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29. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG

Wien, 25. September 2020

Tagesordnungspunkte

1.

© N O 0 B~ WD

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2019 samt dem Lagebericht, des konsolidierten Corporate
Governance-Berichts 2019, des Nachhaltigkeitsberichts 2019 (konsolidierter nichtfinanzieller Bericht), des
Konzernabschlusses 2019 samt dem Konzernlagebericht, des Vorschlages fir die Gewinnverwendung und des
Berichts des Aufsichtsrates (§ 96 AktG).

Beschlussfassung tber die Verwendung des im Jahresabschluss 2019 ausgewiesenen Bilanzgewinnes.
Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2019.
Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2019.
Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers flr das Geschéaftsjahr 2021.

Wabhl in den Aufsichtsrat.

Beschlussfassung tber die Neufestsetzung der Vergitung an die Mitglieder des Aufsichtsrates.

Beschlussfassung tber die Vergttungspolitik.

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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DIVERSITAT ALS ERFOLGSFAKTOR

5

2

iber 22.000.000 kunden €
3

[ =

seit 2008 Zweitlisting P

an der Prager Borse §

(=)

iiber 29,000 witarbeiter
= rd. 30 %
in 30 Landern tatig

der Aktien in
Streubesitz

Multikanalvertrie

A+ Rating mit stabilem
Ausblick von Standard & Poor’s

Nummer1 in _ﬁsterreich und CEE

Mehrmarkenpolitik

7

1990 erster

Expansionsschritt
in die damalige
Tschechoslowakei

mehr als 50 % seit
der Pramien und 1994
des Ergebnisses an der

Konservative Veranlagungspolitik

vor Steuern aus CEE Wiener Borse

rd. 50 Versicherungsgesellschaften

rd. 70 % der Aktien

halt der Wiener Stadtische
Versicherungsverein

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




VIG GRUPPE ALS FIRST MOVER IN CEE

1989

1824

Osterreich

7

1 Mrd. Euro
Pramienvolumen
5.600 Mitarbeiter 1996 1999 2002 2004 2007 2010 2014
3 Gesellschaften Ungarn Liechtenstein Bulgarien Slowenien Albanien _ Montenegro Moldau
Kroatien WeilRrussland Ukraine Nprdmazedomen
Italien Turkei
Tschechische
Republik Estland )
Slowakei Lettland Bosnien-
Deutschland Polen Rumanien Serbien Georgien Litauen Herzegowina
1990 1998 2001 2003 2005 2008 2011
2019
Nordeuropa

2020

30 Lander

2019

10,4 Mrd. € Pramienvolumen
Uber 25.000 Mitarbeiter

rd. 50 Gesellschaften

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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7
PRAMIEN UND ERGEBNIS-VERTEILUNG CEE, NON-CEE

Die VIG Gruppe generiert 2019 rund 57% Die VIG Gruppe generiert 2019 rund 53% des
der Pramien in CEE Ergebnisses vor Steuern in CEE

Non-CEE ~43%
Non-CEE ~47%
CEE ~53%
CEE ~57%

Non-CEE: Osterreich, Deutschland, Liechtenstein

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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MARKTANTEILE DER VIENNA INSURANCE GROUP

Land Marktposition Marktanteil ges.
Osterreich 1 1 1
Tschech. Rep. 1 2 O 31190 [
Sovekel | 121 e -
Polen 4 4 5
Rumanien 1 2 2 @
Baltikum 1 1 3 °
Ungarn 6 6 4 : o (3]
Bulgarien 1 2 1 ® 0o PN (3]

Ges II_\I(;(E)Z; Leben o (3] 8 o

% o o
i
Quelle: Lokale Behorde — Stand Q4 2019 @ Markposition gesamt
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Y
AUSWEITUNG DER GESCHAFTSTATIGKEIT AUF NORDEUROPA

= Er6ffnung von drei Zweigniederlassungen in Schweden,
Danemark und Norwegen (Finnland Gber Dienstleistungs-
verkehr)

» Risikotechnische Diversifikation und Nutzung bestehender
Risikotragfahigkeit

= Starkung des Profils der VIG Holding
= Gezieltes Underwriting durch erfahrenes, lokales Team .
= Volle Integration in sterreichische Servicegruppe *.
Firmengeschaft — damit hohe Kosteneffizienz und ,4' ‘
Kontrolle —/ \‘
NN
| T

-y
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7
DIVERSIFIZIERUNG IN DER VERTRIEBSSTRUKTUR

MULTIKANALVERTRIEB

= Diversifizierte Vertriebsstrategie ermdglicht den
Zugang zu vielen Kundengruppen und berticksichtigt
deren unterschiedliche Praferenzen

=  Wir setzen auf eigene Mitarbeiterlnnen im
Aulendienst ebenso wie auf Maklerinnen und

Agenturen, auf Struktur-, Direkt- und digitalen Kooperation mit der
Vertrieb Erste Group

in 11 Landern

= Bankenvertrieb als weiterer wichtiger Vertriebsweg

w,
<9
Marktgegebenheiten sowie auch von gesetzlichen *\

Vorgaben ab und wird durch das lokale Management
bestimmt

= Die Kombination hangt dabei von den jeweiligen

e

8l VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
KONTINUIERLICH POSITIVE ENTWICKLUNG IN DEN LETZTEN JAHREN

Verrechnete Pramien Ergebnis vor Steuern Combined Ratio

|—.—0 |—.—> (Lo ——

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019




7
TOPERGEBNIS IM JAHR 2019

Verrechnete Pramien Ergebnis vor Steuern Combined Ratio
~10,4 Mrd. EUR 521,6 Mio. EUR 95,4%
G =D

10.399,4 521,6 ,0 95,4

9.657,3 I 485,4 I

2018 2019 2018 2019 2018 2019

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
VERRECHNETE PRAMIEN NACH SPARTEN

In Mio. EUR
Il 2018 Il 2019
4.659

4.261

2 605 2.650

1162 1.279

Kfz-Haftpflicht Kfz-Kasko Sonstige Sach  Leben-Ifd. Pramie Leben-Einmalerlag Kranken

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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PRAMIENANTEIL NACH SPARTEN

Werte fur 2018 in Klammer
Kranken

6,6%
(6,4%)

Kfz-Kasko

12,6%
(12,3%)

Leben-Einmalerlag
9,8%

(10,0%) _

30,3% Sonstige Sach

(28,8%)

: 14,8%
Kfz-Haftpflicht \WEERLs

(27,4%)
25,9%

Leben-Ifd. Pramie

Exkl. Zentrale Funktionen
Zentrale Funktionen beinhaltet die VIG Holding, die VIG Re, die Wiener Re, den VIG Fund, die Gemeinnltzigen Gesellschaften,
zentrale IT-Dienstleister und Zwischenholdings.

7

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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SOLVENZRATE VIG GRUPPE

in Mio. EUR

] Solvenzkapitalerfordernis
Il Eigenmittel

7.657

31.12.2019 30.06.2020

7

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



7
VIG AKTIE 2019

Anzahl der Stammaktien: 128.000.000 / ISIN: ATO000908504

VIG Kursentwicklung im Vergleich zu ATX und Stoxx Europe 600 Ins. Aktienperformance im Indexvergleich
GJ 2019
130
VIG (ATX) 25,2%
125 ATX 16,1%
STOXX® Europe 600 Insurance 24,4%

R T o Ty A T/ AR 4 T S

115 A Kursentwicklung VIG 2019

~ f - - Hochstkurs EUR 25,85
110 e AN N W S i 4.2 Tiefstkurs EUR 20,00

/_/ "\(J" Preis per 31. Dezember 2019 EUR 25,40
105 7™M VIL' Marktkapitalisierung EUR 3,25 Mrd.

100

95
Jan. Feb. Mar. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.

—VIG —ATX —Stoxx 600 Ins. SXIP

141 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



7
VIG AKTIE 2020

Anzahl der Stammaktien: 128.000.000 / ISIN: ATO000908504
VIG Kursentwicklung im Vergleich zu ATX und Stoxx Europe 600 Ins. bis 18.09.2020

110

100

90

80

70

60

50

40
Jan. Feb. Mar. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sep.

—VIG —ATX —Stoxx 600 Ins. SXIP
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¥
SEIT BORSEGANG 1994 WURDE IMMER EINE DIVIDENDE AUSGESCHUTTET
- TR

1,30
1,10 1,10[1,20
0,82

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. Kapital- 2. Kapital- Schaffung
erhéhun erhéhun Holding-
g g funktion

161 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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7
DIVIDENDENVORSCHLAG

Dividendenpolitik:
Dividende 1.00 » Ausschittung in einer Bandbreite von
’ 30 — 50% des Konzernnettogewinns ¢¢

Aussgﬂg’f{’;ungs- 47,6% 44,4% 2
- 2 N

Dividenden- 2 o% W ‘
rendite
P 4

2018 2019
VIG I VIENNA INSURANCE GROUP

N

a4

600000

900000

171



7
AGENDA 2020 - UNSERE STRATEGIE UND ZIELE

ZIELSETZUNG MANAGEMENTPRINZIPEN

Konservativer Fokus

» Fokus auf Exzellenz in
Versicherungstechnik (Ertrag)

Lokales Unternehmertum

= Uberdurchschnittliches
(organisches) Wachstum durch
dezentrale Marktnahe
(Entwicklungen, Trends, ...)

= Konservativer Ansatz in
Veranlagung und
Ruckversicherung

)) (Volatilitatsdampfung)

Multikanalansatz

= "Abholen" des Kunden,

» Programmatische Zukaufe unter
Beibehaltung lokaler Positionierung

+

Mehrmarkenstrategie

= [okale Identifikation durch

Profitables wo er steht marktspezifische Marke(n)

Wachstum = Breiter, offener Marktzugang = Abdeckung eines breiten
unterstitzt "Granularitat" des Raumes durch mehrere
Wachstums-Ansatz Marken je Markt fur

Wachstum

18I VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
AGENDA 2020 - UPDATE

ABSICHERUNG DER ORGANISATION &
ZUKUNFTSFAHIGKEIT ZUSAMMENARBEIT

@
R
A

191 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
AGENDA 2020: ABSICHERUNG DER ZUKUNFTSFAHIGKEIT

— Digitalisierung
= Krankenversicherung = 180 laufende Digitalisierungsprojekte
42% Pramiensteigerung in den Kernmarkten 2019 = EUR 200 Mio. Investment in Digitalisierung

= Bankvertrieb
5,2% gruppenweite Prameinsteigerung 2019

» Rickversicherung
~15% Pramiensteigerung der VIG Re 2019

~ Assistance

~ Versicherung der Zukunft N | = 400.000 Assistance-Falle in 2019; ingesamt bis zu
= Plug & Play Partnership: Weltweite 900.000 seit Start der Agenda 2020

Innovationsplattform; erméglicht Zugang zu mehr " OSAssistance Gesellschaften in 8 CEE Landern
als 15.000 Start-ups weltweit (Grundung der 6. Gesellschaft (im Baltikum) noch

fir 2020 geplant)

= Kooperation mit Digital Impact Labs Leipzig

= Beesafe Digitalversicherer in Polen (Pilot)

201 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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AGENDA 2020: OPTIMIERUNG DES GESCHAFTSMODELLS

= 2019: Roll-out in 8 weiteren Gesellschaften in 4
Landern

= Gesamt: 21 Gesellschaften in 14 Lander

7

~ Closed-File Review (CFR)

= 2019: in 5 weiteren Gesellschaften in 4 neuen

Landern durchgefiihrt
= Gesamt: 14 Gesellschaften in 9 Lander

Shared Services & Fusionen

= Fusion von 10 Gesellschaften durchgeftihrt

— Ertragsoptimierung Kfz-Versicherung —

» Reduktion des Truck Portfolio um 21% y-o0-y
» Einfihrung eines zentralen Auslandsschadenteams

verbessern die Profitabilitat.

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



7
NACHHALTIGKEIT IST IM KERN UNSERER STRATEGIE VERANKERT ...

¥ Wir sind ein verantwortungsbewusstes und zukunftsorientiertes Unternehmen und
haben den Anspruch, unsere wirtschaftlichen Ziele mit sozialen und 6kologischen

Aspekten zu verkniipfen. €§ O

Unsere Handlungsfelder:

CSR IM KERNGESCHAFT | GESELLSCHAFT

Nachhaltiges Wirtschaften und Einbindung der Gesellschaft
regelkonformes Verhalten

UMWELT
Produkt- und Rucksichtsvoller Umgang mit der
Kundenverantwortung Umwelt

MITARBEITER

Respektvoller Umgang mit den
Mitarbeiterinnen

-t P

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



... UND WIRD VON UNS TATSACHLICH GELEBT

= KOHLEAUSSTIEGSSTRATEGIE

Schrittweiser Ruckzug aus dem
Kohlesektor bis 2035; keine neuen
Versicherungsdeckungen

» |nvestitionen in GREEN BONDS 2019
auf EUR 154 Mio. verdoppelt

= Vertrieb nachhaltigkeitsorientierter
unit-linked Produkte

(in Kooperation mit Erste Bank)

~

J

231

©

= SOZIALER WOHNBAU
Seit Uber 30 Jahren fordert die Gruppe
den sozialen Wohnbau. 100.000
Wohnungen werden zu erschwinglichen
Mieten bereitgestellt

= Unterstiitzung des Kampfs gegen
COVID-19 - VIG beteiligt sich am
Biotech-Unternehmen APEIRON
Biologics

= DIVERSITATSMANAGEMENT im VIG

\ Personal /

7

= V|G Code of Business Ethics
Fundamentale Revision in 2019. Enthalt
15 klare Prinzipien

= CORPORATE GOVERNANCE
Die VIG Holding halt den
dsterreichischen Governance Code zur
Géanze ein

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



7
SOZIALES ENGAGEMENT IN DER VIG GRUPPE

¥) Es entspricht dem Selbstverstandnis unserer Gruppe, der sozialen Verantwortung gegeniiber den Menschen
in thren 30 Landern mit zahlreichen Projekten zu helfen. Viele dieser Initiativen werden insbesondere durch den
Hauptaktionar, den Wiener Stadtische Versicherungsverein, unterstitzt. €¢

SOCIAL ACTIVE DAY VIG KIDS CAMP

Die VIG Gruppe stellt den Mitarbeiterinnen auf Rund 500 Kinder von Mitarbeiterlnnen aller
freiwilliger Basis einen Arbeitstag flir soziales Versicherungsgesellschaften werden jahrlich nach
Engagement frei. Jedes Jahr setzen viele Osterreich ins Kids Camp vom Wiener Stadtische
Mitarbeiterlnnen in den Landern ein starkes Zeichen Versicherungsverein eingeladen. 2019 wurde dabei
fur mehr Engagement, Nachstenliebe und Solidaritat: das 10-jahrige Jubildaum begangen.

partizipierende Gesellschaften unterstitzende Lander

47.380 5,923

geleistete Arbeitsstunden teilnehmende Mitarbeiterinnen

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
PFLEGERIN MIT HERZ

<y

) Ein Leben ohne Betreuung und
Hilfestellung durch andere ist fur rund
eine halbe Million Osterreicherinnen Pflegerin mit Herz
nicht vorstellbar. ,,Pflegerin mit Herz"
holt all jene Menschen, die im
Pflegebereich tatig sind, vor den

vorhang. ¢¢ WIENER Y N
ST1ADTISCHE WIENER STADTISCHE
VIENNA INSURANCE GROUP VERSICHERUNGSVEREIN
- _ _ _ _ _ \ — Partner ~N
2012 rief der Wiener Stadtische Versicherungsverein
gemeinsam mit der Wiener Stadtischen Versicherung A
,Pflegerln mit Herz" ins Leben
. y = S °
[IAG= Estes spankasses
k llllllllllllll OSTERREICH )

251 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
WEITERE SOZIALE INITIATIVEN

Zukunft sichern

WIENER oYes S
STADTISCHE » el 3 n Nationalpark
VIENNA INSURANCE GROUP a//lonavu Hohe Tauern

VIENNA INSURANCE GROUP

a//lonau

VIENNA INSURANCE GROUP

=
volkshifi” =R\

C a rit a s DONAU Versicherung im Einsatz fur saubere Donau-Auen

., DONAU

W
‘toen war®

r‘NDreikﬁnigsaktion

Hilfswerk der KatholischenJungschar

261 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



AUSZUG DER AWARDS DER VIG GRUPPE 2019

VIG”

VIENNA INSURANCE GROUP

VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

WIENER T
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

271

VIG Holding ist Osterreichs
VIELFALTIGSTES UNTERNEHMEN laut
BCG Gender Diversity Index

VIG Versicherungsgruppe zahlt laut
market zu den drei

Osterreichs und ist
laut Borsianer die

Wiener Stadtische in Osterreich vom
Verein Taten statt Worte zum FRAUEN-
UND FAMILIENFREUNDLICHSTEN BETRIEB
in Wien gekdirt

BULSTRAD

VIENNA INSURANCE GROUP

WIENER ﬁ
OSIGURANJE

VIENNA INSURANCE GROUP

JI\I1SIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

7

Bulgarische Bulstrad Nichtleben wird
auch 2019 VERSICHERER DES JAHRES

Hattrick fur kroatische Wiener Osiguranje
bei Festival Dani komunikacijain:
und

Turkische Ray Sigorta gewinnt CUSTOMER
EXCELLENCE AWARD (Kundenzufriedenheit)
und wird als CERTIFIED GREAT PLACE TO
WORK ausgezeichnet

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



S&P RATING

Rating Geschéftsjahr 2018:

A+ Rating mit stabilem Ausblick — Geschaftsrisikoprofil:
,stark”®, Finanzrisikoprofil: ,sehr stark®

Fluhrende Marktposition in Zentral- und Osteuropa (CEE)

Vielfaltiges Produktportfolio inkl. solider
Pramiendiversifikation der Versicherungsgesellschaften

Mehrmarkenstrategie, der Multikanalvertrieb sowie die
geographische und produktspezifische Diversifikation
wesentlich fir die Bewertung

Im Marktvergleich hebt S&P die kontinuierlich positive
operative Leistung der VIG hervor

Veroffentlichter Ratingbericht vom 29. November 2019

STANDARD
&POOR’S

bestéatigt erneut VIG Rating

Ausblick stabil

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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AKTUELLE
HERAUSFORDERUNG
COVID-19-PANDEMIE
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7

COVID-19 AD HOC MARNAHMEN DER VIG GRUPPE

-

NOTFALL-REAKTION \

Schutz der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Kundinnen im Fokus
(frihzeitiges Home Office, Ausstattung mit
Laptops)

Verflgbarkeit fur Kunden und Partner
durch Nutzung digitaler Tools

Fortsetzung des operativen
Versicherungsbetriebes und Beurteilung
der Lage

~ 1,

/ STABILISIERUNG \

= Fokus auf ,Schutzen, was zahlt“, also
Kundinnen und Mitarbeiterinnen

» Liquiditatsreporting innerhalb der
Gruppe

= Beobachtung der rechtlichen
Bestimmungen und Entwicklungen in
Landern

= Beobachtung langfristiger Vitalfaktoren
wie Liquiditat, Schadenauswirkung,

Intensive Kommunikation mit ﬂ
Mitarbeiterinnen und Partner /

v

\ SII und Top-Line-Entwicklung A A/

\ 4

Betriebsmodell der Versicherung relativ robust in COVID-19 Zeiten

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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7

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG AUFGRUND DER COVID-19 PANDEMIE

105% -

95%

Erwartete Entwicklung Reales BIP 2019 - 2021

90%

2019

Quelle: IWF

2021

©

Weltwirtschaft wird vermutlich starker
sinken als wahrend der Finanzkrise
2008/2009

Kurzfristig starkere Auswirkungen fur Lander
mit hoherer Abhangigkeit von Handel und
Tourismus

Die Auswirkungen der COVID-19-Krise auf
die CEE-Markte werden nach
verschiedenen Analysen voraussichtlich
deutlich schwacher ausfallen

Near-Shoring als potenzielle
Zukunftschance fur CEE

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP



7
INVESTITION IN APEIRON

[ APEIRON Biologics AG |

= Osterreichisches Biotech-Unternehmen
» Entdeckung und Entwicklung neuartiger Krebs-Immuntherapien

= Entwicklung eines Medikaments fur den Einsatz bei COVID-19-Patientinnen unter
Mitarbeit von Dr. Josef Penninger

» Direktbeteiligung von >3% VIG Gruppe investiert EUR 7 Mio.

Dr. Josef Penninger

[ Weitere Investitionen der VIG Gruppe ]

A
Kooperativa(.% G P I a OMNIASIG
VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP VIENNA INSURANCE GROUP
Kooperativa-Stiftung in CZ stellt mehr GPI Holding hat einen Fonds eingerichtet OMNIASIG in Ruméanien finanziert
als EUR 37.000 an gemeinnutzige mit dem eine erste Tranche von EUR 29.000 EUR 50.000 in dringend bendtigte
Organisation zur Anschaffung von an Zentrum fir Infektionskrankheiten medizinische Geréate
Schutzanzligen, Desinfektionsmitteln ausbezahlt wurde

und Medikamenten

VIG | VIENNA INSURANCE GROUP
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7
SOZIALES ENGAGEMENT IN ZEITEN VON CORONA

a4 ) 4 )
Zusatzlich zu bestehenden ‘ s MNS-Mask BSFOY Tz;lkl)_lor n Uggarn t“a_t
Sponsoring-Kooperationen osteniose . ) qs e.n »Digital Home Camps*™ ins

: : : wurden an Hilfsorganisationen Leben gerufen, um kranke

wurden Volkshilfe und Caritas bei - : : .
) _ ubergeben. Kinder und ihre Familien auch
ihren Corona-Nothilfe-Fonds wahrend Corona. betreuen zu
unterstitzt. kénnen

. J . J

volkshitie” - Caritas

331 VIG | VIENNA INSURANCE GROUP




7
AKTUELLE ZAHLEN HALBJAHR 2020

Verrechnete Pramien Ergebnis vor Steuern Combined Ratio
~ 5,6 Mrd. EUR 201,2 Mio. EUR 95,5%
5.446,7 5577,4 257,1 96,4 95,5

201,2

1-6 2019 1-6 2020 1-6 2019 1-6 2020 1-6 2019 1-6 2020
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GENERALDEBATTE

VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

- =
= 5 et
EOp 0 S [=
""" y = = L =
0 i
DIVERS =1 lﬁ 28 ﬁg
ROZNORODNOSC = = = PAsHonuko
E LARMISHME PA3HOOGPA3ME RAZNOLIKO

\IIELFALTIG"“’E“&E!‘F’&E«

WN“'-“‘“ DIVERSE . . mAnGraLo -

‘A3H0"“K0 ROZMANITOST ﬂ aﬁ)b,?,b(I")CBSﬁ)ma,bBO

7 32 COK YONLU S
- .! - g = gHOMAHITHIC E
ROZMANITOST n: & SOKOLDALU

PA3H



ABSTIMMUNG

VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP

FOLDIG

J

VARIETA

. PA3H005PA3HE
IVERSIFICAT

TMEKESINE

DIVERS ; h le

=3 = PA3HOJIMKO
: mm.'s‘.,ﬂgzm"!?mﬁgﬁ“""s RAZNOLIKO

- VIELFALTIG =

RAZNOLIKO DIVERSE .. .. mANGEALD -

‘A3H0"“K0 ROZMANITOST ﬂ 8(‘7)630@%36)0’13650

| = PISHOMAHITHICT

ROZMANITOST n: & SOKOLDALU

PA3H Jl



VIG?

VIENNA INSURANCE GROUP
Schiitzen, was zahlt.



