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Unternehmensprofil

MEHR WACHSTUM UND MEHR SOLIDARITAT

Gemeinsam bilden die VIG-Gesellschaften die flhrende
Versicherungsgruppe in Zentral- und Osteuropa mit Sitz der
VIG Holding in Wien. Diese steuert und unterstttzt inre Gber
50 Versicherungsgesellschaften und Pensionskassen. Die
Waurzeln der Gruppe reichen bis ins Jahr 1824 zurlck.

Mit dem Ziel, die MarktfUhrerschaft weiter auszubauen,
betreut die VIG-Versicherungsgruppe mit ihren rund
29.000 Mitarbeiter:innen rund 28 Millionen Kund:innen.

»Wir glauben an das langfristige Potenzial unserer Heimat-
region und an ein weiterhin deutliches Wirtschaftswachs-
tum der CEE-Region, das Uber jenem von Westeuropa lie-
gen wird. Wir verfigen Uber die wirtschaftliche Stéarke und
notige Stabilitdt, um Herausforderungen gut meistern zu
konnen.

Es wird ein starkes solidarisches Miteinander innerhalb der
Gruppe gelebt. Unter anderem wurde der VIG Family Fund
eingerichtet, der einen Beitrag fur unsere ukrainischen Mit-
arbeitenden zum mittel- und langfristigen Wiederaufbau der
Ukraine leisten wird.

ORGANISATION UND ZIELE

Durch eine Reihe von Steuerungsbereichen, wie z.B. Risi-
komanagement, Asset Management, Planung und Con-
trolling sowie Strategie, steht die VIG Holding im engen
Austausch mit den Gruppengesellschaften und fungiert
als Schnittstelle sowie Férderer zur Umsetzung des loka-
len Unternehmertums. Ein intensiver und partnerschaftli-
cher Austausch zwischen allen Gruppengesellschaften in
30 Landern mit etwa 29.000 Mitarbeiter:innen steht hier-
bei im Fokus, damit die Interessen der Gesellschaften und
auch der gesamten Gruppe verfolgt werden kdénnen.

Neben der internationalen Zusammenarbeit sind Profitabili-
tat und nachhaltiges Wachstum weitere wichtige Ansétze
fur die VIG Holding und die gesamte Gruppe. In diesem
Sinne werden Nachhaltigkeitsthemen in den finf Bereichen
Kerngeschaft, Kund:innen, Mitarbeiter:innen, Gesellschaft
sowie Umwelt verfolgt und mit dem regionalen Fokus auf

CEE weiterhin ein Ausbau der flhrenden Position im Versi-
cherungsmarkt in CEE angestrebt.

STRATEGIEPROGRAMM VIG25

Das Strategieprogramm VIG 25 wurde fir den Zeitraum
2021 bis 2025 entwickelt.

Als Antwort auf aktuelle Trends und Entwicklungen sowie
deren Auswirkungen auf das Versicherungsgeschaft kristal-
lisieren sich klare Anforderungen an die Gruppe heraus:
Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil des Geschéftsmo-
dells und Fundament gilt es noch weiter zu starken, Effizienz
und Produktivitat sind unterstttzt durch die Digitalisierung
weiter zu forcieren und neue Wege der Kund:innenanspra-
che und -bindung mussen entwickelt sowie insgesamt das
Verstandnis fur Risikovorsorge gefordert werden.

STARKE KAPITALAUSSTATTUNG

Ein wesentliches Asset der VIG-Versicherungsgruppe bleibt
weiterhin ihre starke Kapitalausstattung. Per Ende 2022 be-
trugen die Solvenzquoten der VIG-Versicherungsgruppe
280 % sowie jene der VIG Holding 417 % und reprasentieren
somit ihre stabile Solvabilitit auch in Krisenzeiten. Dieser
starke Kapitalpolster ermdglicht es, ein nachhaltig profitables
Wachstum in der Vienna Insurance Group voranzutreiben.

Die internationale Ratingagentur Standard & Poor’s (S&P) hat
das Rating der Vienna Insurance Group mit ,A+“ und stabi-
lem Ausblick abermals bestatigt. Die VIG bleibt damit weiter-
hin eines der Unternehmen mit dem besten Rating im ATX
der Wiener Borse.

Die Ratingagentur bewertet unverandert das Geschéaftsprofil
der VIG als stark und das Finanzrisikoprofil als sehr stark. Die
Vienna Insurance Group profitiert als Marktfiihrerin in Oster-
reich und mehreren CEE-Méarkten weiterhin vom Auf-
schwung der Versicherungsmarkte und inrer geografischen
und geschaftlichen Diversifizierung. Abermals sieht S&P die
ausgezeichnete Kapitalausstattung der VIG als relative
Starke des Ratings. Auch die langjahrige Kooperation mit der
Erste Group im Bereich der Bankversicherung wird positiv
hervorgehoben.
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GESCHAFTSVERLAUF DER VIG HOLDING

Die verrechneten Pramien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fur Versicherungsfalle, die Aufwendungen flr den
Versicherungsbetrieb und der Rickversicherungssaldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im Jahr 2022
(sowie in der Vergleichsperiode 2021) wie folgt auf:

2022 2021
Direktes Geschéaft Indirektes Summe Direkies Geschaft Indirektes Summe
Geschaft Geschaft
in TEUR
Verrechnete Pramien 250.734 1.248.584 1.499.318 186.149 1.098.741 1.284.890
Abgegrenzte Pramien 238.564 1.206.720 1.445.284 176.543 1.068.386 1,244,929
Aufwendungen flr Versicherungsfélle 215.455 737.446 952.901 171.709 620.914 792.623
Aufwendungen flr den Versicherungs-
betrieb 18.472 440.611 459.083 14.635 37.708 452.343
Rickversicherungssaldo -1.681 -5.991 -7.672 15.797 -3.836 11,961

Der Ruckversicherungssaldo setzt sich zusammen aus den abgegrenzten Ruckversicherungspramien, dem wirksamen

Ruckversicherungsschaden und den Rickversicherungsprovisionen.

FINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Pramieneinnahmen

Die VIG Holding erzielte 2022 ein Gesamtpramienvolumen
von insgesamt EUR 1.499,32 Mio. Der Anstieg im Vergleich
zum Vorjahr betragt 16,7 %. Die verrechneten Préamien des
direkten Geschéfts (Firmengeschaft) erhdhten sich zur Vor-
jahresperiode um 34,70 % auf EUR 250,73 Mio. Die Pra-
mieneinnahmen im indirekten Geschaft (Ubernommene
Ruckversicherung) beliefen sich auf EUR 1.248,58 Mio.,
um 18,6 % mehr als im Vorjahresvergleich. Im Gbernomme-
nen Ruckversicherungswert sind Anteile aus der Kranken-
versicherung in Hohe von TEUR 21.484 (TEUR 15.639) und
der Lebensversicherung in Hoéhe von TEUR 16.174
(TEUR 5.133) enthalten.

Von den verrechneten Pramien blieben EUR 1.356,82 Mio.
(2021: EUR 1.178,62 Mio.) im Eigenbehalt der VIG Holding.
An Ruckversicherer wurden 2022 EUR 142,50 Mio.
(2021: EUR 106,27 Mio.) abgegeben. Die abgegrenzten
Bruttopramien  betrugen  EUR 1.445,28 Mio.  (2021:
EUR 1.244,93 Mio.). Die abgegrenzten Nettopramien er-
hdhten sich um EUR 165,82 Mio. auf EUR 1.305,50 Mio.

Aufwendungen fiir Versicherungsfille

Die Bruttoaufwendungen fur Versicherungsféalle betrugen im
Jahr 2022 EUR 952,90 Mio. (2021: EUR 792,62 Mio.). Da-
von entfielen EUR 215,46 Mio. (2021: EUR 171,71 Mio.)
auf das Firmengeschéft, um EUR 43,75 Mio. mehr als im
Vorjahr.

Der Schadensatz des direkten Geschéaftes in der Gesamt-
rechnung (ohne Kranken- und Lebensversicherung) vermin-
derte sich von 96,6 % auf 89,6 %. In der Ubernommenen
Ruckversicherung erhdhten sich die Aufwendungen fur Ver-
sicherungsfalle um 18,0 % auf EUR 717,31 Mio. Der Scha-
densatz im indirekten Geschaft in der Gesamtrechnung lag
bei 61,2 % (2021: 58,0 %). Nach Abzug der Ruckversiche-
rung in Hbhe von EUR 126,15 Mio. (2021:
EUR 112,22 Mio.) betrugen die Aufwendungen fur Versi-
cherungsfalle EUR 806,62 Mio. (2021: EUR 667,60 Mio.).

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

Die Aufwendungen fUr den Versicherungsbetrieb waren
2022 mit EUR 459,08 Mio. um 1,5 % hoher als zum Vorjahr
(2021: EUR 452,34 Mio.). Diese Entwicklung ist vor allem
auf die Erhdhung der Provisionen aus dem indirekten Ge-
schaft zurlickzufUhren. Die Aufwendungen fUr den Versi-
cherungsbetrieb unterteilten sich in EUR 18,47 Mio. fUr das
Firmengeschaft und EUR 440,61 Mio. flr das Ruickversi-
cherungsgeschaft. Nach RUckversicherungsprovisionen
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aus dem abgegebenen Ruckversicherungsgeschaft ver-
blieben EUR 453,12 Mio. an Aufwendungen fUr den Versi-
cherungsbetrieb bei der VIG Holding. Dies bedeutet eine
Steigerung zum Vorjahr in der Héhe von EUR 5,77 Mio.

Combined Ratio

Die Combined Ratio der VIG Holding lag im Jahr 2022 bei
98,7 % (2021: 99,6 %), die des direkten Geschafts (Firmen-
geschéft) bei 95,8 % (2021: 95,0 %). Diese errechnet sich
aus allen versicherungstechnischen Aufwendungen und Er-
tragen, den Nettozahlungen fur Versicherungsfélle inkl. der
Nettover&dnderung der technischen RUckstellungen geteilt
durch die abgegrenzte Nettopramie der Schaden- und Un-
fallversicherung.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis der VIG Holding belief sich auf
EUR 159,26 Mio. (2021: EUR 400,55 Mio.). Die Wertbe-
richtigungen der Anteile an verbundenen Unternehmen lie-
gen bei EUR 212,89 Mio. (2021: EUR 105,35 Mio.).

2022 2021
in TEUR
Grundstiicke und Bauten 10.891 9.531
Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen 326.510 599.565
Sonstige Kapitalanlagen -14.065 21.130
Netto-Gesamtertrége 323.336 630.225
Sonstige Ertrdge aus Kapitalanlagen
und Zinsenertrage 46.644 16.982
Aufwendungen fiir die
Vermdgensverwaltung -93.355 -117.911
Zinsenaufwendungen -96.934 -88.501
Sonstige Aufwendungen fiir
Kapitalanlagen -20.431 -40.244
Ergebnis der Kapitalveranlagung laut
Gewinn- und Verlustrechnung 159.260 400.551

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Die VIG Holding erwirtschaftete 2022 ein Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschéftstatigkeit (EGT) in der Hoéhe von
EUR 169,44 Mio. (2021: EUR 399,52 Mio.).

Kapitalanlagen

Zum 31. Dezember 2022 betrug der Stand der Kapitalanla-
gen einschlieBlich der liguiden Mittel EUR 7.191,80 Mio.
(2021: EUR 6.834,52 Mio.).

Die  Depotforderungen  beliefen  sich 2022  auf
EUR 1.218,47 Mio. (2021: EUR 1.092,8 Mio.). Die Kapital-
anlagen setzten sich Ende 2022 zu 68,0 % (2021: 67,6 %)
aus Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligun-
gen, zu 9,6 % (2021: 9,8 %) aus Anleihen (inklusive Ren-
tenfonds), zu 2,1 % (2021: 0,8 %) aus Darlehen, zu 2,1 %
(2021: 2,0 %) aus Grundstlcken und Bauten sowie zu
18,2 % (2021: 19,8 %) aus Guthaben bei Kreditinstituten
und Kassenbestand zusammen.

Details hierzu sind im Jahresabschluss auf Seite 26 und 27
zu finden.

STRUKTUR DER KAPITALANLAGEN IN 2022

2,1% Grundstiicke und
Bauten (2,0% )

2,1% Darlehen (0,8% ) —‘

9,6% Anleihen (9,8% )

18,2% Guthaben bei Kredit-
instituten/Cash (19,8% )

68,0% Anteile an verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen (67,6% )
Werte fiir 2021 in Klammer
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VIG Holding erwirbt Aegon N.V. Gesellschaften

Das Closing des am 29. November 2020 abgeschlossenen
Kaufvertrages Uber den Erwerb von Gesellschaften der nie-
derlandischen Aegon N.V. durch die VIG in Ungarn, Polen,

Rumanien und der Turkei wurde bereits teilweise umgesetzt.

Die VIG hat den Erwerb der ungarischen AEGON Gesell-
schaften im Mérz 2022 abgeschlossen. In Folge hat die VIG
die ungarische Staatsholding Corvinus mit 45% an der
AEGON Ungarn beteiligt. Im April 2022 erfolgte das Closing
des Erwerbs der tlrkischen AEGON Versicherung. Das Clo-
sing der Aegon Gesellschaften in Polen und Ruméanien wird
nach Erhalt der noch ausstandigen aufsichtsbehdrdlichen
Genehmigung voraussichtlich im Jahr 2023 stattfinden.
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Versicherungstechnische Riickstellungen

Die versicherungstechnischen Ruckstellungen im Eigenbe-
halt betrugen per 31. Dezember 2022 EUR 1.633,66 Mio.
(2021: EUR 1.422,75 Mio.). Das entspricht einer Zunahme
von 14,8 % im Vergleich zum Vorjahr, die vor allem auf die
Ruckstellungen der noch nicht abgewickelten Versiche-
rungsfalle aus dem direkten Geschéaft zurlckzufihren ist.
Der Anteil der Ruckversicherer betrug EUR 255,29 Mio.
(2021: EUR 179,14 Mio.).

Solvabilititsquote

Die Solo-Solvabilitatsquote ist mit 417 %, bedingt durch
eine ausgezeichnete Eigenmittelausstattung bei gleichzeitig
geringem Eigenmittelerfordernis, hoch und resultiert auch
aus der Funktion der Holding in der Gruppe.

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe



NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Die VIG Holding verdffentlicht fir das Berichtsjahr 2022 den
sechsten Nachhaltigkeitsbericht, in dem auf die Nachhaltig-
keitsthemen fUr die Unternehmensgruppe eingegangen
wird. Dieser Bericht steht unter www.vig.com/nachhaltig-
keitsberichte zum kostenlosen Download zur Verfugung. Im
Anschluss werden einige Initiativen der VIG Holding bei-
spielhaft angefuhrt.

VIG Family Fund - Solidaritat mit der Ukraine
Seit dem ersten Tag des russischen Angriffs auf die Ukraine
zeigt die VIG ihre Solidaritat mit den betroffenen Menschen.

Sie ist selbst mit mehreren Gesellschaften im Land vertreten:

USG, Kniazha, Kniazha Life, VIG Services Ukraine und
Ukrainian Assistance Service. Hilfe fir die ukrainischen
Kolleg:innen kam aus mehreren VIG-Gesellschaften und
setzte auf unterschiedlichen Ebenen an. Der Schutz der
Mitarbeitenden und ihrer Familien war dabei das oberste
Ziel der UnterstitzungsmaBnahmen. Zusatzlich zu den
zahlreichen MaBnahmen der Ersthilfe richtete das Manage-
ment der VIG Holding den VIG Family Fund ein. Die Grund-
dotierung von EUR 5 Mio. wurde durch weitere Beitrage aus
den Gruppengesellschaften sowie direkt von Beschaftigten
auf aktuell rund EUR 7 Mio. erhéht. Der Fonds soll einen Teil
der mittel- und langfristigen Kriegsschaden abdecken und
die direkt betroffenen Familien der ukrainischen Gesell-
schaften beim Wiederaufbau unterstttzen.

Soziales Engagement - Beispiel: Social Active Day

Mit dem Social Active Day setzen die Mitarbeitenden der
VIG jedes Jahr ein starkes, landerlbergreifendes Zeichen
fUr solidarisches Engagement. Bereits seit 2011 kdnnen die
Beschéftigten der VIG den Social Active Day, der vom VIG-
Hauptaktionar, dem Wiener Stadtischen Versicherungsver-

ein initiiert wurde, fur gesellschaftliches Engagement nutzen.

Die Beteiligung kann dabei viele Formen annehmen: von der
Zubereitung und Verteilung von Essen, Uber die Sammlung
von Abfall in der Natur bis zur Begleitung und Betreuung
von Kindern, Jugendlichen und &lteren Personen. Elisabeth
Stadler und Liane Hirner etwa betonten im Berichtsjahr ihre
Solidaritat mit ihren ukrainischen Kolleg:innen und deren
Angehdrigen, die nach Kriegsausbruch nach Wien gekom-
men sind, und luden sie zu einem gemeinsamen Ausflug in
den Wiener Prater ein.

Im Jahr 2022 beteiligten sich 205 (195) Mitarbeiter:innen
der VIG Holding an dieser gruppenweiten Initiative.

VIG Holding engagiert sich im Zeichen des Friedens — Beispiel:
Global Peace Photo Award

Die Ereignisse in der Ukraine fuhren vor Augen, wie wertvoll
ein friedliches Zusammenleben ist. Die VIG setzt sich daher
laufend daflr ein, Frieden zu ermdglichen und zu erhalten.
»,Menschen und Unternehmen brauchen gleichermalen ein
friedliches Umfeld. Nur so kénnen sich Menschen frei ent-
falten und Unternehmen langfristig planen und gut wirt-
schaften”, sagt Elisabeth Stadler. Seit 2022 ist die VIG
Holding eine der Hauptpartner:iinnen des Global Peace
Photo Award. Bereits in den Jahren davor hatte sie den
Spezialpreis fur das Kinderfriedensbild des Jahres gefordert.
Der internationale Fotowettbewerb kirt Bilder, die ein fried-
volles Miteinander zum Ausdruck bringen. Damit gibt er
Hoffnung und ehrt pazifistisches Bemuhen — in einer Welt,
in der viele Darstellungen in den Medien von roher Brutalitat
zeugen, von Hass und Zerstdrung statt von Empathie und
Flrsorge. Mit Ausstellungen im 6ffentlichen Raum soll die
Botschaft des Friedens zu moglichst vielen Menschen ge-
langen. Im Jahr 2022 unterstitzte die VIG Holding daher
auch eine Prasentation der Friedensbilder im slowenischen
Celie, die tUber 140.000 Besucher:innen anzog.

Das Siegerfoto 2022 ,,A small yet great victory over the pan-
demic” des Fotografen Sourav Das zeigt die Initiative eines
indischen Lehrers, der wahrend der Covid-19-Pandemie
den Unterricht ins Freie verlegte und so das Recht auf Bil-
dung weiter gewahrleistete.

Der Global Peace Photo Award wurde von den Friedensno-
belpreistragern des Jahres 1911 Alfred Fried und Tobias As-
ser inspiriert. Er wird seit 2013 verliehen und neben der VIG
unter anderem von der World Press Photo Foundation, der
UNESCO und dem &sterreichischen Parlament unterstitzt.
15.000 Bilder aus 115 Landern wurden 2022 eingereicht.

Noten statt Grenzen - Beispiel: Gustav Mahler Jugendorchester
Das Gustav Mahler Jugendorchester (GMJO) in Wien gilt als
das weltweit flhrende Jugendorchester. Es férdert nicht nur
den musikalischen Nachwuchs, sondern das gemeinsame
Musizieren Uber Grenzen hinweg. Seit 1992 ist es flir Musi-
ker:innen bis zum 26. Lebensjahr aus ganz Europa zugang-
lich. Der Sommer 2022 war flir das GMJO von der prestige-
trachtigen Einladung der Salzburger Festspiele gepragt,
beim Er6ffnungskonzert sowie bei einer szenischen Opern-
produktion mitzuwirken. Die VIG Holding unterstiitzt das
Orchester seit vielen Jahren.
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Vorurteile iiber Bord werfen — Beispiel:

»Mirno More“ Segelprojekt

»,Mirno more” ist kroatisch fur ,friedliches Meer* — und zu-
gleich Name des weltweit groBten sozialpddagogischen
Segelprojekts fur benachteiligte Kinder und Jugendliche. Zu
Beginn der Jugoslawienkrise 1992 ins Leben gerufen, will
die Friedensflotte Vorurteile Uber Bord werfen und stattdes-
sen Freundschaft und friedlichem Miteinander Ruckenwind
verleihen. Im Jahr 2022 nahmen 800 Personen und 90
Schiffe an dem einwdchigen Segelprojekt vor der kroati-
schen Kuste teil. Die VIG Holding sponserte das Frie-
densprojekt erneut.

Mitarbeitende

Die VIG Holding bietet ihren Mitarbeitenden viele interes-
sante Perspektiven und Entwicklungsmaoglichkeiten. Es gibt
ein umfangreiches Aus- und Weiterbildungsangebot und
ein attraktives Arbeitsumfeld. Die klar definierten Kompe-
tenzen des VIG Talent Toolsets sind die Basis fiir die zahl-
reichen WeiterbildungsmaBnahmen. Diese unterstitzen die
persodnliche Entwicklung der Beschéftigten sowie die dyna-
mische Weiterentwicklung der VIG-Gruppe. Mit dem eige-
nen Berufsbild fOr Expert:innen wird Mitarbeitenden eine zu-
satzliche Entwicklungsmdglichkeit und Alternative zur Ma-
nagement-Karriere geboten.

In der VIG Holding wird das Jahresgesprach als ,VIG
Talk* durchgefuhrt. Dieser Austausch zwischen Mitarbeiten-
den und Fuhrungskraften findet jahrlich statt und besteht
aus zwei Teilen: Im ,Target Talk“ stehen gegenseitiges Feed-
back sowie Arbeitsschwerpunkte und -ziele im Fokus. Im
»1alent Talk” erfolgt eine Reflexion des VIG Talent Toolsets
und ein Austausch Uber die personliche und fachliche Ent-
wicklung.

DarUber hinaus besteht bereits seit einigen Jahren ein Diver-
sitatskonzept mit dem Fokus auf die Kriterien Gender, Inter-
nationalitdt und Generationen. Dieses Konzept wird im Cor-
porate Governance-Bericht ndher beschrieben. Das Bera-
tungsunternehmen Boston Consulting Group und das Wirt-
schaftsmagazin ,trend” haben die VIG Holding als ,,Diversity
All Star” ausgezeichnet, da sie seit nunmehr finf Jahren zu
den Top-Unternehmen des BCG Gender Diversity Index in
Osterreich zahlt. Dieser Index bewertet die Geschlechterpa-
ritat in Osterreichs 50 gréBten borsennotierten Unterneh-
men.

Lagebericht | Jahresabschluss | Service

Zudem tragen die Mdglichkeit im Homeoffice zu arbeiten,
flexible Arbeitszeiten, eine Kantine, ein Betriebskindergarten,
Sport- und Gesundheitsangebote sowie andere medizini-
sche Leistungen zur Attraktivitat des Arbeitsumfeldes bei.
Die VIG setzt ganz bewusst einen Schwerpunkt auf ,Life
Balance® im Unternehmen. Der Begriff soll — noch mehr als
+Work-Life-Balance* — deutlich machen, dass ,Arbei-
ten” und ,Leben” nicht trennbar sind. VIG Human Re-
sources entwickelt daher laufend MaBnahmen, um die ,Life
Balance" aller Menschen in der Organisation zu verbessern.
In der VIG Holding haben alle Mitarbeitenden — und auch
Angehorige im selben Haushalt — unter anderem die M6g-
lichkeit, sich bei privaten oder beruflichen Problemen Unter-
stltzung zu holen: Eine kostenlose, anonyme Hotline bietet
professionelle Beratung und Coaching zu Themen wie Ka-
renz, Konflikten am Arbeitsplatz oder Stress in der Familie.
Das starkt die psychische Gesundheit und die Resilienz. Im
Rahmen dieses Employee Assistance Programs gibt es zu-
dem eine Wellbeing-Plattform mit Videos, Podcasts und Ar-
tikeln. Dartber hinaus wurde das ganzheitliche Konzept
.Keep Moving” zur Starkung von Nachhaltigkeit, Mobilitat
und Gesundheit ins Leben gerufen. Die Mitarbeitenden der
Holding kénnen aus mehreren Angeboten fir Sport und
Mobilitdt wahlen und damit inre Life Balance aufrechterhal-
ten und férdern. Impulse fur gesunde und nachhaltige
Sport- und Fortbewegungsmdglichkeiten wurden mit Infor-
mationen zu Nachhaltigkeit und Recycling kombiniert. Da-
mit sollen die Bindung der Belegschaft ans Unternehmen
sowie das Image der VIG als attraktive Arbeitgeberin ge-
starkt werden. Ein Teil von Keep Moving ist die ,VIG Bike
Aktion”: Die Mitarbeiter:innen der VIG Holding kénnen vier
Jahre lang ein Fahrrad oder ein E-Bike nutzen.

Die Trainingsangebote — sowohl in Présenz als auch virtuell —
werden laufend ausgebaut, unter anderem stellt die Online-
Plattform ,Masterplan® eine umfangreiche Auswahl an Trai-
ningsinhalten zur Verflgung. Spezifische Events fur
Mitarbeitende, Flhrungskrafte und Expert:iinnen bieten
— oftmals unter Einbindung von externen Vortragenden —
ein informatives Angebot und Raum zur Vernetzung.

Die VIG Holding wurde 2022 erneut in der Liste der ,Lea-
ding Employers Osterreich® gefiihrt. Ihr liegt die weltweit
umfassendste Studie zugrunde, die in Form einer Metaana-
lyse durchgefuhrt wird. Bei der jahrlich groBten Recruiting
Studie von ,Best Recruiters” werden die Employer Branding

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe
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Aktivitaten und das Recruiting von 500 Osterreichischen

Unternehmen anhand von rund 250 Einzelkriterien bewertet.

Die VIG Holding ist wieder Branchensieger und erreichte zu-
satzlich durch konstante Qualitdt des AuBenauftritts und
Serviceorientierung flr Bewerber:innen erstmals den dritten
Platz in der Gesamtwertung.

Die aktuelle Personalstrategie verfolgt drei primére Ziele: Die
Wahrnehmung der VIG-Versicherungsgruppe als diverse,
innovative und lernende Organisation; die Befahigung der
FUhrungskrafte fir ein positives Arbeitsumfeld zu sorgen
und die Mitarbeitenden bei Herausforderungen der Zukunft
zu unterstltzen; sowie das Gewahrleisten einer angemes-
senen Feedback-Kultur. Diese Ziele werden durch strategi-
sche HR-Partnerschaften, ein wertschatzendes Arbeitsum-
feld und zukunftsfitte FUhrungskréfte und Mitarbeitende ver-
folgt.

Im Jahr 2022 betrug die durchschnittliche Anzahl der Be-
schaftigten inklusive Vorstand 317.

Forschung und Entwicklung

Obgleich die VIG-Gesellschaften keine Forschungsaktivita-
ten im Sinne des §243 (3) Z2 UGB durchfiihren, leisten sie
einen fachlichen Beitrag zur Weiterentwicklung von Model-
len in versicherungsspezifischer Software. Dartiber hinaus
kooperieren sowohl die Holding wie auch — projektabhangig
— die VIG-Gesellschaften mit dem Digital Impact Labs
Leipzig, Plug and Play sowie VENPACE, eine in Deutsch-
land ansassige und gemeinsam mit anderen Versicherern
finanzierte Start-up-Initiative (Investment und Corporate

Building), um technologische Entwicklungen am Markt ra-
scher identifizieren und in der Folge gegebenenfalls interna-
lisieren zu kdnnen. Auch viesure wurde als interner ,Innova-
tion Hub* vor allem mit Fokus auf Osterreich zu diesem
Zweck gegrundet. Seit Dezember 2022 besteht zusatzlich
ein Investment in den APEX Deep Tech Fund, der sich auf
Tech-Start-Ups konzentriert und die VIG dabei unterstitzt,
Innovationen frihzeitig zu erkennen und zu erforschen, um
diese fir das Geschaftsmodell zum Vorteil der Kund:innen
zu nutzen - z. B. durch Anwendungen wie Sensorik und
Satelliten-Technik zur Friherkennung von potenziellen
Waldbranden. Die VIG-Gruppe setzt zudem indirekte For-
schungsforderungsaktivitdten durch ihre Beteiligung so-
wohl an ISTCube zur Starkung der Grundlagenforschung in
Osterreich als auch an APEIRON und inviOS zur Unterstit-
zung der Forschung im Bereich ,Biotech® und des Kampfes
gegen Krebs- und Atemwegserkrankungen.

Sonstige Informationen

Im Geschaftsjahr 2019 wurden drei Zweigniederlassungen
der VIG Holding gegrindet und die Geschéftstatigkeit der
VIG-Versicherungsgruppe in Nordeuropa ausgeweitet. So-
mit ist die Unternehmensgruppe Uber Zweigniederlassun-
gen mit Sitz in Kopenhagen, Oslo und Stockholm tétig.

Zu den Angaben hinsichtlich verwendeter Finanzinstru-
mente wird auf den Anhang (I. Offenlegung und Erlauterung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden) verwiesen.
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RISIKOBERICHT
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Das Risikomanagementsystem ist in die Aufbauorganisation der VIG Holding wohl integriert. Die folgende Grafik zeigt jene
Einheiten, welchen im Rahmen des Risikomanagementsystems eine zentrale Bedeutung zukommt.

VIG HOLDING VORSTAND

Risikokomitee

Risikomanagementeinheiten der VIG Holding

Enterprise Risk Management

Asset Risk Management

Ausgewéhlte operative Einheiten mit Beitrdgen zum Risikomanagementsystem der VIG Holding

Actuarial Department

Reinsurance

Asset Management
(incl. Real Estate)

Treasury incl. Asset Liability
Management

VIG Corporate IT

Planning and Controlling

Effektives Kontrollsystem in allen Bereichen und Prozessen inkl. Compliance Funktion
RegelmaBige Uberpriifung aller Bereiche und Prozesse durch den Bereich Internal Audit

Der Vorstand tragt in seiner Gesamtheit die Verantwortung
fir das Risikomanagementsystem und dabei insbesondere
fur folgende Themen:

¢ Aufbau und Férderung des Risikomanagementsystems

¢ Definition und Kommunikation der Risikostrategie inklu-
sive Risikotoleranzen und Risikoappetit

e Genehmigung zentraler Risikomanagementrichtlinien

¢ Berucksichtigung der Risikosituation in strategischen
Entscheidungen

Die beiden Einheiten Enterprise Risk Management und As-
set Risk Management berichten direkt an das Vorstands-

mitglied Liane Hirner. Unterstutzt werden sie dabei vom Be-
reich Digitalisation, Finance and Risk, der ebenfalls Vor-
standsmitglied Liane Hirner unterstellt ist und in dem das
Solvency Il Meldewesen organisiert ist.

RISIKOKOMITEE

Das Risikokomitee wurde vom Vorstand der VIG Holding
eingerichtet, um innerhalb der Organisation regelmaBig ak-
tuelle Agenden des Risikomanagements fachtbergreifend
zu diskutieren und einen Austausch Uber die Risikosituation
zwischen den Mitgliedern des Komitees und dem Vorstand
sicherzustellen. Die Sitzungen des Risikokomitees erfolgen
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zumindest vierteljghrlich unter der Leitung des ressortver-
antwortlichen Vorstandsmitglieds. Das Risikokomitee be-
richtet nach dessen Sitzungen dem Gesamtvorstand.

ENTERPRISE RISK MANAGEMENT

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Liane Hirner unter-
stellt. Der Leiter des Bereichs nimmt die unter Solvency I
geforderte Risikomanagementfunktion auf Gruppen- und
Soloebene war.

Zu den wesentlichsten Aufgaben des Bereichs zahlen die
gesamthafte Erfassung des Risikoprofils der Gruppe und
der Holding sowie die Berechnung der Solvabilitét. Der Be-
reich stellt hierzu eine gruppenweite Risikoaggregationslo-
sung mit einem umfangreichen Berichtswesen und partielle
Modellierungsansétze fir die Solvenzkapitalberechnung zur
Verfigung. Die unterjahrige Berechnung des Solvenzkapi-
talerfordernisses, die Analyse der Risikotragfahigkeit an-
hand eines eigenentwickelten Analysetools sowie die Uber-
prufung des Internen Kontrollsystems gehéren ebenfalls zu
den wesentlichen Tatigkeiten des Bereichs.

Dartber hinaus unterstitzt der Bereich den Vorstand bei
der Aktualisierung der zentralen Risikostrategie sowie der
Weiterentwicklung der Risikoorganisation und anderen
zentralen Risikomanagementthemen.

ASSET RISK MANAGEMENT

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Liane Hirner unter-
stellt. Primé&re Aufgabe des Bereichs ist es, die mit der Ka-
pitalveranlagung verbundenen Risiken insbesondere be-
zUglich des Solvenz- und des Finanzergebnisses der VIG-
Versicherungsgruppe zu analysieren, zu bewerten und zu
Uberwachen. Hierzu werden seitens des Bereichs gruppen-
weite Vorgaben zur Risikobewertung definiert und ein zent-
rales System flr die Verwaltung und RisikoUberwachung
der Kapitalanlagen implementiert. Der Bereich ist zudem
verantwortlich fUr die Pflege eines internen Ratingansatzes.

ASSET MANAGEMENT

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Gerhard Lahner un-
terstellt. Eine der Hauptaufgaben des Bereichs ist die Defi-
nition der strategischen Ausrichtung der Kapitalanlagen je-
der einzelnen Versicherungsgesellschaft und fur die VIG-
Versicherungsgruppe insgesamt sowie die Festlegung von
Anlagestrategie und Investmentprozess mit dem Ziel, einen
maximal hohen, aber ebenso gesicherten laufenden Ertrag

unter gleichzeitiger Nutzung von Opportunitaten zur Wert-
steigerung der Kapitalanlagen sicherzustellen. Die Steue-
rung der Kapitalanlagen erfolgt mittels Leitlinien und Limits.
Weiters erfolgt eine laufende Berichterstattung zu den Ka-
pitalanlagen, den Limits und den Ertragen.

ACTUARIAL DEPARTMENT

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Peter Thirring unter-
stellt. Die unter Solvency Il erforderliche versicherungsma-
thematische Funktion wird durch den Leiter dieses Bereichs
wahrgenommen. Somit ist der Bereich insbesondere ver-
antwortlich flr die Aufgaben, die mit der versicherungsma-
thematischen Funktion einhergehen. Darlber hinaus be-
rechnet das Aktuariat den Embedded Value flr das Lebens-
und Krankenversicherungsgeschéaft und erstellt Wirtschaft-
lichkeitsanalysen und Unternehmensbewertungen. Der Be-
reich unterstitzt weiters die aktuarielle Zusammenarbeit
und fachliche Vernetzung.

REINSURANCE

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Peter Hofinger un-
terstellt. Der Bereich koordiniert und unterstitzt alle Gesell-
schaften in der VIG-Versicherungsgruppe und deren Rick-
versicherungsabteilungen im Zusammenhang mit Ruckver-
sicherungsangelegenheiten im Bereich des Nichtlebensge-
schaftes (Sach-, Haftpflicht- und Unfallversicherung) unter
Vorgabe und Anwendung von Richtlinien. Dartber hinaus
administriert der Bereich alle gruppenweiten Ruckversiche-
rungsprogramme in den Nichtlebenssparten. Oberstes Ziel
ist dabei die Schaffung eines Sicherheitsnetzes, durch wel-
ches alle Unternehmen der VIG-Versicherungsgruppe
nachhaltig vor negativen Auswirkungen von Katastrophen-
ereignissen, einzelnen GroBschaden sowie vor negativen
Entwicklungen ganzer Versicherungsportfolios geschutzt
werden.

PLANNING AND CONTROLLING

Der Bereich ist ein wichtiger Teil im ganzheitlichen Risiko-
managementansatz und ist dem Vorstandsmitglied Hartwig
Loger unterstellt. Der Bereich koordiniert die Geschéftspla-
nung Uber einen 3-Jahres-Horizont. Das standardisierte
Berichtswesen umfasst Kennzahlen- und Soll-/Ist-Analysen
zu Planung, Forecasts und laufender Performance der VIG
Holding und anderer Versicherungsgesellschaften. Es wer-
den regelmaBig Monatspramienberichte, Quartalsberichte
je Gesellschaft (aggregiert auf Lander- und VIG-Versiche-
rungsgruppenebene) sowie Kostenberichte erstellt.
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HOLDING IT

Der Bereich Holding IT ist dem Vorstandsmitglied Gerhard
Lahner unterstellt. Der Bereich ist verantwortlich fur das Ma-
nagement der IT auf VIG-Holdingebene (IT-Strategie, IT-
Governance, IT-Sicherheit, [T-Projekte etc.) und arbeitet eng
mit dem Bereich VIG Corporate IT zusammen, der diese
Themen gruppenweit begleitet.

TREASURY INCL. ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Gerhard Lahner un-
terstellt. Die Beobachtung, Messung und Optimierung der
zukUnftigen Zahlungsstrome auf der Aktiv- und Passivseite
sind Hauptaufgaben und Ziele des Asset Liability Manage-
ments. In diesem Zusammenhang gilt es ebenso, den Er-
fahrungsaustausch und die Weiterentwicklung in der
Gruppe zu férdern.

CORPORATE BUSINESS

Der Bereich ist dem Vorstandsmitglied Peter Hofinger un-
terstellt und zeichnet Versicherungsvertrage Osterreichi-
scher und internationaler GroBkund:innen. DarUber hinaus
unterstUtzt der Bereich Tochtergesellschaften mit Kapazité-
ten und Know-how. Ziel ist eine einheitliche Zeichnungsphi-
losophie und Herangehensweise bei allen Unternehmen der
VIG-Versicherungsgruppe, die derartiges Geschéft betrei-
ben.

INTERNAL AUDIT

Der Bereich ist dem Gesamtvorstand unterstellt. Ansprech-
partnerin im Vorstand ist Vorstandsvorsitzende Elisabeth
Stadler. Die Betriebs- und Geschéaftsablaufe, das interne
Kontrollsystem samtlicher operativer Unternehmensberei-
che inklusive der Einhaltung rechtlicher Anforderungen so-
wie die Funktionsfahigkeit und Angemessenheit des Risiko-
managements werden von dem Bereich Internal Audit plan-
maBig Uberwacht. Der Bereich ist laufend tatig und berich-
tet dem Gesamtvorstand direkt. Die unter Solvency |l erfor-
derliche Funktion des Internal Audits wird durch den Leiter
dieses Bereichs wahrgenommen.

Das Gesamtrisiko der VIG Holding kann in einzelne
Risikokategorien unterteilt werden:

Marktrisiko: Das Marktrisiko beschreibt die Gefahr von Ver-
lusten aufgrund einer Anderung von Marktpreisen. Wertan-
derungen ergeben sich unter anderem durch Schwankun-
gen von Zinskurven, Aktien- und Wechselkursen, sowie der
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Bewertung von Grundstlicken und Bauten sowie Beteili-
gungen.

Kreditrisiko: Das Kreditrisiko beziffert den potenziellen Ver-
lust, der durch die Verschlechterung der Situation eines Ver-
tragspartners, dem gegenuber Forderungen bestehen, ent-
steht.

Liquiditatsrisiko: Unter dieser Kategorie wird das Risiko
subsumiert, dass die VIG-Versicherungsgruppe ihren Zah-
lungsverpflichtungen nicht ausreichend durch kurzfristig li-
quidierbares Vermodgen nachkommen kann.

Versicherungstechnische Risiken: Der Risikotransfer von
Versicherungsnehmern zum Versicherungsunternehmen
stellt das Kerngeschaft der VIG-Versicherungsgruppe dar.
Die versicherungstechnischen Risiken resultieren fur die Be-
reiche RUckversicherung und Nichtlebensversicherung ins-
besondere aus Anderungen von versicherungsspezifischen
Parametern wie Schadenhaufigkeit oder Schadenhdhe,
aber auch Stornoraten oder Kosten.

Reputationsrisiken: Das Reputationsrisiko beschreibt die
Gefahr einer negativen Geschéaftsentwicklung im Zusam-
menhang mit einer Rufschadigung des Unternehmens.

Operationelle Risiken: Operationelle Risiken kdnnen durch
Unzulanglichkeiten oder Fehler in Geschéftsprozessen,
Kontrollen oder Projekten entstehen, die durch Technologie
Mitarbeiter:innen, Organisation oder durch externe Fak-
toren verursacht werden.

Strategische Risiken: Durch eine Anderung des wirtschaft-
lichen Umfeldes, der Rechtsprechung oder des regulatori-
schen Umfeldes kdnnen sich strategische Risiken ergeben.
Séamtliche Risiken, denen die VIG Holding ausgesetzt ist,
werden anhand etablierter Risikomanagementprozesse re-
gelmaBig identifiziert, analysiert und bewertet, berichtet, ge-
steuert und Uberwacht.

Die RisikosteuerungsmaBnahmen sind Vermeidung, Minde-
rung, Diversifikation, Transfer und Akzeptanz von Risiken
und Chancen. Ein gruppenweit harmonisiertes Internes
Kontrollsystem unterstUtzt zuséatzlich die Einhaltung der
sich aus dem Risikomanagement ergebenden Leitlinien und
Vorgaben. Marktrisiken entstehen fur die VIG Holding ins-
besondere aufgrund ihrer Tatigkeit als Versicherungshol-
dinggesellschaft. DarUberhinausgehende Marktrisiken aus
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der Kapitalveranlagung werden durch eine konservative
Veranlagung begrenzt. Die Uberwachung der Marktrisiken
selbst erfolgt dabei Uber Fair-Value-Bewertungen, Value-at-
Risk  (VaR)-Berechnungen, Sensitivitdtsanalysen  und
Stresstests.

Das Marktrisiko ist das mit Abstand bedeutendste Risiko
der VIG Holding, wobei innerhalb des Marktrisikos insbe-
sondere das Aktienrisiko und das Wahrungstrisiko relevant
sind, welche aus der origindren Tatigkeit, dem Halten von
Versicherungsbeteiligungen, resultieren.

Aus ihrer Tatigkeit im internationalen Firmen- sowie Ruck-
versicherungsgeschaft erwachsen der VIG Holding zudem
versicherungstechnische Risiken. Entsprechende versiche-
rungstechnische Ruckstellungen werden mit Hilfe aner-
kannter aktuarieller Methoden und Annahmen ermittelt und
durch Richtlinien zur Ubernahme von Versicherungsrisiken
gesteuert. Zusétzlich begrenzt die VIG Holding ihre mogli-
che Haftung aus dem Versicherungsgeschaft/aktiven Ruck-
versicherungsgeschaft, indem sie einen Teil der Ubernom-
menen Risiken Uber die zur VIG-Versicherungsgruppe ge-
hérende Rlckversicherungsgesellschaft VIG Re an den ex-
ternen Ruckversicherungsmarkt weitergibt.

In Bezug auf das Kreditrisiko kommen nur Emittenten oder
Kontrahenten in Frage, deren Bonitat bzw. Zuverlassigkeit
die VIG Holding einschatzen kann — sei es aufgrund eigener
Analyse, aufgrund von Bonitétsurteilen/Ratings aus aner-
kannten Quellen, aufgrund von Besicherung oder sei es
durch Ruckgriffsmoglichkeiten auf verléassliche Einlagensi-
cherungsmechanismen. Auch die operationellen und stra-
tegischen Risiken, die durch Unzul&nglichkeiten oder Fehler
in Geschéaftsprozessen, Kontrollen oder Projekten sowie
durch eine Veranderung des Geschéftsumfeldes verursacht
werden kdnnen, unterliegen einer standigen Uberwachung.
Konzentrationen werden auf das gewtnschte Sicherheits-
maf begrenzt.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen der VIG Holding bestehen im Wesentli-
chen aus Anteilen an verbundenen Unternehmen, Beteili-
gungen und Depotforderungen. Eine dartberhinausge-
hende Veranlagung der Kapitalanlagen erfolgt insbeson-
dere in festverzinsliche Werte (Anleihen, Darlehen/Kredite)
sowie Immobilien und nur in geringem Ausmaf in Aktien
und Ubrige Kapitalanlagen. Die VIG Holding richtet ihre Ver-
anlagung entsprechend ihrem Verbindlichkeitsprofil aus und

verfolgt das Ziel einer nachhaltigen Wertsteigerung im Ein-
klang mit den Veranlagungsrichtlinien der VIG-Versiche-
rungsgruppe, die einer langfristig angelegten, konservativen
Anlagepolitik folgen.

Einsatz von Devisentermingeschéften

Die VIG Holding sichert die zu erwartenden Dividendenzah-
lungen in den maBgeblichen Hauptwéahrungen CZK und
PLN sowie die geplanten auszuschittenden Unterneh-
mensergebnisse aus dem laufenden Geschéaftsjahr in den-
selben Wahrungen mittels Devisentermingeschaften oder
Fremdwahrungs-Swaps ab.

Grundsatzlich erfolgt eine regelmaBige Uberpriifung der er-
warteten und geplanten Volumina, die im Bedarfsfall Anpas-
sungen des Absicherungsvolumens zum jeweiligen Zeit-
punkt ergibt.

Nachhaltigkeitsrisiken

Ereignisse oder geédnderte Bedingungen in den Bereichen
Umwelt und Soziales kdnnen einen negativen Einfluss auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Re-
putation der VIG-Versicherungsgruppe haben. Dazu z&hlen
unter anderem:

e der Klimawandel,

* potentiell verschérfte Vorgaben hinsichtlich Nachhaltig-
keit im Bereich des Umweltschutzes,

e politisch gesetzte MaBnahmen zur Férderung von nach-
haltigen Investments und

¢ erhéhte Anforderungen in Bezug auf ein nachhaltiges
soziales Umfeld (arbeitsrechtliche Standards, Arbeitssi-
cherheit und -bedingungen, Entlohnung etc.).

In der VIG-Versicherungsgruppe sind Nachhaltigkeitsrisiken
im Rahmen regulérer Risikomanagementprozesse (z.B.
ORSA) bertcksichtigt.

Makrodkonomische Risiken

Als Marktteilnehmer wird die Geschaftstatigkeit der VIG
Holding und deren Tochtergesellschaften auch von der Ent-
wicklung makrodkonomischer Faktoren, wie zum Beispiel
Arbeitslosenrate, BIP-Entwicklung oder Inflation, beein-
flusst.

Im Jahr 2022 kam es in fast allen Méarkten, in denen die VIG-
Versicherungsgruppe tatig ist, zu einem deutlichen Anstieg
der Inflation. Ebenso wurde das Weltwirtschaftswachstum
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durch die anhaltenden Covid-19 Pandemie und den
Russland/Ukraine-Konflikt weiter gedampft. Die Entwick-
lungen der Inflation werden durch die VIG genau beobach-
tet und potentielle Auswirkungen im Rahmen von Szenari-
oanalysen analysiert, um angemessen auf ein sich andern-
des Umfeld reagieren zu kdénnen.

Risiken in Zusammenhang mit dem Russland/Ukraine Konflikt
Mit dem Einmarsch der Streitkrafte der Russischen Fodera-
tion in die Ukraine begann am 24. Februar 2022 der Krieg
zwischen diesen beiden Landern. Die VIG Versicherungs-
gruppe ist im ukrainischen Markt mit drei Versicherungsge-
sellschaften vertreten, die hauptsachlich in den westlichen
Regionen des Landes tatig sind, weshalb der Geschéftsbe-
trieb bisher nur in gemaBigtem Ausmal direkt beeintrachtigt
war.

Die weitere Entwicklung des Konflikts und damit potenziell
einhergehender weiterer Eskalationsstufen in Bezug auf
Sanktionen und GegenmaBnahmen kdnnen die Implikatio-
nen auf die Finanzmarkte und Wirtschaft im Allgemeinen
weiter verscharfen. FUr die VIG Versicherungsgruppe kdn-
nen sich dadurch eine Reihe an Risiken materialisieren, die
im Rahmen eines nachhaltigen Risikomanagements adres-
siert und behandelt werden.

Die Gefahren in Bezug auf das Wohlergehen der Mitarbei-
terinnen und die operationelle Geschéftstatigkeit (z.B.
Buro-Infrastruktur, Energie, Kommunikation, IT-Sicherheit)
stellen dabei wesentliche, direkte Risiken fur die ukraini-
schen Versicherungsgesellschaften der VIG Versicherungs-
gruppe dar.

Darlber hinaus stellen auf Ebene der VIG-Versicherungs-
gruppe insbesondere die durch den Konflikt angeheizte
Volatilitdt am Kapitalmarkt und die Moglichkeit weiterer
Sanktionen und deren Folgen fUr die Wirtschaft wesentliche
Risiken dar, die Auswirkungen auf die operative Leistung
und Geschéaftstatigkeit haben kdnnen.
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INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENT-
SYSTEM IM RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Generelle Struktur und Organisation

Das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem (IKS)
ist ein bedeutendes Element innerhalb der VIG Holding und
fest in der Aufbau- und Ablauforganisation verankert. Die
Verantwortlichkeiten innerhalb des IKS sind auf Grundlage
einer IKS Gruppenrichtlinie klar definiert und reichen von der
Gesamtverantwortung des Vorstands fUr die Einrichtung ei-
nes effektiven Kontrollsystems und eines adaquaten Risiko-
managements Uber die Verantwortung des mittleren Mana-
gements zur Sicherstellung einer hinreichenden Risikokon-
trollinfrastruktur in den jeweiligen Bereichen bis hin zu ein-
zelnen Mitarbeiter:innen, die verantwortungsbewusst ihre
Arbeiten durchfuhren und proaktiv magliche Risiken, Unzu-
langlichkeiten und Fehlerquellen kormmunizieren bzw. behe-
ben soll.

Das IKS selbst umfasst sémtliche MaBnahmen und Kon-
trollaktivitaten, die zur Minimierung von Risiken — insbeson-
dere in Bereichen der Rechnungslegung, Compliance aber
auch sonstigen operationellen Risiken — dienen. Es reicht
von speziell etablierten Prozessen, organisatorischen Ein-
heiten wie das Rechnungswesen und das Controlling bis
hin zu Richtlinien und Vorschriften sowie einzelnen Kontrol-
len innerhalb von Prozessen wie z.B. automatisierte Prifun-
gen oder das Vier-Augen-Prinzip.

Wesentliche Kontrollelemente im Rechnungslegungsprozess
Wesentliche Elemente des Internen Kontroll- und Risikoma-
nagementsystems im Rechnungslegungsprozess sind in
der Dokumentation des Jahresabschlusserstellungsprozes-
ses enthalten.

Die dort dokumentierten Kontrollen werden im Prozessab-
lauf angewendet, um sicherzustellen, dass mogliche Fehler,
deren Auftreten trotz zahlreicher fachlich-technischer Zu-
satzkontrollen in den vorhandenen IT-Systemen (z.B. SAP)
nicht vollstdndig ausgeschlossen werden kdnnen, in der
Berichterstattung friihzeitig erkannt und korrigiert werden.

Folgende Ziele des Jahresabschlussprozesses kdnnen
dadurch erreicht werden:

¢ \olistandigkeit: Alle Geschaftsfalle der Berichtsperiode
werden vollstdndig erfasst.
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® Bestand: Alle bilanzierten Aktiva und Passiva sind am
Abschlussstichtag vorhanden.

e Genauigkeit: Alle bilanzierten Geschéaftsfalle betreffen
den Zeitraum, auf den sich der Abschluss bezieht.

* Bewertung: Alle Aktiva und Passiva bzw. Ertrage und
Aufwendungen wurden mit den ihnen nach den Rech-
nungslegungsvorschriften beizulegenden Werten erfasst.

e Figentum: Es erfolgt der ordnungsgemaBe Ausweis von
Rechten und Verpflichtungen.

e Ausweis: Samtliche Abschlussposten sind richtig darge-
stellt und offengelegt.

Der Abschlussprozess umfasst die Zusammenfuhrung aller
Daten aus dem Rechnungswesen sowie der vorgelagerten
Prozesse zum Jahresabschluss. Dieser wird dem zustandi-
gen Bereichsleiter zur Kontrolle und weiteren Abstimmung
mit dem Vorstand vorgelegt. Seitens des Vorstandes erfolgt
die endgultige Freigabe des Abschlusses. Im Rahmen der
Abschlussprifung berlcksichtigt der Abschlussprifer das
Interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung des
Jahresabschlusses von Bedeutung ist.

Wirksamkeit und Kontrolle

Zur Sicherstellung der Wirksamkeit des Internen Kontroll-
systems wurde mit fachlicher Unterstltzung von externen
Rechnungsprifern innerhalb der VIG Holding ein jahrlich
stattfindender Evaluierungs- und Dokumentationsprozess
in Bezug auf das IKS etabliert. Innerhalb des Prozesses
werden die fir die VIG Holding bestehenden Risiken und
Kontrollen, und dabei insbesondere jene in den Bereichen
Rechnungslegung und Compliance, identifiziert, analysiert,
bewertet, dokumentiert und an den Vorstand berichtet.

Allféllige OptimierungsmaBnahmen im Kontrollumfeld wer-
den auf Basis der Erkenntnisse eingeleitet und deren Imple-
mentierung durch die jeweilig verantwortliche Einheit Uber-
wacht und ebenfalls berichtet. Die Ergebnisse dieses Pro-
zesses dienen in weiterer Folge auch der Internen Revision
als eine Grundlage fur deren nachgelagerte Prifung des
Rechnungslegungsprozesses und des dort etablierten Kon-
trollumfelds.

ANGABEN GEMASS § 243A UND § 243 ABS. 3 Z3 UGB

Nahere Ausflhrungen zu den gemaB §243a und
§ 243 Abs. 3 Z3 UGB sind im Anhang auf Seite 34 zu finden.

ANGABEN ZUR AUSLAGERUNG GEMAB § 156 ABS. 1 Z1
IN VERBINDUNG MIT § 109 VAG

FUr die VIG Holding wurde beschlossen, IT-Dienstleistungen
von gruppeninternen und -externen Dienstleistern erbrin-
gen zu lassen. Es bestanden im Jahr 2022 aufsichtsbe-
hérdlich genehmigte Auslagerungsvertrage mit IBM Oster-
reich (Internationale BUromaschinen Gesellschaft m.b.H.)
und mit dem gruppeninternen IT-Systemhaus twinformatics
GmbH, jeweils mit Sitz in Osterreich. Der Auslagerungsver-
trag mit IBM wurde aufgrund der Ubernahme aller diesbe-
zUglichen Leistungen durch die twinformatics per
28.2.2023 gekindigt. Die twinformatics GmbH hat dartber
hinaus die Gesamtverantwortung fir alle IT-Dienstleistun-
gen (ausgenommen die im nachfolgenden Absatz ange-
fUhrten) fUr die Osterreichischen VIG-Versicherungsunter-
nehmen Ubernommen und schlieBt hierflr allenfalls notwen-
dige Subauslagerungen unter Beachtung der gesetzlichen
und regulatorischen Vorgaben und nach Abstimmung mit
den VIG-Versicherungsunternehmen ab.

Ab 1.3.2023 werden [T-Dienstleistungen in der VIG Gruppe
auch von VIG [T-Digital Solutions GmbH (im Folgenden ,VIG
[T-DS*) erbracht. Die VIG IT-DS wurde von der VIG Holding
gegrindet, um die Ausrichtung auf gruppenweit zu erbrin-
gende [T-Leistungen weiter zu starken und diese von einer
darauf fokussierten Gesellschaft erbringen zu lassen. Auch
mit der VIG IT-DS wurde ein mittlerweile von der FMA ge-
nehmigter Auslagerungsvertrag abgeschlossen, in dem die
Endverantwortung der VIG IT-DS (mit der twinformatics als
wesentlichem Subdienstleister) fur alle VIG-Solutions (SAP
NewGL, IFRS 9/17, Readsoft und einige kleinere unterstit-
zende Applikationen) vereinbart ist. Darlber hinaus hat die
VIG Holding keine kritischen oder wichtigen Funktionen
oder Geschaftstatigkeiten ausgelagert.

Jahresabschluss 2022



AUSBLICK

Wirtschaftlicher Ausblick

Auch wenn Preise an Dynamik verlieren, sollten die
Inflationsraten 2023 dennoch auf héherem Niveau bleiben.
Staatliche Subventionierungen und steigende L6hne mo-
gen ein gewisses Potenzial von Zweitrundeneffekten haben.
Im Wesentlichen sollte sich die Inflation weiterhin durch die
Angebotsseite definieren. Der russische Angriff auf die
Ukraine hat maBgeblich zu erhéhten Energiepreisen beige-
tragen. Die damit einhergehende Beschleunigung einer oh-
nehin geplanten Energiewende hin zu erneuerbaren Ener-
gien sollte die Energiepreise auch zukUnftig auf hdheren Ni-
veaus halten. Somit wird die Politik der Zentralbanken wei-
terhin entsprechend restriktiv sein bzw. noch restriktiver
werden und der Erwartung auf steigende Renditen ein
stabiles Fundament geben.

China sollte ein relevanter und bestimmender Faktor blei-
ben. Die Kehrtwende in seiner COVID-19-Poalitik sollte so
lange noch ein Risiko fur Lieferketten bedeuten, solange die
Infektionsraten hoch bleiben. Damit ist der Unterschied zur
vorherigen Null-COVID-Strategie zumindest kurzfristig nicht
groB. Die Erholung insbesondere von Chinas inlandischer
Nachfrage stellt aber ein wesentliches Kriterium fur die glo-
bale Entwicklung dar.

In diesem Umfeld ist eine deutliche Verbesserung der Kon-
sumentenstimmung und damit eine Erholung der privaten
Nachfrage nur unter recht hoher Unsicherheit erwartbar. In
Summe sollte 2023 der Kulminationspunkt aller negativen
Einflisse sein. Das wahrscheinlichste Szenario stellt ein
schwaches Wachstum zu Beginn des Jahres mit einer Indi-
kation einer Erholung zum Ende des Jahres 2023 dar.

In diesem Umfeld erwarten die Analysten der Erste Group
eine nahezu Stagnation der Wirtschaft der Eurozone im 1.
Quartal 2023. Mit einem Auslaufen der Dynamik in den Prei-
sen sollte ab dem 2. Halbjahr der Konsum wieder an Be-
deutung gewinnen. Hier mag ein gewisses Risiko bedingt
durch eine sinkende Beschéftigung zum Tragen kommen.
Mit sich fortlaufend aufhellendem Umfeld sollten dann auch
Investitionen zulegen. Mit insbesondere den Energie- bzw.
Gaspreisen als wesentliche Unsicherheit, erwartet die Erste
Group ein Wachstum von 0,6 % in 2023, begleitet von einer
durchschnittlichen Inflation von 5,6 %.
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In Osterreich wird in einem &hnlichen Szenario mit einem
Wirtschaftswachstum von 0,6 % in 2023 gerechnet, wobei
sich die Inflation weiter entspannen und mit einem Durch-
schnitt von 6,0 % fur 2023 zu Buche schlagen sollte. Pan-
demiebedingter Druck auf den Arbeitsmarkt scheint im We-
sentlichen durch Kurzarbeit aufgefangen worden zu sein.
Nach hoheren Arbeitslosigkeitsraten in den Vorjahren wird
eine Arbeitslosenrate von 4,6 % sowohl in 2022 als auch fur
2023 erwartet.

Fur CEE liegt ein wesentlicher Unterschied darin, dass die
lokalen Zentralbanken bereits wesentlich friher und ausge-
sprochen beherzt in ihrer Geldpolitik reagiert haben und da-
mit den Hohepunkt ihres Zinserhéhungszyklus schon er-
reicht haben sollten. Auch wenn die Inflationsraten in CEE
weiter gestiegen sind und im Falle Ungarns sogar Uber 22 %
erreicht haben, wird auch hier ein Wendepunkt erwartet. Die
durchschnittliche regionale Inflation sollte 2023 bei 12,1 %
liegen. Externe Faktoren wie Energiepreise und Lieferketten
sind auch in CEE die bestimmenden Faktoren, die damit
auch ein Nachgeben der Inflationsraten in der zweiten
Jahreshaélfte 2023 definieren sollten. Abhangig vom Enga-
gement der lokalen Regierungen konnten durchaus be-
trachtliche EU-Gelder die wirtschaftliche Entwicklung der
Region unterstitzen. Rumanien und Kroatien sind zum Bei-
spiel aktuell fihrend in der Inanspruchnahme bestehender
Konjunkturprogramme. Der private Konsum wird in CEE
durch ReallohneinbuBen weiterhin gedampft bleiben, was in
den moderaten Wachstumsausblick fUr die Region von 0,9 %
flr das reale BIP einfliet. Bei der Entwicklung der Arbeits-
losenrate geht man aktuell von einem Anstieg von 4,8 % auf
5,1 % in 2023 aus.

Ausblick der Versicherungsgruppe

Die VIG-Versicherungsgruppe mit ihren rund 29.000
Mitarbeiter:innen ist als MarktfUhrerin in Zentral- und Osteu-
ropa hervorragend positioniert, um die Chancen in dieser
Region und die damit verbundenen langfristigen Wachs-
tumsmaoglichkeiten optimal zu nutzen. Basierend auf den
Trends und Entwicklungen im Versicherungsgeschaft setzt
sie dabei auf das gemeinsam mit den CEOs der VIG-Versi-
cherungsgesellschaften erarbeitete strategische Programm
VIG 25, welches die Geschaftsjahre bis 2025 umfasst. Ne-
ben der Schaffung von nachhaltigem Wert und dem Errei-
chen von Nachhaltigkeitszielen ist der Ausbau der fuhren-
den Marktposition in Zentral- und Osteuropa, mit der Am-
bition, zumindest eine Top-3-Marktpositition in jedem CEE-
Markt, ausgenommen Slowenien, zu erreichen, eines der
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Kernziele des Programms. Ein groBer Schritt in diese Rich-
tung ist die erfolgreiche Ubernahme der vormals zu der nie-
derlandischen Aegon-Gruppe gehdrenden Gesellschaften
in Ungarn und der Turkei. Damit stieg die VIG zur Nummer
1 am ungarischen Markt auf. FUr den Erwerb des Ubrigen
Osteuropageschéfts der Aegon mit Gesellschaften in Polen
und Rumanien ist lediglich die Genehmigung aus Ruméanien
fur ein Closing ausstandig. Der formale Abschluss wird flir
2023 erwartet.

Fur die Solvenzquote der VIG-Gruppe ist eine Bandbreite
zwischen 150 und 200 % definiert, wobei diese Bandbreite
ohne die von einzelnen Gruppengesellschaften in Anspruch
genommenen Ubergangsregelungen fiir technische Riick-
stellungen gilt. Die neue Rechnungslegung nach IFRS 9/17,
die mit 1. Janner 2023 in Kraft getreten ist, wird zu einer
Adaptierung der relevanten finanziellen Leistungsindikato-
ren flhren. Auf Strategie und Geschaftsmodell der VIG
selbst hat die neue Rechnungslegung keinen Einfluss. Né&-
here Angaben zu den Auswirkungen von IFRS 9/17 auf
Konzernbilanz und Konzerneigenkapital sind im Konzern-
anhang ab Seite 65 zu finden.

Im Rahmen der bestehenden Dividendenpolitik, die eine
Ausschuttung in einer Bandbreite von 30 bis 50 % des Kon-

zernnettogewinns vorsieht, schlagt der Vorstand den Gre-
mien eine Erhohung der Dividende von EUR 1,25 auf
EUR 1,30 pro Aktie fir das Geschéaftsjahr 2022 vor. Das
entspricht einem Plus von 4,0 % im Vergleich zum Vorjahr
und einer Ausschittungsquote von 35,7 %. Die Hohe der
Dividende pro Aktie orientiert sich dabei an der Entwicklung
des Unternehmenserfolgs und bertcksichtigt das aktuell
volatile Umfeld.

Die Entwicklung des Geschéftsjahres 2023 ist durch eine
Vielzahl von Unsicherheitsfaktoren, allen voran die anhalten-
de Kriegssituation in der Ukraine und deren weitreichende
Konsequenzen schwer abschéatzbar. Das schwéachere mak-
rodkonomische Umfeld und die erwartete héhere Volatilitat
der Finanzmarkte schranken die Vorhersehbarkeit der Ge-
schaftsentwicklung aktuell ein. Vor diesem Hintergrund,
und auch in Hinblick auf die Umstellung auf eine neue Rech-
nungslegung ab 2023 wird ein etwaiger konkreter Ausblick
fUr 2023 auf Basis IFRS 9/17 erst im Laufe des Jahres mog-
lich sein. Vorbehaltlich der erwahnten Aspekte und unter
Bericksichtigung der Tatsache, dass die VIG die aktuellen
Herausforderungen im operativen Versicherungsgeschéaft
bisher sehr gut managen konnte, strebt die VIG nach 2022
auch fur 2023 weiterhin eine positive operative Perfor-
mance an.
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Ausblick der VIG Holding

Die VIG Holding hat sich flr das Geschéaftsjahr 2023 zum Ziel gesetzt, ihr Pramienvolumen aus dem internationalen Ruck-
versicherungs- sowie landerubergreifenden Firmengeschaft zu steigern. Zusatzlich wird die Holding gemeinsam mit den
Versicherungsgesellschaften die strategischen StoBrichtungen im Sinne des strategischen Programms ,VIG 25" weiter
fokussieren und Optimierungen in den Prozessen und in der Ertragskraft anstreben.

Um diese Ziele zu erreichen, sollen entsprechende MaBnahmen gesetzt und koordiniert werden.

Weiterhin soll die Attraktivitat als Arbeitgeberin mit internationalem Hintergrund gestérkt werden und der Ausbau des nach-
haltigen Geschéftsbetriebs fir Mensch und Umwelt weiter forciert werden.

Wien, 20. Marz 2023

Der Vorstand:
Prof. Elisabeth Stadler Hartwig Loger WP/StB Mag. Liane Hirner Mag. Peter Hofinger
Generaldirektorin (CEO), Generaldirektor-Stellvertreter, CFRO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzende Stv. der Vorstandsvorsitzenden
—_— /
Mag. Gerhard Lahner Gabor Lehel Mag. Harald Riener Dr. Peter Thirring
COO, Vorstandsmitglied CIlO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied CTO, Vorstandsmitglied
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

Aktiva 31.12.2022 31.12.2021
in EUR in TEUR
A. Immaterielle Vermdgensgegensténde 24.184.280,77 21.456
I. Sonstige immaterielle Vermdgensgegenstande 24.184.280,77 21.456
B. Kapitalanlagen 7.437.861.657,05 6.781.244
. Grundstlicke und Bauten 155.278.540,53 134.259
IIl. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 5.385.312.765,76 5.039.921
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 4.862.714.388,86 4.593.705
2. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von verbundenen Unternehmen und Darlehen an

verbundene Unternehmen 498.382.305,71 421.500
3. Beteiligungen 24.216.071,19 24.216

4. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 500
IIl. Sonstige Kapitalanlagen 678.804.424,71 514.238
1. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.521.231,94 132.419
2. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 331.284.542,22 168.793
3. Hypothekenforderungen 2.018.000,01 2.100
4. Sonstige Ausleihungen 940.554,02 926
5. Guthaben bei Kreditinstituten 338.040.096,52 210.000
IV. Depotforderungen aus dem iibernommenen Riickversicherungsgeschaft 1.218.465.926,05 1.092.826
C. Forderungen 328.542.282,34 283.040
. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschéft 89.576.519,36 71.388
1.an Versicherungsnehmer 23.595.375,12 6.733
2.an Versicherungsvermittler 128.808,19 134
3.an Versicherungsunternehmen 65.852.336,05 64.521
Il. Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft 69.069.930,83 75.569
IIl. Sonstige Forderungen 169.895.832,15 136.083
D. Anteilige Zinsen 12.940.361,60 7.644
E. Sonstige Vermégensgegensténde 974.103.868,07 1.147.833
. Sachanlagen (ausgenommen Grundstlicke und Bauten) 1.697.277,43 1.736
IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestand 972.405.535,38 1.146.097
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 1.055,26 0
F. Rechnungsabgrenzungsposten 13.306.283,42 14.424
Summe AKTIVA 8.790.938.733,25 8.255.641
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

Passiva 31.12.2022 31.12.2021
in EUR in TEUR
A. Eigenkapital 3.842.449.902,27 3.790.773
I. Grundkapital

Nennbetrag 132.887.468,20 132.887

Il. Kapitalriicklagen
Gebundene Riicklagen 2.267.232.422,07 2.267.232

Ill. Gewinnriicklagen
Freie Riicklagen 1.020.000.000,00 1.006.715
IV. Risikorlicklage 51.898.509,00 45,587
V. Bilanzgewinn 370.431.503,00 338.352
davon Gewinnvortrag 178.351.602,38 143.231
. Nachrangige Verbindlichkeiten 1.684.400.000,00 1.400.000
| Hybridkapitalanleihe 300.000.000,00 300.000
Il. Erg&nzungskapitalanleihe 1.384.400.000,00 1.100.000
. Versicherungstechnische Riickstellungen im Eigenbehalt 1.633.661.299,95 1.422.746
| Prémieniibertrége 149.271.388,94 133.603
1. Gesamtrechnung 156.505.681,53 138.372
2. Anteil der Ruckversicherer -7.234.292,59 -4.769
II. Deckungsriickstellung 58.166.916,60 5.146
1. Gesamtrechnung 58.166.916,60 5.146
IIl. Riickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 1.395.328.045,41 1.267.125
1. Gesamtrechnung 1.643.383.299,06 1.441.492
2. Anteil der Ruckversicherer -248.055.253,65 -174.367
IV. Riickstellung fir erfolgsunabhéngige Pramienriickerstattung 10.655.524,00 0
1. Gesamtrechnung 10.655.524,00 0
V. Schwankungsruckstellung 16.335.425,00 14.017
VI. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen 3.904.000,00 2.855
1. Gesamtrechnung 3.904.000,00 2.855
. Nichtversicherungstechnische Riickstellungen 196.946.460,50 211.344
I Rckstellungen flir Abfertigungen 1.086.825,00 839
Il Riickstellungen fiir Pensionen 69.511.531,00 63.592
IIl. Steuerriickstellungen 3.500.357,14 3.500
IV. Sonstige Ruckstellungen 122.847.747,36 143.413
. Sonstige Verbindlichkeiten 1.432.749.509,53 1.429.771
I. Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschéft 158.790.839,79 144,936
1. gegenuber Versicherungsnehmern 5.753.056,64 41.588
2. gegenliber Versicherungsvermittler 4.686.655,43 710
3. gegentiber Versicherungsunternehmen 148.351.127,72 102.638
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschéft 12.130.571,68 11.673
IIl. Anleiheverbindlichkeiten (mit Ausnahme des Ergénzungskapitals) 503.835.616,55 503.836
IV. Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute 227.964.705,49 227.985
V. Andere Verbindlichkeiten 530.027.776,02 541.341
F. Rechnungsabgrenzungsposten 731.561,00 1.007
Summe PASSIVA 8.790.938.733,25 8.255.641
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.

JANNER BIS 31. DEZEMBER 2022

Versicherungstechnische Rechnung 2022 2021
in EUR in TEUR
1. Abgegrenzte Pramien 1.305.495.602,75 1.139.671
Verrechnete Pramien 1.356.822.905,37 1.178.623
Gesamtrechnung 1.499.318.102,45 1.284.891
Abgegebene Riickversicherungspramien -142.495.197,08 -106.268
Verénderung durch Prdmienabgrenzung -51.327.302,62 -38.952
Gesamtrechnung -54.034.807,70 -39.961
Anteil der Riickversicherer 2.707.505,08 1.009
2. Kapitalertrége des technischen Geschéfts 36.974.083,03 8.520
3. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 1.204.632,66 866
4. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -826.754.171,55 -680.406
Zahlungen flr Versicherungsfélle -695.674.617,88 -594.219
Gesamtrechnung -748.617.278,09 -651.937
Anteil der Riickversicherer 52.942.660,21 57.718
Verénderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle -131.079.553,67 -86.187
Gesamtrechnung -204.284.017,41 -140.686
Anteil der Riickversicherer 73.204.463,74 54.499
5. Erhdhung von versicherungstechnischen Riickstellungen -14.800.771,10 -5.769
Deckungsriickstellung -13.752.246,10 -5.146
Gesamtrechnung -13.752.246,10 -5.146
Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen -1.048.525,00 -623
Gesamtrechnung -1.048.525,00 -623

6. Aufwendungen fiir die erfolgsunabhdngige Pramienriickerstattung 4.636.468,00
Gesamtrechnung 4.636.468,00 0
7. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -453.115.101,10 -447.341
Aufwendungen flr den Versicherungsabschluss -454,555.171,92 -448.342
Sonstige Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -4.528.412,24 -4.001
Riickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben 5.968.483,06 5.002
8. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -3.198.143,30 -2.231
9. Verdnderung der Schwankungsriickstellung -2.318.241,00 737
Versicherungstechnisches Ergebnis 48.124.358,39 14.047
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2022 2021
in EUR in TEUR

Versicherungstechnisches Ergebnis (Ubertrag) 48.124.358,39 14.047

Nichtversicherungstechnische Rechnung:

1. Ertrige aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 634.622.880,34 763.616
Ertrdge aus Beteiligungen 411.014.358,04 672.189
Ertrdge aus Grundstiicken und Bauten 13.728.857,69 12.775
Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen 31.963.220,87 25.844
Ertrége aus Zuschreibungen 90.968.071,11 32.900
Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 40.304.200,90 2.926
Sonstige Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 46.644.171,73 16.982

2. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und Zinsenaufwendungen -475.362.587,13 -363.065
Aufwendungen fir die Vermdgensverwaltung -93.354.646,97 -117.911
Abschreibungen von Kapitalanlagen -243.691.772,90 -110.279
Zinsenaufwendungen -96.933.782,36 -88.501
Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -20.951.096,00 -6.130
Sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen -20.431.288,90 -40.244

3. In die versicherungstechnische Rechnung iibertragene Kapitalertrage -36.974.083,03 -8.520

4. Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrdge 13.334.041,47 11.878

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen -14.302.997,91 -18.432

6. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstétigkeit 169.441.612,13 399.524

7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 42.234.598,32 46.339

8. Jahresiiberschuss 211.676.210,45 445.863

9. Zuweisung an Riicklagen -19.596.309,83 -250.742
Zuweisung an freie Riicklagen -13.284.645,83 -250.000
Zuweisung an die Risikoriicklage -6.311.664,00 -742

10. Jahresgewinn 192.079.900,62 195.121

11. Gewinnvortrag 178.351.602,38 143.231

Bilanzgewinn 370.431.503,00 338.352
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ANHANG 2022

|. OFFENLEGUNG UND ERLAUTERUNG DER BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
wurde entsprechend der Rechnungslegungsbestimmun-
gen des Unternehmensgesetzbuches (UGB) unter Berlck-
sichtigung der besonderen Bestimmungen des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) in der geltenden Fassung
und unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchflihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
mdoglichst getreues Bild der Vermbgens-, der Finanz- und
der Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, erstellt.
Bei der Bewertung wurde von der Fortfuhrung des Unter-
nehmens ausgegangen.

Die bisherigen angewandten Bewertungsmethoden wur-
den im Geschéftsjahr 2022 beibehalten.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen,
dass nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne aus-
gewiesen wurden und alle erkennbaren Risiken und dro-
henden Verluste bilanzmaBig erfasst wurden.

Die Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in EUR 1.000
(TEUR). Bei der Summierung von gerundeten Betragen
konnen durch Verwendung automatischer Rechenhilfen
rundungsbedingte Differenzen auftreten. Vorjahreswerte
sind als solche bezeichnet bzw. in Klammer gesetzt.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu den
Anschaffungskosten, vermindert um planmaBige Abschrei-
bungen unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer zwi-
schen drei und zehn Jahren, angesetzt.

Grundsticke werden zu Anschaffungskosten, Bauten wer-
den zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert
um planméaBige sowie gegebenenfalls auBerplanmaBige
Abschreibungen, bewertet. Instandsetzungsaufwendungen
fur Wohngeb&ude werden ab dem Jahr 2016 grundsétzlich
auf 15 Jahre verteilt.

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie
Anteile an verbundenen Unternehmen sind nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet. Schuldverschrei-
bungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sowie
Beteiligungen werden nach dem gemilderten Niederstwert-
prinzip gemal § 149 Abs. 1 VAG bewertet.

Die unterlassenen Abschreibungen aufgrund der Bewer-
tung nach dem gemilderten Niederstwertprinzip betrugen
TEUR 36.846 (TEUR 503).

Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter
Bedachtnahme auf die Gesamtrisikolage des Unterneh-
mens nach der daflr vorgesehenen Strategie in festver-
zinslichen Werten, Immobilien, Beteiligungen und Aktien.
Bei der Festsetzung der Volumina und der Begrenzung der
offenen Geschafte wurde auf den Risikogehalt der vorge-
sehenen Kategorien sowie auf Marktrisiken Bedacht ge-
nommen.

Die Kapitalveranlagungsstrategie ist in Veranlagungsrichtli-
nien festgelegt, deren Einhaltung laufend vom zentralen Ri-
sikocontrolling und von der Internen Revision Uberpruft
wird. Das zentrale Risikocontrolling berichtet laufend dem
taktischen und strategischen Anlageausschuss. Die In-
terne Revision berichtet laufend dem Vorstand.

Grundsatzlich erfolgt eine weitgehend risikoarme Kapital-
veranlagung. Je nach Risikogehalt der einzelnen Veranla-
gung entscheidet der strategische Veranlagungsaus-
schuss nach vollstandiger Darlegung aller damit verbunde-
nen Risiken und Liquiditatsbelastung sowie Darstellung der
bereits im Bestand vorhandenen Werte sowie der Auswir-
kung der einzelnen Veranlagung auf die Gesamtrisikolage
Uber maogliche risikoreichere Veranlagungen. Alle bekann-
ten finanziellen Risiken werden regelméaBig bewertet und
durch konkrete Limits oder Reserven begrenzt. Das Preis-
risiko der Wertpapiere wird mittels Value-at-Risk und
Stresstests periodisch Uberprtift. Ausfallrisiken werden so-
wohl durch interne als auch externe Ratingsysteme ge-
messen.

Wichtiges Ziel der Veranlagung und Liquiditatsplanung ist
die Bewahrung ausreichender, liquider und wertgesicherter
Finanzanlagen. Daher erfolgt die Liquiditatsplanung unter
Berucksichtigung der Entwicklung der Versicherungsleis-
tungen und im Regelfall wird der Uberwiegende Teil der Ka-
pitalertrage zur Wiederveranlagung herangezogen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 bestehen funf Devisen-
termingeschéfte in den Wahrungen CZK und PLN, deren
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Laufzeit mit 05.01.2023 bzw. mit 24.05.2023 begrenzt ist.
Diese Geschéfte dienen zur Absicherung zukUnftiger Dividen-
den in Fremdwa&hrung. Die funf Devisentermingeschéfte, de-
ren Marktwert zum Stichtag negativ ist, bilden eine Drohver-
lustrickstellung in Héhe von TEUR 1.685 (TEUR 2.380).

Die auf fremde Wahrung lautenden Betrage werden zum je-
weiligen Devisen-Mittelkurs in Euro umgerechnet.

Hypothekenforderungen und sonstige Ausleihungen ein-
schlieBlich jener an verbundene Unternehmen und an Un-
ternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhélinis besteht,
werden grundsatzlich mit dem Nennbetrag der aushaften-
den Forderungen bewertet. Ein Zuzéhlungsdisagio wird auf
die Laufzeit der Darlehen verteilt und unter den Rechnungs-
abgrenzungsposten ausgewiesen.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, wer-
den ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die
von den Nennbetragen abgezogen werden.

Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen GrundstU-
cke und Bauten) erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert
um planmaBige Abschreibungen. Geringwertige Vermdgens-
gegenstande werden im Zugangsjahr zur Ganze abgeschrie-
ben.

Die PramienUbertrdge werden im Wesentlichen zeitanteilig
unter Abzug eines Kostenabschlages (15%) in Hohe von
TEUR 5.367 (TEUR 3.219) berechnet.

Die Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle im direkten Geschaft wird fur die bis zum Bilanz-
stichtag gemeldeten Schaden durch Einzelbewertung der
noch nicht erledigten Schadenfélle bemessen und um pau-
schale Sicherheitszuschlage fUr nicht erkennbare, groBere
Schaden erganzt. FUr Spatschaden werden nach den Er-
fahrungen der Vergangenheit bemessene Pauschalriick-
stellungen gebildet. Die enthaltenen Regressforderungen
betragen TEUR 3.360 (TEUR 7.713). Die Ruckstellungen
fur die erfolgsunabhéangige Pramienruckerstattung betreffen
Pramienrlckvergttungen in bestimmten Versicherungs-
zweigen, die den Versicherungsnehmer:innen bei schaden-
freiem oder schadenarmem Vertragsverlauf vertraglich zu-
gesichert werden. Die entsprechende Ruckstellung wird auf
einzelvertraglicher Basis gebildet.
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Das indirekte Geschéft beinhaltet neben den Ubernahmen
von Schaden- und Unfallversicherung auch das Kranken-
und Lebensversicherungsgeschaft. Im indirekten Geschaft
beruhen die Ruckstellungen fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle und die Deckungsruckstellung Uberwie-
gend auf den Meldungen der Zedenten zum Stichtag 31.
Dezember 2022. Die gemeldeten Betradge wurden um Zu-
schlage erganzt, wenn dies nach den Erfahrungen der Ver-
gangenheit fur erforderlich gehalten wurde.

Die technischen Posten des Ubernommenen Rickversi-
cherungsgeschéftes und die damit zusammenhangenden
Retrozessionsabgaben werden zeitgleich in den Jahresab-
schluss aufgenommen.

Die SchwankungsrUckstellung wird entsprechend der Ver-
ordnung des Bundesministers flr Finanzen BGBI. Nr.
315/2015 berechnet. Die Berechnung erfolgt seit dem Ge-
schéftsjahr 2016 flr das direkte und indirekte Geschaft ge-
meinsam.

Fur die Berechnung der Riickstellungen fir Abfertigungen,
Pensionen und Jubildumsgelder werden die Rechnungs-
grundlagen fiir die Pensionsversicherung AVO 2018-P (An-
gestellte) mit Gehaltssteigerungen von (2,25 %):

¢ Gehaltsteigerungen (2023): 8,5 %
¢ Gehaltsteigerungen (2024): 6,5 %
e Gehaltsteigerungen (2025): 3,5 %
e Gehaltsteigerungen (2026): 2,5 %
e Gehaltsteigerungen (ab 2027): 2,0 % p.a.

und einem RechnungszinsfuB von 1,14 % (0,76 %) p. a. fur
Abfertigungsrickstellung, 1,53 % (1,42 %) fUr Pensions-
rlckstellung und von 1,35 % (1,02 %) fir Jubildums-
geldrickstellung zugrunde gelegt. Der verwendete Rech-
nungszins wurde aus dem 7-jahrigen Durchschnittszins-
satz entsprechend der Verdffentlichung der Deutschen
Bundesbank abgeleitet. Die Bewertung der Abfertigung-,
Pensions- und Jubildumsgeldverpflichtung erfolgt nach
dem laufenden Einmalpramienverfahren (,Projected Unit
Credit Method®). Das rechnungsmaBige Pensionsalter fur
die Ruckstellung flr Jubildumsgelder sowie die Rickstel-
lung flr Abfertigungen ist das gesetzliche Mindestpensi-
onsalter gemaB ASVG (Reform 2004), maximal jedoch 62
Jahre. FUr die Ruckstellung fur Pensionen ist das rech-
nungsmaBige Pensionsalter vom jeweiligen individuellen
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Vertrag abhangig, andernfalls gilt das frihestmdogliche ge-
setzliche Pensionsalter gemaB ASVG (Reform 2004). Die
Fluktuation wird im Folgenden, alters-abhangigen Ausmal3
berticksichtigt: <31 4,0 %, 31-35 2,0 %, 36-40 2,0 %, 41—
50 1,5 %, 51-55 0,5 % und 56-65 0 %. Fur die Ruckstel-
lung fUr Abfertigungen ist der rechnungsméBige Abferti-
gungsanspruch vom jeweiligen individuellen Vertrag bzw.
vom Kollektivvertrag abhangig. Die Fluktuation wird im fol-
genden altersabhangigen AusmalB berlcksichtigt: <30
5,5 %, 30-39 2,0 %, 40-50 1,5 %, 51-59 1,0 % und 60—
65 0,5 %.

FUr die direkten Pensionsleistungszusagen im Ausmal von
TEUR 3.268 (TEUR 3.223) werden Riickstellungen gebildet.
Ein Teil der direkten Leistungszusagen im AusmafB von
TEUR 255 (TEUR 252) wird nach Abschluss eines Versiche-
rungsvertrages gemanl den Bestimmungen §§ 93-98 VAG

Il. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ

als betriebliche Kollektivversicherung gefiihrt, sodass die
Ruckstellung den Saldo aus Gesamtverpflichtung und aus-
gelagerten Planvermdgen ergibt.

Der unternehmensrechtliche Ruckstellungswert fUr die Ab-
fertigungsverpflichtung flr das Jahr 2022 betragt TEUR
2.694 (TEUR 2.712).

Der Betrag, der fUr die ErfUllung der ausgelagerten Abferti-
gungsverpflichtungen beim Versicherungsunternehmen ge-
widmet ist, betrug TEUR 1.607 (TEUR 1.873).

Der Unterschiedsbetrag von TEUR 1.087 (TEUR 839) zwi-
schen den nach den unternehmensrechtlichen Vorschriften
zu bildenden Abfertigungsrickstellungen und den Gutha-
ben beim Versicherungsunternehmen wird im Bilanzposten
Ruckstellungen fur Abfertigungen ausgewiesen.

Die Bilanzwerte der Immateriellen Vermogensgegensténde, Grundstiicke und Bauten sowie Kapitalanlagen in verbundenen

Unternehmen und Beteiligungen haben sich wie folgt entwickelt:

Immaterielle  Grundstiicke und Anteile an Schuldver- Beteiligungen Schuldver-
Vermdgens- Bauten verbundenen  schreibungen und schreibungen und
gegensténde Unternehmen andere andere
Wertpapiere von Wertpapiere von
und Darlehen an und Darlehen an
verbundene Unternehmen, mit
Unternehmen denen ein
Beteiligungsver-
héltnis besteht

in TEUR
Stand am 31. Dezember 2021 21.456 134.259 4.593.705 421.500 24.216 500
Zugénge 7117 26.608 822.693 95.597 0 0
Abgénge 0 490 431.767 18.715 0 500
Zuschreibungen 0 0 90.968 0 0 0
Abschreibungen 4.389 5.098 212.885 0 0 0
Stand am 31. Dezember 2022 24.184 155.279 4.862.714 498.382 24.216 0

Im Geschéftsjahr wurden immaterielle Vermbgensgegen-
sténde im Ausmal von TEUR 5.702 (TEUR 464) von ver-
bundenen Unternehmen erworben. Die Grundwerte der
bebauten und unbebauten Grundstlcke betrugen am
31. Dezember 2022 TEUR 28.090 (TEUR 28.376).

Der Bilanzwert der selbst genutzten Grundstlicke betragt
TEUR 22.070 (TEUR 22.7083).
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Die Buch- und Zeitwerte der Kapitalanlagen betragen:
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Posten nach § 144 Abs. 2 VAG Buchwerte Zeitwerte Buchwerte Zeitwerte
2022 2021 2022 2021
in TEUR
Grundstlicke und Bauten 155.279 649.359 134.259 606.434
davon Schatzgutachten 2017 0 0 1.443 2.420
davon Schatzgutachten 2018 0 0 3.020 3.080
davon Schatzgutachten 2019 7.565 11.360 42.637 219.200
davon Schatzgutachten 2020 36.320 94124 31.437 94124
davon Schatzgutachten 2021 19.262 186.710 55.722 287.610
davon Schatzgutachten 2022 92132 357.165 0 0
Anteile an verbundenen Unternehmen 4.862.714 9.368.356 4.593.705 8.974.398
Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von verbundenen Unternehmen
und Darlehen an verbundene Unternehmen 498.382 505.707 421.500 503.759
Beteiligungen 24.216 31.198 24.216 40.458
Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhélinis besteht 0 0 500 525
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 6.521 6.784 132.419 139.328
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 331.285 294,708 168.793 177.129
Hypothekenforderungen 2.018 1.724 2.100 2.238
Sonstige Ausleihungen 941 437 926 1.300
Guthaben bei Kreditinstituten 338.040 338.040 210.000 210.000
Depotforderungen 1.218.466 1.218.466 1.092.826 1.092.826
Summe 7.437.862 12.414.780 6.781.244 11.748.394

Die stillen Reserven erhdhten sich um TEUR 9.767 auf ins-
gesamt TEUR 4.976.918 (TEUR 4.967.151).

Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden ent-
sprechend der Empfehlung des Verbandes der Versiche-
rungsunternehmen Osterreichs ermittelt. Den Bewertungen
liegen Schéatzgutachten zugrunde.

Die Zeitwerte der Anteile an verbundenen Unternehmen
bzw. der Anteile an Beteiligungsunternehmen entsprechen
verfugbaren Verkehrswerten. Wenn solche nicht bestehen,
werden die Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermin-
dert um auBerplanmaBige Abschreibungen, oder die héhe-
ren offen ausgewiesenen anteiligen Eigenmittel als Zeit-
werte angesetzt. Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit wer-
den zunachst die einzelnen Buchwerte mit ihren beizule-
genden Werten bzw. den anteiligen Eigenmitteln des ver-
bundenen Unternehmens gegentbergestellt. Die Zeitwerte
der Anteile an verbundenen Unternehmen basieren entwe-
der auf extern eingeholten Bewertungsgutachten oder auf
internen Bewertungen.

Als Zeitwerte der Aktien und anderen nichtfestverzinslichen
Wertpapieren sowie der Schuldverschreibungen und ande-
ren festverzinslichen Wertpapieren (inklusive solchen von

verbundenen Unternehmen) wurden weitestgehend Bor-
senwerte angesetzt. Fur Papiere, fur die kein &offentlicher
Markt- oder Borsenwert vorhanden ist, werden die Zeit-
werte mithilfe einer zugekauften Software anhand abgezins-
ter Cash flows vom Unternehmen selbst bewertet. Die VIG
Holding hélt eine Anleihe der Russischen F&deration im
Ausmal einer Nominale in Hohe von EUR 7 Mio. Diese
wurde mit einem Kurs von 50 % in der Bilanz angesetzt.

Die Ubrigen Kapitalanlagen wurden zu Nennwerten, gege-
benenfalls vermindert um auBerplanmaBige Abschreibun-
gen bewertet.

FUr Hypothekardarlehen und Sonstige Ausleihungen wur-
den Marktwerte unter anerkannten Rechenmodellen (abge-
zinste Cash flows) errechnet.

Die Sonstigen Ausleihungen, die nicht durch einen Versi-
cherungsvertrag gesichert sind, betreffen Darlehen an die
Republik Osterreich in Héhe von TEUR 940 (TEUR 926),
sowie andere Darlehensnehmer in H6he von TEURO
(TEUR 0). In den sonstigen Ausleihungen sind keine Darle-
hen (TEUR 0) mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
enthalten.
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Der Bilanzposten Nachrangige Verbindlichkeiten besteht aus in der nachfolgenden Tabelle angeflhrten Anleihen, deren

Ausgabe in Form von Wertpapieren erfolgte.

Bezeichnung 2022 2021
in TEUR

RT1 Schuldverschreibung 2021 300.000 300.000
Schuldverschreibung 2013 — 2043 284.400 500.000
Schuldverschreibung 2015 — 2046 400.000 400.000
Schuldverschreibung 2017 — 2047 200.000 200.000
Schuldverschreibung 2022 - 2042 500.000 0
Summe 1.684.400 1.400.000

Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene Unternehmen und auf Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis

besteht:
Verbundene Unternehmen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhdltnis besteht
2022 2021 2022 2021
in TEUR
Hypothekenforderungen 2.018 2.100 0 0
Depotforderungen 1.218.466 1.092.826 0 0
Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft 6.280 25.079 0 0
Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschéft 33.250 31.240 0 0
Sonstige Forderungen 155.205 120.148 0 8
Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschéft 3.845 4.077 0 0
Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschéft 4.037 9.324 0 0
Andere Verbindlichkeiten 425.987 451.210 0 0

Die Veranderung der Personalriickstellungen wird in den
Personalaufwendungen erfasst. Die Zinsaufwendungen fir
Personalrickstellungen in der Hohe von TEUR 5.339
(TEUR 6.694) werden im Posten Aufwendungen fur Kapital-
anlagen und Zinsenaufwendungen ausgewiesen.

Der Posten Sonstige Riickstellungen in Hohe von
TEUR 122.848 (TEUR 143.413) beinhaltet im Wesentlichen
die IT-Ruckstellungen in der Hoéhe von TEUR 52.060
(TEUR 95.861), die Ruckstellung fur nicht konsumierte Ur-
laube in Hohe von TEUR 3.257 (TEUR 3.115), die Rluckstel-
lung fUr variable Gehaltsbestandteile in Hoéhe von
TEUR 9.972 (TEUR 9.311), Ruckstellungen fir Kundenbe-
treuung und Marketing in Hohe von TEUR 534 (TEUR 467)
sowie Ruckstellungen fur Jubildumsgelder in der Hohe von
TEUR 1.471 (TEUR 1.263).

Von dem im Posten Andere Verbindlichkeiten enthaltenen
Betrag entfallen auf Verbindlichkeiten aus Steuern
TEUR 2.912 (TEUR 101) und auf Verbindlichkeiten im Rah-
men der sozialen Sicherheit TEUR 607 (TEUR 570).

Das Closing des am 29. November 2020 abgeschlossenen
Kaufvertrages Uber den Erwerb von Gesellschaften der nie-
derlandischen Aegon N.V. durch die VIG in Ungarn, Polen,
Rumanien und der Turkei wurde bereits teilweise umgesetzt.
Die VIG hat den Erwerb der ungarischen AEGON Gesell-
schaften im Marz 2022 abgeschlossen. In Folge hat die VIG
die ungarische Staatsholding Corvinus mit 45% an der
AEGON Ungarn beteiligt. Im April 2022 erfolgte das Closing
des Erwerbs der turkischen AEGON Versicherung. Das Clo-
sing der Aegon Gesellschaften in Polen und Ruméanien wird
nach Erhalt der noch ausstandigen aufsichtsbehdrdlichen
Genehmigung voraussichtlich im Jahr 2023 stattfinden.

Zu den nicht in der Bilanz ausgewiesenen Haftungsverhélt-
nissen werden folgende Erlauterungen gegeben: Es besteht
eine Patronatserklarung von TEUR 75.000 (TEUR 75.000)
im Zusammenhang mit Kreditaufnahmen gegentber ver-
bundenen Unternehmen. Die VIG Holding hat Garantien in
Hoéhe von TEUR 395.419 (TEUR 350.000) Ubernommen,
davon im Dezember 2019 gegenuber ihrer Tochtergesell-
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schaft Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna Insu-
rance Group Uber TEUR 350.000 und im Dezember 2022
gegenuber ihrer Tochtergesellschaft VIG RE zajist'ovna, a.s.
Uber TEUR 22.000.

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen fUr das folgende Geschéfts-
jahr betragen TEUR 2.166 (TEUR 2.073) und fur die folgen-
den funf Jahre TEUR 11.163 (TEUR 11.007).

Ill. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die verrechneten Primien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fiir Versicherungsfille, die Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb und der Riickversicherungssaldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im Jahr 2022 wie
folgt auf:

Gesamtrechnung Verrechnete Abgegrenzte Aufwendungen Aufwendungen Riick-
Pramien Pramien flir Versiche-  fiir den Versiche- versicherungs-
rungsfélle rungsbetrieb saldo
in TEUR
Direktes Geschéaft
Feuer- und Feuerbetriebsunterbrechungsversicherung 213.715 204.019 203.509 13.939 7.528
Haftpflichtversicherung 4,871 4,371 842 673 -1.676
See-, Luftfahrt- und Transportversicherung 5.455 5.080 1.416 1.248 -1.382
Sonstige Sachversicherungen 26.693 25.094 9.688 2.612 -6.151
Summe Direktes Geschéft 250.734 238.564 215.455 18.472 -1.681
(Vorjahreswerte) 186.149 176.543 171.709 14.635 15.797
Indirektes Geschéft
See-, Luftfahrt- und Transportversicherung 0 0 16 0 16
Sonstige Versicherungen 1.210.926 1.171.399 717.295 436.289 -6.007
Summe Indirektes Geschéft 1.210.926 1.171.399 717.311 436.289 -5.991
(Vorjahreswerte) 1.077.969 1.047.614 608.106 434.992 -3.836
Summe Direktes und indirektes Geschéft 1.461.660 1.409.963 932.766 454.761 -7.672
(Vorjahreswerte) 1.264.118 1.224.157 779.815 449.627 11.961
Der Ruckversicherungssaldo setzt sich zusammen aus den und der Lebensversicherung von TEUR 16.174

abgegrenzten Ruckversicherungspramien, dem wirksamen
Ruckversicherungsschaden und den Ruckversicherungs-
provisionen.

Das Abwicklungsergebnis im Geschéftsjahr 2022 der Scha-
den- und Unfallversicherung betrug TEUR 3.574
(TEUR 37.649).

Im indirekten Geschaft wurden verrechnete Pramien der
Krankenversicherung von TEUR 21.484 (TEUR 15.639)

(TEUR 5.133) Ubernommen. Der Ruckversicherungssaldo
aus dem Ubernommenen Geschéaft der Kranken- und Le-
bensversicherung betrug TEUR 0 (TEUR 0).

Das Ergebnis aus dem indirekten Geschaft betrug
TEUR 51.883 (TEUR 13.139). Die abgegrenzten Pramien im
indirekten Geschéaft von TEUR 1.206.720 (TEUR 1.068.386)
wurden zeitgleich in die Gewinn- und Verlustrechnung auf-
genommen.

Von den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertragen aus Beteiligungen, Ertrdgen aus Grundstiicken und Bauten
und Ertrdgen aus sonstigen Kapitalanlagen entfallen auf verbundene Unternehmen folgende Betrédge:

2022 2021
in TEUR
Ertrdge aus Beteiligungen 408.214 669.205
Ertrdge aus sonstigen Kapitalanlagen 25.500 21.982
Ertrdge aus Grundstiicken und Bauten 636 873
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Im Geschéftsjahr erfolgten Ausschittungen aus den im Bestand befindlichen Fonds in Héhe von TEUR 21 (TEUR 1.654).

Die Depotzinsenertrage fur das indirekte Geschéft wurden in die technische Rechnung Ubertragen.

Die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrugen im Geschaftsjahr 2022 TEUR 20.951 (TEUR 6.131).

In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfille, Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb, Sonstige
versicherungstechnische Aufwendungen und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind enthalten:

2022 2021
in TEUR
Gehélter und Lohne 34.465 32.7M1
Aufwendungen flir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1.103 701
Aufwendungen flir Altersversorgung 1.249 898
Aufwendungen flir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage 6.778 6.460
Sonstige Sozialaufwendungen 196 166

Im direkten Versicherungsgeschaft fielen im Geschaftsjahr
2022 Provisionen in H6he von TEUR 12.415 (TEUR 9.502)
an.

Die Ubersicht Uber die Aufwendungen fiir den Abschluss-
prifer ist im Anhang zum Konzernabschluss der VIENNA
INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe,
Wien, enthalten.

Latente Gewinnsteuern auf temporare Differenzen zwi-
schen dem unternehmensrechtlichen und dem steuerrecht-
lichen Ergebnis, wurden in Hohe von TEUR 0 (TEUR 0) ge-
bildet. Der fur latente Steuern gewahlte Steuersatz betragt
aufgrund der Bedingungen des Steuerumlagevertrages mit
dem Gruppentrager 20,7 % (22,5 %). Der Ruckgang des
Steuersatzes ist auf die dkosoziale Steuerreform 2022 und
die damit einhergehende stufenweise Senkung des Kdrper-
schaftssteuersatzes zurtckzufuhren.

Latente Steuern

31.12.2022 31.12.2021
in TEUR
Anteile an verbundenen Unternehmen 26.850 22.153
Kapitalanlagen -11.608 2.394
Sachanlagen (ausgenommen Grundstlicke und Bauten) und Vorréte 109 85
Bewertungsreserve -19.436 -19.983
Nachrangige Verbindlichkeiten 8.253 6.357
Versicherungstechnische Riickstellung im Eigenbehalt 92.339 83.497
Langfristige Personalriickstellungen 46.096 41132
Sonstige Riickstellungen 13.687 56.039
Tempordre Differenz 156.290 191.674
auBer Ansatz -156.290 -191.674
Betrag Gesamtdifferenzen 0 0
daraus resultierende latente Steuern per 31.12. 20,7 % (22,5 %) 0 0
Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:
Stand 1.1. 0 0
Erfolgswirksame Verénderung 0 0
Stand am 31.12. 0
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IV. WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Firma Direkter Anteil Eigenmittel anteilige  Jahresergebnis anteiliger JU letzter
am Kapital (%) (TEUR) Eigenmittel (TEUR) in TEUR  Jahresabschluss
(TEUR)

Verbundene Unternehmen

Akcionarsko drustvo za zivotno osiguranje Wiener
Stédtische Podgorica, Vienna Insurance Group,

Podgorica 100,00 3.874 3.874 241 241 2021
ASIGURAREA ROMANEASCA - ASIROM VIENNA

INSURANCE GROUP S.A., Bukarest 88,77 79.442 70.521 -512 -455 2022
ATBIH GmbH, Wien 68,97 158.521 109.332 -4.988 -3.440 2022
BCR Asigurari de Viata Vienna Insurance Group

S.A., Bukarest 93,98 51.794 48.676 8.767 8.239 2022
Beesafe Spolka z Ogranziczona

Odpowiedzialnoscia, Warschau 77,27 9.111 7.040 -7.141 -5.518 2021
BTA Baltic Insurance Company AAS, Riga 100,00 53.934 53.934 9.303 9.303 2022
Ceska podnikatelska pojist'ovna, a.s., Vienna

Insurance Group, Prag 100,00 108.073 108.073 33.464 33.464 2022
Compania de Asigurari "DONARIS VIENNA

INSURANCE GROUP" Societate pe Actiuni, Chisinau 99,99 6.251 6.250 708 708 2022
Compensa Life Vienna Insurance Group SE, Tallinn 100,00 17.151 17.151 7.202 7.202 2022
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie

Spolka Akcyjna Vienna Insurance Group, Warschau 84,14 58.860 49.525 6.166 5188 2022
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spolka

Akeyjna Vienna Insurance Group, Warschau 76,01 82.233 62.505 12.193 9.268 2022
Compensa Vienna Insurance Group, akcine

draudimo bendrove, Vilnius 100,00 53.895 53.895 3.671 3.671 2022
DONAU Versicherung AG Vienna Insurance Group,

Wien 74,24 111.462 82.749 10.138 7.526 2022
ELVP Beteiligungen GmbH, Wien 100,00 23.276 23.276 11.066 11.066 2022
Foreign limited liability company

"InterinvestUchastie", Minsk 99,95 239 239 3 3 2021
GLOBAL ASSISTANCE D.0.0. BEOGRAD, Belgrad 50,00  Griindung 2022 n.a.
Global Assistance Polska Spolka z ograniczona

odpowiedzialnoscia, Warschau 30,77 243 75 135 41 2021
GLOBAL ASSISTANCE SERVICES s.r.o., Prag 100,00 384 384 52 52 2021
GLOBAL ASSISTANCE SERVICES SRL, Bukarest 40,00 271 109 46 18 2021
GLOBAL ASSISTANCE SLOVAKIA s.r.0., Bratislava 40,00 61 25 8 3 2021
GLOBAL ASSISTANCE, a.s., Prag 60,00 6.754 4.052 2.567 1.540 2022
Global Services Bulgaria JSC, Sofia 50,00 434 217 82 4 2021
Insurance Company Vienna osiguranje d.d., Vienna

Insurance Group, Sarajevo 100,00 9.735 9.735 349 349 2022

INSURANCE ONE-SHAREHOLDER JOINT-STOCK
COMPANY BULSTRAD VIENNA INSURANCE GROUP

EAD, Sofia 100,00 70.096 70.096 23.349 23.349 2022
InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spolka Akcyjna

Vienna Insurance Group, Warschau 100,00 43.675 43.675 12.579 12.579 2022
InterRisk Versicherungs-AG Vienna Insurance

Group, Wiesbaden 100,00 53.670 53.670 15.050 15.050 2022
INTERSIG VIENNA INSURANCE GROUP Sh.A., Tirana 89,98 7.295 6.564 928 835 2022
Joint Stock Insurance Company WINNER LIFE -

Vienna Insurance Group Skopje, Skopje 100,00 4.208 4,208 185 185 2021
Joint Stock Insurance Company WINNER-Vienna

Insurance Group, Skopje 100,00 7.097 7.097 388 388 2022
KOMUNALNA poistovna, a.s. Vienna Insurance

Group, Bratislava 100,00 52.644 52.644 2.761 2.761 2022
KOOPERATIVA poist'ovna, a.s. Vienna Insurance

Group, Bratislava 94,37 231.548 218.512 39.530 37.304 2022
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Firma Direkter Anteil Eigenmittel anteilige  Jahresergebnis anteiliger JU letzter

am Kapital (%) (TEUR) Eigenmittel (TEUR) in TEUR  Jahresabschluss
(TEUR)

Verbundene Unternehmen

Kooperativa, pojist'ovna, a.s. Vienna Insurance

Group, Prag 95,84 596.911 572.080 138.964 133.183 2022

KUPALA Belarusian-Austrian Closed Joint Stock

Insurance Company, Minsk 52,34 15.258 7.986 3.468 1.815 2021

LVP Holding GmbH, Wien 100,00 626.967 626.967 4.433 4.433 2022

OMNIASIG VIENNA INSURANCE GROUP S.A., Bukarest 99,54 149.548 148.860 5.671 5.645 2022

Private Joint Stock Company "Insurance Company

"USG", Kiew 6,90 16.528 1.140 2.501 173 2022

Private Joint-Stock Company "INSURANCE COMPANY

"KNIAZHA LIFE VIENNA INSURANCE GROUP", Kiew 97,94 2.922 2.862 368 360 2022

PRIVATE JOINT-STOCK COMPANY "UKRAINIAN

INSURANCE COMPANY "KNIAZHA VIENNA

INSURANCE GROUP", Kiew 90,56 10.219 9.254 1.148 1.040 2022

Ray Sigorta Anonim Sirketi, Istanbul 12,67 44,622 5.654 10.323 1.308 2022

RISK CONSULT Sicherheits- und Risiko-

Managementberatung Gesellschaft m.b.H., Wien 41,00 988 405 271 111 2021

SIA "Global Assistance Baltic", Riga 33,33 287 96 -13 -4 2022

SIGMA INTERALBANIAN VIENNA INSURANCE

GROUP Sh.A., Tirana 89,05 17.077 15.207 2.809 2.501 2022

Stock Company for Insurance and Reinsurance

MAKEDONIJA Skopje - Vienna Insurance Group,

Skopje 94,36 25.898 24.437 650 613 2022

twinformatics GmbH, Wien 20,00 3.403 681 516 103 2022

Vienna Insurance Group Polska Spolka z

ograniczona odpowiedzialnoscia, Warschau 51,43 18.256 9.389 18 9 2022

Vienna International Underwriters GmbH, Wien 100,00 479 479 69 69 2021

Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie

S.A. Vienna Insurance Group, Warschau 100,00 5.971 5.971 1.887 1.887 2022

Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna

Insurance Group, Bendern 100,00 9.313 9.313 -689 -689 2022

VIG AM Real Estate, a.s., Prag 100,00 832 832 12 12 2021

VIG Hungary Holding B.V., Amsterdam 55,00 70.648 38.856 0 0 2022

VIG Hungary Holding B.V. I, Amsterdam 55,00 70.648 38.856 0 0 2022

VIG IT - Digital Solutions GmbH, Wien 100,00  Griindung 2022

VIG Magyarorszag Befektetesi Zartkdroen Mikddo

Reszvenytarsasag, Budapest 55,00 197.606 108.683 5170 2.844 2022

VIG Management Service SRL, Bukarest 52,08 271 141 46 24 2021

VIG Properties Bulgaria AD, Sofia 99,97 1.084 1.084 -2.611 -2.610 2022

VIG RE zajist'ovna, a.s., Prag 55,00 140.255 77.140 25.573 14.065 2022

VIG Services Ukraine, LLC, Kiew 6,98 1.239 86 111 8 2022

VIG Tiirkiye Holding B.V., Amsterdam 100,00 32.288 32.288 0 0 2022

VIG-CZ Real Estate GmbH, Wien 90,00 147.548 132.793 10 9 2022

Wiener Osiguranje Vienna Insurance Group a.d.,

Banja Luka 100,00 8.898 8.898 108 108 2022

Wiener osiguranje Vienna Insurance Group

dionicko drustvo za osiguranje, Zagreb 97,82 39.009 38.159 207 202 2022

WIENER STADTISCHE OSIGURANJE akcionarsko

drustvo za osiguranje Beograd, Belgrad 100,00 39.289 39.289 10.200 10.200 2022

WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG Vienna

Insurance Group, Wien 90,82 633.264 575.130 147.956 134.374 2022

Wiener Towarzystwo Ubezpiezen Spolka Akcyjna

Vienna Insurance Group, Warschau 100,00 43.631 43.631 9.331 9.331 2022

Beteiligungen

Erste Asset Management GmbH, Wien 0,76 136.660 1.039 73.119 556 2021

Wiener Borse AG, Wien 8,50 170.454 14.489 35.226 2.994 2021
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V. SONSTIGE ANGABEN

Das Grundkapital betragt EUR 132.887.468,20. Es ist ein-
geteilt in 128.000.000 auf den Inhaber lautende nennwert-
lose Stickaktien mit Stimmrecht, wobei jede Stiickaktie am
Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt ist. Die ausgege-
bene Stlckzahl blieb unverandert.

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen, die Stimm-
rechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.
Arbeitnehmer:innen, die im Besitz von Aktien sind, Uben bei
der Hauptversammlung ihr Stimmrecht unmittelbar aus.

Der Vorstand muss aus mindestens drei und darf aus héchs-
tens acht Personen bestehen. Dem Aufsichtsrat gehdren
mindestens drei, hdchstens zwolf Mitglieder (Kapitalvertreter)
an. Der Wiener Stadtische Versicherungsverein, welcher di-
rekt und indirekt rd. 72,47 % (72,47 %) des Grundkapitals halt,
ist berechtigt, bis zu einem Drittel der Mitglieder in den Auf-
sichtsrat zu entsenden, sobald und solange er an der Gesell-
schaft nicht mehr als 50 % der stimmberechtigten Aktien halt.
Sofern das Gesetz oder die Satzung nicht eine andere Mehr-
heit vorschreibt, beschliet die Hauptversammlung mit einfa-
cher Mehrheit.

Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten; hin-
sichtlich der Rechte des Aktionars Wiener Stadtische Versi-
cherungsverein wird auf den zuvor angefUhrten Absatz ver-
wiesen.

Es bestehen zum Bilanzstichtag keine bedeutenden Verein-
barungen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist, die bei ei-
nem Kontrollwechsel in der Gesellschaft in Folge eines
Ubernahmeangebotes wirksam werden, sich &ndern oder
enden, insbesondere keine, welche den Bestand an Betei-
ligungen an Versicherungsunternehmen berthren. Beste-
hende Vereinbarungen, die bei einem Kontrollwechsel in der
Gesellschaft in Folge eines Ubernahmeangebotes wirksam
werden, betreffen Beteiligungen an sonstigen (Nicht-Versi-
cherungs-)Unternehmen.

Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft
und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern oder Ar-
beitnehmer:innen fiir den Fall eines &ffentlichen Ubernah-
meangebots bestehen nicht.
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Der Vorstand ist gem. §169 AktG bis langstens 20. Mai
2026 ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft — auch
in  mehreren Tranchen - um bis zu Nominale
EUR 66.443.734,10 durch Ausgabe von bis zu 64.000.000
auf Namen oder Inhaber lautende Stlckaktien gegen Bar-
oder Sacheinlage oder eine Kombination dieser beiden zu
erhdhen. Uber den Inhalt der Aktienrechte, den Ausschluss
der Bezugsrechte und die sonstigen Bedingungen der Ak-
tienausgabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats. Dabei kdnnen auch Vorzugsaktien ohne
Stimmrecht ausgegeben werden, die den Rechten aus be-
reits bestehenden Vorzugsaktien gleichstehen. Die Ausga-
bepreise von Stamm- und Vorzugsaktien konnen verschie-
den hoch sein.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 21.
Mai 2021 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum 20. Mai 2026 einmalig oder mehrmals Wandelschuld-
verschreibungen gemaB § 174 AktG, mit denen ein Um-
tausch- oder Bezugsrecht auf bis zu 30.000.000 Sttick auf
den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft mit ei-
nem anteiligen Betrag am Grundkapital von bis zu
EUR 31.145.500,36 verbunden ist, im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 2.000.000.000,00, auch unter Ausschluss
der Bezugsrechte, auszugeben.

Das Grundkapital ist demnach gem. §159 (2) Z1 AktG um
bis zu EUR 31.145.500,36 durch Ausgabe von bis zu
30.000.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien bedingt
erhéht. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit
durchgeflhrt, als Inhaber von auf der Grundlage des Haupt-
versammlungsbeschlusses vom 21. Mai 2021 ausgegebe-
nen Wandelschuldverschreibungen von dem ihnen einge-
raumten Bezugs- oder Umtauschrecht Gebrauch machen.
Bislang hat der Vorstand keinen Beschluss Uber die Aus-
gabe von Wandelschuldverschreibungen auf Grundlage der
am 21. Mai 2021 erteilten Ermé&chtigung gefasst.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 21.
Mai 2021 weiters ermachtigt, mit Zustmmung des Auf-
sichtsrats gemaB §174 (2) AktG bis 20. Mai 2026 Gewinn-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 2.000.000.000,00, auch in mehreren Tranchen, auch
unter Ausschluss der Bezugsrechte, auszugeben. Bislang
hat der Vorstand auf Grundlage dieser Ermachtigung keinen
Beschluss Uber die Ausgabe von Gewinnschuldverschrei-
bungen gefasst.
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Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 21.
Mai 2021 ermachtigt, gem. §65 (1) Z8 und (1a) sowie (1b)
AktG im gesetzlich jeweils hdchstzulassigen Ausmali auf
die Inhaber:in lautende Stammaktien wahrend einer Gel-
tungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag der Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung zu erwerben. Der beim Rick-
erwerb zu leistende Gegenwert darf nicht niedriger als ma-
ximal 50 % unter und nicht hdher als maximal 10% Uber
dem durchschnittlichen, ungewichteten Bdrseschlusskurs
an der Wiener Borse der dem Ruckerwerb vorhergehenden
zehn Bdorsetage betragen. Der Erwerb kann nach Wahl des
Vorstands Uber die Borse oder durch ein 6ffentliches Ange-
bot oder auf eine sonstige gesetzlich zulassige, zweckma-
Bige Art erfolgen. Im Falle des Ruckerwerbs Uber ein 6ffent-
liches Angebot ist der Stichtag fur das Ende des Durchrech-
nungszeitraums der Tag, an dem die Absicht bekannt ge-
macht wird, ein 6ffentliches Angebot zu stellen (§5 (2) und
(3) Ubernahmegesetz).

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 21.
Mai 2021 fUr die Dauer von funf Jahren ab Beschlussfas-
sung ermachtigt, eigene Aktien unter Ausschluss des Be-
zugsrechts

® zur Bedienung von Wandelschuldverschreibungen, die
auf Grundlage des Beschlusses der Hauptversammlung
am 21. Mai 2021 ausgegeben werden, zu verwenden;
und

e auf eine andere gesetzlich zuldssige Art als Uber die
Borse oder durch ein dffentliches Angebot zu verauBern.

Der schriftliche Bericht Gber die Griinde des Bezugsrechts-
ausschlusses liegt der Hauptversammlung vor. Bislang hat
der Vorstand von diesen Ermachtigungen keinen Gebrauch
gemacht. Der Konzern halt zum Bilanzstichtag keine eige-
nen Aktien.

Am 9. Oktober 2013 hat die Gesellschaft nachrangige
Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von EUR
500.000.000,00 mit einer Laufzeit von 30 Jahren begeben.
Eine Kindigung durch die Gesellschaft ist erstmals am 9.
Oktober 2023 und zu jedem folgenden Kupontermin zu
100 % moglich. In den ersten zehn Jahren der Laufzeit wer-
den die nachrangigen Schuldverschreibungen mit einem
Zinssatz von 5,5 % p.a. fix verzinst, danach ist die Verzin-
sung variabel. Die nachrangige Anleihe entspricht den An-
forderungen an Tier 2 nach Solvency Il. Die Schuldver-
schreibungen notieren an der Wiener Borse. Am 15. Juni

2022 erfolgte ein vorzeitiger teilweiser Ruckkauf der nach-
rangigen Schuldverschreibungen. Es konnten rd. 43 %
(EUR 215,6 Mio.) zurickgekauft werden. Das noch aushaf-
tende Volumen der Schuldverschreibungen von EUR 284,4
Mio. wird weiterhin im Posten Nachrangige Verbindlichkei-
ten ausgewiesen.

Am 2. Marz 2015 hat die Gesellschaft eine Nachranganleihe
im Gesamtnennbetrag von EUR 400.000.000,00 mit einer
Laufzeit von 31 Jahren begeben. Eine Kindigung durch die
Gesellschaft ist erstmals am 2. Marz 2026 und zu jedem
folgenden Kupontermin zu 100 % moglich. In den ersten elf
Jahren der Laufzeit wird die Nachranganleihe mit einem
Zinssatz von 3,75 % p.a. fix verzinst, danach ist die Verzin-
sung variabel. Die nachrangige Anleine entspricht den An-
forderungen an Tier 2 nach Solvency Il und notiert an der
Luxemburger Bérse.

Im Rahmen einer Privatplatzierung wurde am 6. April 2017
eine nachrangige Anleihe in Hhe von EUR 200.000.000,00
mit einer Laufzeit von 30 Jahren an internationale institutio-
nelle Investoren emittiert. Die nachrangige Anleihe ist nach
Ablauf von 10 Jahren erstmals durch die VIG Holding kind-
bar und entspricht den Anforderungen an Tier 2 nach Sol-
vency Il. Die Einbeziehung in den Dritten Markt der Wiener
Bdrse erfolgte mit 13. April 2017. Bis zum 13. April 2027
betragen die Zinsen jahrlich 3,75 %. Danach wird die
Schuldverschreibung variabel verzinst.

Im Rahmen einer weiteren Privatplatzierung wurde im Juni
2021 eine Nachranganleihe im Gesamtvolumen von EUR
300.000.000,00 und unbefristeter Laufzeit als Restricted
Tier 1 Instrument begeben, welche zur Ganze vom Haupt-
aktionar der VIG Holding, dem Wiener Stadtischen Versi-
cherungsverein, gezeichnet wurde. In den ersten zehn Jah-
ren werden die nachrangigen Schuldverschreibungen mit
einem Zinssatz von 3,2125 % p.a. fix verzinst, danach ist
die Verzinsung variabel.

Am 8. Juni 2022 wurde eine nachrangige Tier 2 Anleihe im
Gesamtnennbetrag von EUR 500.000.000,00 platziert. Die
Nachranganleihe hat eine Laufzeit von 20 Jahren und ist
nach Ablauf von 10 Jahren erstmals durch die VIG Holding
kiindbar. Die Schuldverschreibungen werden anfanglich mit
jéhrlich 4,875 % fest verzinst. Sofern nicht zuvor gektndigt
und zurlickgezahlt werden die Schuldverschreibungen ab
dem 15. Juni 2032 (einschlieBlich) variabel verzinst. Die
Schuldverschreibungen notieren an der Wiener Borse.
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Senior-Nachhaltigkeitsanleihe

Am 18. Mérz 2021 wurde erstmals eine Senior-Nachhaltigkeitsanleine im Gesamtnennbetrag von EUR 500.000.000,00 mit
einer Laufzeit von 15 Jahren begeben. Eine Kindigung durch die VIG Holding ist erstmals am 26. Dezember 2035 und
danach jeden Tag bis zur Falligkeit zu 100 % maoglich. Bis zum Ende der Laufzeit wird die Senior-Nachhaltigkeitsanleine mit
einem Zinssatz von 1,00 % p.a. fix verzinst. Die Anleihe notiert an der Wiener Borse. Bereits im ersten Jahr der Emission
konnte der gesamte Nettoerlds fur grine (80%) und soziale (20%) Projekte zur Verflgung gestellt werden.

DER AUFSICHTSRAT SETZTE SICH IM GESCHAFTSJAHR 2022 DER VORSTAND SETZT SICH AUS FOLGENDEN PERSONEN

AUS FOLGENDEN PERSONEN ZUSAMMEN: ZUSAMMEN:
Vorsitzender: Vorsitzende:
Gulnter Geyer Elisabeth Stadler
1. Vorsitzender-Stellvertreter: Stellvertreter der Vorsitzenden des Vorstands:
Rudolf Ertl Hartwig Loger
2. Vorsitzender-Stellvertreter: Mitglieder:
Robert Lasshofer Liane Hirner
Peter Hofinger
Mitglieder: Gerhard Lahner
Martina Dobringer Gabor Lehel
Zsuzsanna Eifert Harald Riener
Gerhard Fabisch Peter Thirring
Andras Kozma (seit 20. Mai 2022)
Peter Mihok
Heinz Ohler

Georg Riedl (bis 20. Mai 2022)
Gabriele Semmelrock-Werzer
Katarina Slezakova

Gertrude Tumpel-Gugerell

Anderungen wihrend und nach Ablauf des Geschiftsjahres:

Der Vorstand der VIG Holding wird sich ab 1. Juli 2023 wie folgt zusammensetzen: Herr Loger, Vorsitzender des Vorstands
(Generaldirektor), Herr Hofinger, Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands (Generaldirektor-Stellvertreter), Frau Hirner,
Herr Lahner, Herr Lehel und Herr Riener. Alle Vorstandsmandate laufen bis 30. Juni 2027. Frau Stadler und Herr Thirring
werden auf eigenen Wunsch ihre bis 30. Juni 2023 laufenden Vorstandsmandate nicht mehr verlangern.

Die durchschnittliche Zahl der Beschéftigten inklusive Vorstand betrug 317 (311). Diese waren im Versicherungsbetrieb, mit
einem Personalaufwand von TEUR 43.792 (TEUR 40.967) tatig.

Bei den Mitgliedern des Vorstandes und den Mitgliedern des Aufsichtsrats haften am 31. Dezember 2022 keine Kredite
aus (TEUR 0).

Haftungen fur Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats bestanden am 31. Dezember 2022 nicht.

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe 35



36

Von den Aufwendungen fUr Abfertigungen und Pensionen in Hhe von insgesamt TEUR 2.352 (TEUR 1.599) entfallen im
Jahr 2022 TEUR 2.183 (TEUR 1.626) auf Abfertigung- und Pensionsaufwendungen flr Vorstandsmitglieder und leitende
Angestellte gemaB § 80 Abs. 1 AktG.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft und bt die Konzernleitungsfunktion aus. Darlber hinaus werden teilweise weitere Aufgaben
in verbundenen bzw. nahestehenden Unternehmen Ubernommen.

Fur ihre Tatigkeit erhielten die Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr von der Gesellschaft TEUR 7.948 (TEUR 7.243). Den Vor-
standsmitgliedern steht ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung, zur Verflgung. Fur ihre Tatigkeit als gesetzliche Vertreter
oder Angestellte von verbundenen Unternehmen erhielten die Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr BezUge in der Hohe von
TEUR 17 (TEUR Q).

Das Verhéltnis fixes und variables Einkommen aller Mitarbeiter:innen der VIG Holding zum Gesamtvorstand betrug im Jahr
2022 1:11,0 (1:11,2).

Friihere Mitglieder des Vorstands erhielten TEUR 1.075 (TEUR 1.330).

Die Bezuge der Mitglieder des Aufsichtsrats fUr ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft beliefen sich im Jahr 2022 auf TEUR 758
(TEUR 695).

Die Gesellschaft ist Gruppenmitglied innerhalb der Unternehmensgruppe gemai § 9 KStG der Wiener Stadtische Versiche-
rungsverein, Wien.

Die steuerlichen Ergebnisse der Gruppenmitglieder werden dem Gruppentrager zugerechnet.

Zur Regelung der positiven und negativen Steuerumlagen zwecks verursachungsgerechter Aufteilung der Korperschaft-
steuerbelastung wurden Vereinbarungen zwischen dem Gruppentrdger und jedem einzelnen Gruppenmitglied getroffen.
Wird dem Gruppentrager ein positives Einkommen zugerechnet, so betragt die Steuerumlage 25 % des zugerechneten
positiven Einkommens. Falls dem Gruppentrager ein negatives Einkommen zugewiesen wird, betragt die negative Steu-
erumlage 22,5 % des laufenden steuerlichen Verlustes.

Gegentber dem Gruppentrager besteht eine Forderung von TEUR 126.376 (TEUR 97.576).

Die Gesellschaft ist in den von dem Wiener Stadtische Versicherungsverein mit Sitz in Wien aufgestellten Konzernabschluss

einbezogen. Der offengelegte Konzernabschluss liegt in den Geschéftsrdumen dieses Unternehmens in 1010 Wien, Schot-
tenring 30, auf.

VI. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gefUhrt hatten.
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GEWINNVERWENDUNGSVORSCHLAG

Die VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (VIG Holding) hat das Geschéaftsjahr 2022 mit einem

Bilanzgewinn von EUR 370.431.503,00 abgeschlossen. Im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung wird nachste-
hende Gewinnverwendung vorgeschlagen:

Die 128 Mio. Aktien erhalten eine Dividende von EUR 1,30 je Aktie. Als Auszahlungstag wird der 1. Juni 2023, als Record
Date (Nachweisstichtag Dividende) der 31. Mai 2023 und als Ex-Tag dieser Dividende wird der 30. Mai 2023 bestimmt.

Insgesamt erfolgt daher eine Ausschuttung von EUR 166.400.000,00. Der nach der Ausschuttung verbleibende Bilanzge-
winn des Geschéftsjahres 2022 in der Hohe von EUR 204.031.503,00 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Wien, 20. Marz 2023

Der Vorstand:
Prof. Elisabeth Stadler Hartwig Loger WP/StB Mag. Liane Hirner Mag. Peter Hofinger
Generaldirektorin (CEO), Generaldirektor-Stellvertreter, CFRO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzende Stv. der Vorstandsvorsitzenden
—_— /
Mag. Gerhard Lahner Gabor Lehel Mag. Harald Riener Dr. Peter Thirring
COO, Vorstandsmitglied CIlO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied CTO, Vorstandsmitglied
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Priifungsurteil
Wir haben den Jahresschluss der

VIENNA INSURANCE GROUP AG
Wiener Versicherung Gruppe, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Ge-
winn- und Verlustrechnung flr das an diesem Stichtag en-
dende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. De-
zember 2022 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr das
an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen
fUr Versicherungsgesellschaften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-VO)
und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgeméa-
Ber Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der International Standards on Au-
diting (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vor-
schriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlich-
keiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresab-
schlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den Ssterreichischen unternehmens-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir ha-
ben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise bis
zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsur-
teil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige PrUfungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen Ermessen
am bedeutsamsten fUr unsere Prifung des Jahresab-
schlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jah-
resabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prufungsurteils hierzu bertcksichtigt und wir geben kein ge-
sondertes Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen

Siehe Anhang Kapitel "I. Offenlegung und Erlauterung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden”, Kapitel "Il. Er-
lduterungen zu Posten der Bilanz", sowie Kapitel "IV. We-
sentliche Beteiligungen"

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Anteile an verbundenen Versicherungsunternehmen
stellen bei der VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener
Versicherung Gruppe einen erheblichen Teil der Vermd-
genswerte dar.

In Vorjahren wurden aufgrund von nachhaltigen Wertminde-
rungen bei Anteilen von einzelnen Versicherungsunterneh-
men Abschreibungen in signifikanter Hohe erfasst. Im Ge-
schéftsjahr ist zu Uberprifen, ob Verdnderungen in den
marktbezogenen, 6konomischen oder gesetzlichen Rah-
menbedingungen Wertaufholungen oder weitere Wertmin-
derungen erfordern.

FUr die Beurteilung der Werthaltigkeit bzw. Werterholung
werden die Buchwerte den anteiligen Eigenkapitalien sowie
beizulegenden Werten der Unternehmen gegentbergestellt.
Die Ermittlung der beizulegenden Werte ist komplex und
berunt auf einer Reihe ermessensbehafteter Faktoren.
Hierzu zahlen insbesondere die prognostizierten Cashflows
der Tochtergesellschaften, welche unter anderem auf Erfah-
rungen der Vergangenheit sowie den Einschatzungen des
Vorstandes hinsichtlich der Entwicklung des Marktumfelds
und des kinftigen Geschaftsverlaufs basieren. Weitere Fak-
toren sind die unterstellte langfristige Wachstumsrate sowie
die zugrunde gelegten regionenspezifischen Kapitalkosten.
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Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Prifung der Werthaltigkeit der Anteile an verbun-
dene Versicherungsunternehmen haben wir folgende we-
sentliche Prafungshandlungen durchgefihrt:

— Wir haben die jeweiligen Buchwerte den anteiligen Ei-
genkapitalien der Unternehmen gegentbergestellt.

— Wir haben die Angemessenheit der wesentlichen An-
nahmen und Ermessensentscheidungen sowie die Be-
rechnungsmethode der Beteiligungsbewertungen be-
urteilt.

— Die bei den Berechnungen zugrunde gelegten prog-
nostizierten Cash flows der Detailplanung haben wir in
Stichproben mit der aktuellen, von der Geschéftsleitung
genehmigten strategischen Unternehmensplanung ab-
geglichen. Die Fortschreibung der Detailplanung fur die
weiteren Jahre haben wir mithilfe analytischer Pri-
fungshandlungen verplausibilisiert.

— Dartber hinaus haben wir uns mit den wesentlichen
Planungsannahmen auseinandergesetzt und die An-
nahmen zur Entwicklung der Absatzmérkte mit allge-
meinen und branchenspezifischen Markterwartungen
abgeglichen.

— Die Planungstreue haben wir anhand von Informationen
aus Vorperioden analysiert.

— Da bereits geringfUgige Anderungen des Kapitalkosten-
satzes erhebliche Auswirkungen auf die H6he des er-
mittelten beizulegenden Wertes haben, haben wir unter
Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten die Er-
mittlung der Kapitalkosten beurteilt und die Ableitung
der zugrunde gelegten Parameter nachvollzogen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informatio-
nen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschéaftsbericht, ausgenommen den
Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungs-
vermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich
nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir geben
dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresab-
schlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sons-
tigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jah-
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resabschluss oder zu unseren bei der Abschlussprufung er-
langten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dar-
gestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem
Datum des Bestétigungsvermerks des Abschlussprufers er-
langten sonstigen Informationen durchgeflihrten Arbeiten
den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstel-
lung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir ver-
pflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses und dafilr, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrecht-
lichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestim-
mungen fUr Versicherungsgesellschaften ein mdglichst ge-
treues Bild der Vermdbgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlus-
ses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtd-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu be-
urteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — an-
zugeben sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder
die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstétig-
keit einzustellen oder haben keine realistische Alternative
dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe

39



40

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartber zu erlan-
gen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtdmern ist und einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unser PrUfungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber
keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit der
AP-VO und mit den 6&sterreichischen Grundsétzen ord-
nungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgeflhrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder IrrtUmern resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insge-
samt vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der
AP-VO und mit den 6&sterreichischen Grundsétzen ord-
nungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentli-
cher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder IrrtUmern im Abschluss, planen Pru-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, flhren
sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser
Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
IrrtGmern resultierendes, da dolose Handlungen kollu-
sives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
koénnen.

— Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fUr die Ab-
schlussprtfung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebe-
nen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit

dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzli-
chen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhangende An-
gaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfuhrung der Unternenmenstatigkeit durch
die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Ge-
gebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Jahresab-
schluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu mo-
difizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die
Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufoau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild er-
reicht wird.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprufung sowie Uber
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich et-
waiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsys-
tem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erken-
nen, aus.

— Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erkla-
rung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhal-
tensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten ha-
ben und uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sons-
tigen Sachverhalte austauschen, von denen verninf-
tigerweise angenommen werden kann, dass sie sich
auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig —
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damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen aus-
wirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir
uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fUr die
Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres
waren und daher die besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte
in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentli-
che Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen
in auBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte,
weil vernUnftigerweise erwartet wird, dass die negati-
ven Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur
das dffentliche Interesse Ubersteigen wirden.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstel-
lung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den &ster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen Bestimmungen fur Versicherungsge-
sellschaften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Be-
rufsgrundsétzen zur Prafung des Lageberichts durchge-
fahrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses ge-
wonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnis-
ses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht festge-
stellt.

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe
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Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 21. Mai 2021
als Abschlussprufer gewahlt und am 2. Juni 2021 vom Auf-
sichtsrat mit der Abschlussprifung der VIENNA INSU-
RANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, Wien
beauftragt.

AuBerdem wurden wir von der Hauptversammlung am 20.
Mai 2022 bereits fUr das darauf folgende Geschéftsjahr als
Abschlussprifer gewahlt und am 13. Juni 2022 vom Auf-
sichtsrat mit der Abschlussprufung beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2013 AbschlussprUfer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht
zum Jahresabschluss" mit dem zusétzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang
steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO) erbracht haben und
dass wir bei der Durchfihrung der Abschlussprifung un-
sere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fUr die Abschlussprufung auftragsverantwortliche Wirt-
schaftsprifer ist Herr Mag. Thomas Smrekar.

Wien, am 20. Méarz 2023

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Thomas Smrekar

Wirtschaftsprufer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gtiltig. Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem
Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestéatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen
Jahresabschluss samt Lagebericht. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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ERKLARUNG DES VORSTANDES

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang
mit den unternehmensrechtlichen Vorschriften und den Vor-
schriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes aufgestellte
Jahresabschluss der VIENNA INSURANCE GROUP AG
Wiener Versicherung Gruppe ein moglichst getreues Bild
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der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Unterneh-
mens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschéaftsverlauf,
das Geschéftsergebnis und die Lage des Unternehmens so
darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht
die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,
denen das Unternenmen ausgesetzt ist.

Wien, 20. Marz 2023

Der Vorstand:
Prof. Elisabeth Stadler Hartwig Loger WP/StB Mag. Liane Hirner Mag. Peter Hofinger
Generaldirektorin (CEO), Generaldirektor-Stellvertreter, CFRO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzende Stv. der Vorstandsvorsitzenden
—_— /
Mag. Gerhard Lahner Gabor Lehel Mag. Harald Riener Dr. Peter Thirring
COO, Vorstandsmitglied CIlO, Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied CTO, Vorstandsmitglied
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat sowohl als Ganzes als auch durch
seine Ausschiusse sowie durch seinen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter wiederholt und regelmaBig die Gele-
genheit wahrgenommen, die Geschéaftsfiihrung der Gesell-
schaft sowie auch die Tatigkeit des Vorstands in Zusam-
menhang mit dessen Gruppenleitung und Gruppentberwa-
chung umfassend zu Uberwachen. Diesem Zweck dienten
ausfuhrliche Darstellungen und Erdrterungen im Rahmen
der Aufsichtsrats- und Aufsichtsratsausschuss-Sitzungen
sowie eingehende und zu einzelnen Themen vertiefende
Besprechungen mit den Mitgliedern des Vorstands, welche
anhand von geeigneten Unterlagen umfassende Erklarun-
gen und Nachweise Uber die Geschaftsfihrung und die
Finanzlage der Gesellschaft und der Gruppe erteilten. In
diesen Gesprachen wurden unter anderem die Strategie,
die Geschéftsentwicklung (als Ganzes sowie in einzelnen
Regionen), das Risikomanagement, das Interne Kontroll-
system, die Tatigkeit der Internen Revision und der Compli-
ance-Funktion sowie der versicherungsmathematischen
Funktion und die Ruckversicherung — sowohl auf Holding-
ebene als auch auf Gruppenebene — sowie weitere fUr die
Gesellschaft und die VIG Versicherungsgruppe bedeutende
Themen diskutiert.

Die VIG Holding bekennt sich zur gesellschaftlichen Verant-
wortung sowie zur Bedeutung der Mitarbeiter:innen als
Trager von Leistung, Innovation und Expertise. Entspre-
chend den Solvency II-Vorschriften muissen seit dem Jahr
2016 nichtfinanzielle Aspekte Teil der Leistungserwartungen
fur variable Bezlge von Vorstandsmitgliedern sein. Auch im
Geschéftsjahr 2022 hangt die Zielerflllung fur die Vor-
standsmitglieder sowohl von finanziellen als auch von nicht-
finanziellen Kriterien ab. Grundsatze des Vergltungssys-
tems sind in der Vergutungspolitik sowie im Vergutungsbe-
richt 2022 ausfuhrlich dargestellt.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte funf Ausschuisse ge-
bildet. Die Aufgaben und die Zusammensetzung der Aus-
schisse sind auf der Webseite der Gesellschaft sowie im
konsolidierten Corporate Governance-Bericht 2022 nach-
zulesen.

Im Jahr 2022 fanden eine ordentliche Hauptversammlung
und vier Uber das Geschéftsjahr verteilte Aufsichtsratssit-
zungen statt. Weiters wurden vier Sitzungen des Prifungs-

ausschusses (Bilanzausschuss) abgehalten. Die Hauptver-
sammlung wurde auf Grundlage von § 1 Abs. 2 COVID-19-
GesG und der COVID-19-GesV als virtuelle Hauptversam-
mlung durchgefiihrt. An drei Sitzungen des Prifungsaus-
schusses und an drei Sitzungen des Aufsichtsrats ein-
schlieBlich jener Sitzung des Aufsichtsrats im Jahr 2022, die
sich mit der Prifung des Jahresabschlusses 2021 und des
Konzernabschlusses 2021 sowie mit der Feststellung des
Jahresabschlusses 2021 befasste, und an der Hauptver-
sammlung hat die Abschluss- und Konzernabschlussprtfe-
rin, die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, FN 269873y (KPMG), teilge-
nommen. Die KPMG hat dabei den Prifungsausschuss
auch Uber die Planung und den Ablauf der Prifung des
Jahres- und Konzernabschlusses informiert. Im Jahr 2022
wurden zwei Sitzungen des Ausschusses flr Vorstandsan-
gelegenheiten (Personalausschuss) abgehalten. Der Aus-
schuss flr dringende Angelegenheiten (Arbeitsausschuss)
hat zweimal getagt und einen Beschluss im Umlaufweg ge-
fasst. Der Nominierungsausschuss hat zweimal getagt. Der
Strategieausschuss hat im Jahr 2022 nicht getagt; strategi-
sche Fragen wurden im Gesamtaufsichtsrat behandelt.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden in keiner Aufsichtsratssit-
zung Tagesordnungspunkte ohne Teilnahme von Vor-
standsmitgliedern erortert.

Kein Mitglied des Aufsichtsrats war bei weniger als der
Halfte der Aufsichtsratssitzungen anwesend. Details Uber
die Sitzungsteilnahmen der Aufsichtsratsmitglieder im Ge-
schéftsjahr 2022 kénnen dem Corporate Governance Be-
richt 2022 entnommen werden.

Um die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tatigkeiten und sei-
ner Arbeitsweise sicherzustellen, hat der Aufsichtsrat seine
Arbeitsweise im Rahmen einer Selbstevaluierung tberprdift.
Die vom Aufsichtsrat vorgenommene Evaluierung seiner Ta-
tigkeit hat ergeben, dass die Organisation und Arbeitsweise
in zufriedenstellender Weise effizient und gesetzeskonform
sind. Ein Anderungsbedarf oder Anderungswunsch in Be-
zug auf die bisher gelbte Praxis konnte nicht festgestellt
werden.

Als Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fUr das
Geschéftsjahr 2022 wurde Uber Vorschlag und Antrag des
Aufsichtsrats von der Hauptversammlung am 21. Mai 2021
die KPMG gewdhlt und daher hat KPMG diese Aufgaben
im Geschaéftsjahr 2022 durchgefihrt.
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Im Jahr 2022 befasste sich der Prifungsausschuss insbe-
sondere mit folgenden Themen:

In einer Sitzung des Prifungsausschusses haben sich die
Ausschussmitglieder mit der (Konzern-)Abschlusspriiferin
betreffend die Festlegung der wechselseitigen Kommunika-
tion sowie die Prifungsplanung beraten.

Der Prufungsausschuss hat durch die Einsichtnahme in ge-
eignete Unterlagen, Gesprache mit dem Vorstand und Er-
orterungen mit der (Konzern-)Abschlussprtferin den Rech-
nungslegungsprozess sowie den Ablauf der Abschluss-
und Konzernabschlussprifung tUberwacht und keine Um-
sténde oder Tatsachen festgestellt, die Anlass zu Beanstan-
dung gegeben hatten. Der Prifungsausschuss hat auch die
Moglichkeiten zur Erteilung von Empfehlungen oder Vor-
schlagen zur Gewahrleistung der Zuverléassigkeit des Rech-
nungslegungsprozesses gepruft und auf Grundlage der
vom Prifungsausschuss im Rahmen seiner Pruftatigkeit
umfassend eingeholten Informationen und Unterlagen die
eingerichteten Prozesse fur ausreichend befunden.

Ebenso hat der Prifungsausschuss die Unabhangigkeit der
Abschluss- und Konzernabschlusspruferin Uberprift und
Uberwacht und sich durch die Vorlage von geeigneten Un-
terlagen und Nachweisen, insbesondere im Hinblick auf die
Angemessenheit des Honorars und die fUr die Gesellschaft
erbrachten zusétzlichen Leistungen, von der Unabhangig-
keit Uberzeugen konnen. Der Prifungsausschuss hat sich
zudem mit erlaubten Nichtprufungsleistungen befasst. Der
Prifungsausschuss konnte im Rahmen der Prifung und
Uberwachung der Unabhangigkeit der Abschlusspriiferin
und Konzernabschlusspruferin keine Umsténde feststellen,
die Zweifel an dessen Unabhéangigkeit und Unbefangenheit
begrinden wurden.

Der Prufungsausschuss hat sich im Jahr 2022 auch mit den
Berichten ORSA der VIG Holding und der VIG-Gruppe so-
wie dem [T-Sicherheitsbericht befasst und dem Aufsichtsrat
darUber berichtet. Der Prifungsausschuss hat die Wirk-
samkeit des Internen Kontrollsystems, der Internen Revi-
sion sowie des Risikomanagementsystems Uberwacht und
diese inklusive der eingerichteten [T-SicherheitsmaBnah-
men fur wirksam erachtet, indem Darstellungen Uber die
Abldufe und Organisation dieser Systeme vom Vorstand,
von der (Konzern-)Abschlusspriferin und von den unmittel-
bar mit diesen Aufgaben betrauten Personen eingeholt wur-
den.
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Der PrUfungsausschuss hat dem gesamten Aufsichtsrat
Uber diese Uberwachungstatigkeit berichtet und festge-
halten, dass keine Mangel festgestellt wurden. Im Rahmen
der Aufsichtsratssitzungen wurde auch dem gesamten Auf-
sichtsrat die Gelegenheit geboten, sich von der Funktions-
fahigkeit der eingerichteten Kontroll- und Prifungssysteme
zu Uberzeugen. Weiters wurden der Revisionsplan sowie
die von der Internen Revision quartalsweise erstellten Be-
richte im Prifungsausschuss und im Gesamtaufsichtsrat er-
Ortert und gemeinsam mit dem Leiter der Internen Revision
und Konzernrevision diskutiert.

Der Prifungsausschuss hat die Berichte Uber die Solvabili-
tét und Finanzlage auf Solo- und auf Gruppenebene gepruft
und darUber dem Gesamtaufsichtsrat berichtet. Es wurden
keine Umstande oder Tatsachen festgestellt, die Anlass zu
Beanstandungen gegeben hatten.

Der Prufungsausschuss hat ein Auswahlverfahren nach der
Abschlussprifer-Verordnung (VO (EU) Nr. 537/2014) zur
Bestellung des Abschluss- und Konzernabschlusspriifers
fir das Geschéftsjahr 2023 durchgefihrt und als Ergebnis
dessen dem Aufsichtsrat einen begrindeten Wahlvorschlag
mit einer Praferenz flr die KPMG unterbreitet. Dabei wurde
festgestellt, dass hinsichtich KPMG keine Ausschluss-
grinde oder Umstande, die Besorgnis einer Befangenheit
begrinden wdurden, vorliegen, und dass ausreichende
SchutzmaBnahmen getroffen worden sind, die eine unab-
hangige und unbefangene Prifung sicherstellen. Der Auf-
sichtsrat hat sich dem Wahlvorschlag des Prifungsaus-
schusses angeschlossen. Die Hauptversammlung hat
KPMG als Abschluss- und Konzernabschlusspriferin fir
das Jahr 2023 gewahlt.

Der PrUfungsausschuss hat weiters den Jahresabschluss
2022, den Lagebericht und den konsolidierten Corporate
Governance-Bericht 2022 sowie den Nachhaltigkeitsbe-
richt 2022 (konsolidierter nichtfinanzieller Bericht) vom Vor-
stand erhalten, eingesehen und sorgfaltig gepruft. Im Zuge
dieser Prufung wurde auch der Vorschlag des Vorstands fur
die Gewinnverwendung im Hinblick auf die Eigenmittelaus-
stattung und die Auswirkungen auf die Solvabilitdt und Fi-
nanzlage der Gesellschaft geprtft. Ebenso hat der Pri-
fungsausschuss den Konzernabschluss 2022 und den
Konzernlagebericht einer Priifung unterzogen. Weiters wur-
den die von der (Konzern-)Abschlusspriferin KPMG erstell-
ten Prafungsberichte zum Jahresabschluss 2022 samt La-
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gebericht und Konzernabschluss 2022 samt Konzernlage-
bericht vom Prifungsausschuss eingesehen und gepruft.
Als Ergebnis dieser Prifung wurde einstimmig beschlossen,
dem Aufsichtsrat die Feststellung des Jahresabschlusses
zu empfehlen. Es hat keinen Anlass zu Beanstandungen
gegeben.

Die (Konzern-)Abschlusspriiferin hat dem Prifungsaus-
schuss einen zusatzlichen Bericht nach Art. 11 der Ab-
schlussprtifer-Verordnung (EU), der auch die Ergebnisse
sowohl der Abschlussprifung als auch der Konzernab-
schlussprifung erlautert, erstattet. Dieser zusatzliche Be-
richt der Abschlusspriferin wurde auch dem Aufsichtsrat
vorgelegt.

Der Aufsichtsrat befasste sich insbesondere mit folgenden
Themen:

Uber die Priffungsergebnisse und alle im Priifungsaus-
schuss gefassten BeschlUsse wurde dem Aufsichtsrat je-
weils in der darauffolgenden Sitzung berichtet.

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéftsjahr 2022 auch mit
[T-Sicherheitsthemen beschaftigt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben fir das Geschéfts-
jahr 2022 einen Vergutungsbericht erstellt.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 13. September
2022 Frau Hirner als Mitglied des Vorstands wiederbestellt.
Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 29. November
2022 auf Vorschlag des Nominierungsausschusses mit Wir-
kung per 1. Juli 2023 Herrn Loger zum Vorsitzenden des
Vorstands (Generaldirektor) sowie Herrn Hofinger zum Stell-
vertretenden Vorsitzenden des Vorstands (Generaldirektor-
Stellvertreter) bestellt. Weiters hat der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 29. November 2022 mit Wirkung per 1. Juli
2023 Herrn Lahner, Herrn Lehel und Herrn Riener als Vor-
standsmitglieder wiederbestellt. Alle Vorstandsmandate
laufen bis 30. Juni 2027. Frau Stadler und Herr Thirring wer-
den auf eigenen Wunsch ihre bis 30. Juni 2023 laufenden
Vorstandsmandate nicht mehr verlangern.

Der gesamte Aufsichtsrat hat sich mit dem Jahresab-
schluss 2022 samt Lagebericht und dem konsolidierten
Corporate Governance-Bericht 2022, dem Konzernab-
schluss 2022 samt Konzernlagebericht sowie dem vom
Vorstand vorgelegten Vorschlag fiir die Gewinnverwendung

befasst und diesen eingehend geprift. Hinsichtlich des Ge-
winnverwendungsvorschlages wurde insbesondere die Ver-
tretbarkeit im Hinblick auf die Bedeckung der Eigenmitteler-
fordernisse gepruft. Der Vorschlag erflllt die geltenden
rechtlichen Vorgaben und berlcksichtigt vorausschauend
die gesamtwirtschaftliche und finanzielle Lage sowie deren
Auswirkungen auf die Solvabilitdt und Finanzlage der Ge-
sellschaft. Der Vorschlag steht im Einklang mit der kontinu-
ierlich verfolgten vorsichtigen und nachhaltigen Kapitalpla-
nung zur langfristigen Gewahrleistung einer soliden Sol-
venz- und Liquiditatsposition.

Der Vorstand der VIG Holding informierte die Mitglieder des
Aufsichtsrats im Jahr 2022 Uber wesentliche Nachhaltig-
keits- und Informationssicherheitsthemen. Im Berichtsjahr
wurde beispielsweise Nachhaltigkeit als ein wichtiges Ele-
ment der Unternehmensstrategie VIG 25 oder der Ausbau
umweltfreundlicher Investitionen behandelt.

Der Aufsichtsrat hat den von der KPMG geprUften Nachhal-
tigkeitsbericht 2022 (konsolidierter nichtfinanzieller Bericht)
vom Vorstand erhalten, eingesehen und sorgfaltig gepruft.
Als Ergebnis dieser Prifung wurde festgestellt, dass der
Nachhaltigkeitsbericht 2022 (konsolidierter nichtfinanzieller
Bericht) rechtmaBig erstellt wurde und zweckmaBig ist. Es
hat keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Weiters wurden die von der (Konzern-)Abschlusspriferin
KPMG erstellten Prifungsberichte zum Jahresabschluss
2022 samt Lagebericht und Konzernabschluss 2022 samt
Konzernlagebericht vom Aufsichtsrat eingesehen und ge-
praft. KPMG hat im Rahmen ihrer Prifung des Jahresab-
schlusses 2022 samt Lagebericht und des Konzernab-
schlusses 2022 samt Konzernlagebericht keine Einwen-
dungen erhoben. KPMG hat festgestellt, dass der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften entspricht und ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fir das Geschéaftsjahr 2022 in Ubereinstimmung mit
den Osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaler
BuchfUhrung vermittelt. Der Lagebericht steht im Einklang
mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemaB §243a
UGB sind zutreffend. KPMG hat weiters festgestellt, dass
auch der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
entspricht und ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 so-
wie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns
fir das Geschéaftsjahr 2022, in Ubereinstimmung mit den
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IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den Bestim-
mungen des § 138 VAG in Verbindung mit § 245a UGB ver-
mittelt. Der Konzernlagebericht steht im Einklang mit dem
Konzernabschluss. Zusétzlich hat KPMG den Nachhaltig-
keitsbericht 2022 (konsolidierter nichtfinanzieller Bericht)
geprift und geman §269 Abs. 3 UGB festgestellt, dass der
konsolidierte Corporate Governance-Bericht 2022 aufge-
stellt worden ist.

Auch die Prifung durch den gesamten Aufsichtsrat hat
nach ihrem abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Be-
anstandungen gegeben. Der Aufsichtsrat erklarte, dass er
den PrUfungsberichten der Abschluss- und Konzernab-
schlusspruferin nichts hinzuzufGgen hat.

Der Aufsichtsrat fasste daher nach eingehender Prifungs-
tatigkeit den einstimmigen Beschluss, den vom Vorstand
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aufgestellten Jahresabschluss 2022 zu billigen, den Lage-
bericht, den Konzernabschluss 2022 und den Konzernla-
gebericht sowie den konsolidierten Corporate Governance-
Bericht 2022 und den Nachhaltigkeitsbericht 2022 (konso-
lidierter nichtfinanzieller Bericht) nicht zu beanstanden so-
wie sich mit dem Vorschlag des Vorstands fur die Gewinn-
verwendung einverstanden zu erkléren.

Der Jahresabschluss 2022 ist somit gemaB §96 Abs. 4
AktG festgestellt.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, dass
sie Uber die Gewinnverwendung gemaf dem Vorschlag des
Vorstands beschlieBe und dem Vorstand sowie dem Auf-
sichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im April 2023

Der Aufsichtsrat:

Komm.-Rat. Dr. Giinter Geyer (Vorsitzender)
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Actuarial Department

Werner Matula

Tel.: +43 (0) 50 390-21999
E-Mail: werner.matula@vig.com

Anti Money Laundering

Gerhard Kalcik

Tel.: +43 (0) 50 390-27053
E-Mail: gerhard.kalcik@vig.com

Asset Management (incl. Real Estate)
Gerald Weber

Tel.: +43 (0) 50 390-22914

E-Mail: gerald.weber@vig.com

Asset Risk Management

Bernhard Reisecker

Tel.: +43 (0) 50 390-25439

E-Mail: bernhard.reisecker@vig.com

Assistance

Markus Maurer

Tel.: +43 (0) 50 390-20147
E-Mail: markus.maurer@vig.com

Bancassurance and international
partnerships

Harald Londer

Tel.: +43 (0) 50 390-25670
E-Mail: harald.londer@vig.com

Betriebsorganisation

Robert Redl

Phone: +43 (0) 50 390-22193
E-Mail: robert.redl@vig.com

Communication & Marketing
Wolfgang Haas

Tel.: +43 (0) 50 390-21029
E-Mail: wolfgang.haas@vig.com

Compliance

Jasmin Schwarz

Tel.: +43 (0) 50 390-20249
E-Mail: jasmin.schwarz@vig.com

Corporate Business

Gerald Netal

Tel.: +43 (0) 50 390-26900
E-Mail: gerald.netal@vig.com

Josef Aigner
Tel.: +43 (0) 50 390-26112
E-Mail: josef.aigner@vig.com

Gustomer Experience Competence
Center
Tel.: +43 (0) 50 390-20353

Digitalisation, Finance and Risk
Roland Goldsteiner

Tel.: +43 (0) 50 390-21865

E-Mail: roland.goldsteiner@vig.com

Enterprise Risk Management
Ronald Laszlo

Tel.: +43 (0) 50 390-25475
E-Mail: ronald.laszlo@vig.com

European Affairs and ESG

Dieter Pscheidl

Tel.: +43 (0) 50 390-20079
E-Mail: dieter.pscheidl@vig.com

Finance Department

Roland Goldsteiner

Tel.: +43 (0) 50 390-21865

E-Mail: roland.goldsteiner@vig.com

General Secretariat and Legal
Philipp Bardas

Tel.: +43 (0) 50 390-21062
E-Mail: philipp.bardas@vig.com

Holding IT

Carsten Dehner

Tel.: +43 (0) 50 390-26719
E-Mail: carsten.dehner@vig.com

Human Resources

Barbara Hohl

Tel.: +43 (0) 50 390-21845
E-Mail: barbara.hohl@vig.com

Innovation
Tel.: +43 (0) 50 390-25696

Insurance Life/Non Life Retail
Robert Wasner

Tel.: +43 (0) 50 390-23717
E-Mail: robert.wasner@vig.com
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Internal Audit

Martin Pongratz

Tel.: +43 (0) 50 390-21047
E-Mail: martin.pongratz@vig.com

Investor Relations

Nina Higatzberger-Schwarz

Tel.: +43 (0) 50 390-21920

E-Mail: nina.higatzberger@vig.com

Planning and Controlling

Nicolas Mucherl

Tel.: +43 (0) 50 390-21431
E-Mail: nicolas.mucherl@vig.com

Process- & Project Management
Gabor Megyesi

Tel.: +43 (0) 50 390-25247
E-Mail: gabor.megyesi@vig.com

Reinsurance

Gerald Klemensich

Tel.: +43 (0) 50 390-21161

E-Mail: gerald.klemensich@vig.com

Sponsoring

Alexandra Miihlbachler

Tel.: +43 (0) 50 390-21118

E-Mail:
alexandra.muehlbachler@vig.com

Strategy and Development

Klaus Miihleder

Tel.: +43 (0) 50 390-21363
E-Mail: klaus.muehleder@vig.com

Subsidiaries and M&A

Sonja Raus

Tel.: +43 (0) 50 390-21953
E-Mail: sonja.raus@vig.com

Tax Reporting and Transfer Pricing
Anke Naderer

Phone: +43 (0) 50 390-20283
E-Mail: anke.naderer@vig.com

Tool Box Sales
Tel.: +43 (0) 50 390-20353



Treasury incl. ALM

Hannes Gruber

Tel.: +43 (0) 50 390-21174
E-Mail: hannes.gruber@vig.com

VIG Corporate IT

Markus Deimel

Tel.: +43 (0) 50 390-26448
E-Mail: markus.deimel@vig.com
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IM TEXT VERWENDETE ABKURZUNGEN

Abkiirzung

Vollstdndiger Firmenwortlaut

Erste Group
VIG, VIG-Versicherungsgruppe, VIG-Gruppe

Erste Group Bank AG
Alle konsolidierten Konzerngesellschaften

VIG Holding bzw. Vienna Insurance Group AG'

VIG Re

Wiener Stadtische

Wiener Stadtische Versicherungsverein

"kommt zur Anwendung, wenn die Einzelgesellschaft gemeint ist

VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, Wien

VIG Re zajistovna, a.s., Prag

Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna Insurance Group

Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein — Vermdgensverwaltung — Vienna Insurance Group, Wien
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HINWEISE

Dieser Geschaftsbericht enthalt auch zukunftsbezogene
Aussagen, die auf gegenwartigen, nach bestem Wissen
vorgenommenen Einschatzungen und Annahmen des Ma-
nagements der VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener
Versicherung Gruppe beruhen. Angaben unter Verwendung
der Worte ,Erwartung” oder ,Ziel“* oder dhnliche Formulie-
rungen deuten auf solche zukunftsbezogene Aussagen hin.
Die Prognosen, die sich auf die zukUnftige Entwicklung des
Unternehmens beziehen, stellen Einschatzungen dar, die
auf Basis der zur Drucklegung des Geschaftsberichtes vor-
handenen Informationen gemacht wurden. Sollten die den
Prognosen zu Grunde liegenden Annahmen nicht eintreffen
oder Risiken in nicht kalkulierter Hohe eintreten, so kdnnen
die tatsachlichen Ergebnisse von den Prognosen abwei-
chen.

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und Pro-
zentangaben kénnen rundungsbedingte Rechendifferenzen
auftreten.

Der Geschéftsbericht wurde mit groBtmdaglicher Sorgfalt er-
stellt, um die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in
allen Teilen sicherzustellen. Rundungs-, Satz- und Druck-
fehler kbnnen dennoch nicht ganz ausgeschlossen werden.
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ANSCHRIFT

VIENNA INSURANCE GROUP AG
Wiener Versicherung Gruppe
Schottenring 30

1010 Wien

Tel: +43 (0) 50 390 22000
WWW.Vig.com
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