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KENNZAHLEN WIENER STADTISCHE AG

in Mio. EUR 2002 2003 2004 2005 2006
____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Abgegrenzte Bruttopramien 1.595 1.7713 1.935 2197 24174

Kapitalanlagen der fonds- und
indexgebundenen Lebensversicherung 153 301 446 734 1.039

Versicherungstechnische Riickstellungen
(ohne fonds- und indexgebundene
Lebensversicherung) 5.863 6.064 6.409 6.910 1.554

Versicherungstechnische Riickstellungen
der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung 151 282 444 728 979

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben konnen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.



Die Filialen der WIENER STADTISCHE AG in Osterreich.

Eine detaillierte Aufstellung aller Geschaftsstellen finden Sie auf den Seiten 80 bis 82.

Standorte Wien

Zentrale/Landesdirektionen
g! Geschaftsstellen

WIENER@
STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP




INHALT

JAHRESFINANZBERICHT 2006

Einzelabschluss der
WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP

INHALTSVERZEICHNIS
Allgemeiner Teil Wiener Stéadtische AG Einzelabschluss
2 Osterreichkarte mit Geschaftsstellen 40 Bilanz
4 Vorwort des Vorstandsvorsitzenden 46 Gewinn- und Verlustrechnung
6 Vorstand 53 Anhang
66 Erklarung des Vorstandes
Lagebericht zum Einzelabschluss 67 Gewinnbeteiligung
der Wiener Stadtische AG 71 Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
8 Unternehmensdarstellung 72 Bericht des Aufsichtsrates
12 Geschaftsentwicklung und Ertragslage
16 Schaden- und Unfallversicherung Schlussteil
23 Krankenversicherung 74 Landesbeirdte
27 Lebensversicherung 76 Ansprechpartner
32 Risikobericht 79 Landesdirektionen
36 Ausblick 80 Geschaftsstellen
37 Gewinnverteilungsvorschlag 83 Glossar

86 Anschrift, Hinweise, Impressum




VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren!

{.J"'

Das abgelaufene Geschéfts-
jahr war fir die Wiener
Stadtische AG ein ganz
besonderes Jahr, war es
doch das Geburtsjahr der
Vienna Insurance Group als
Dachmarke fiir eine Versi-
cherungsfamilie, die ihren
Ursprung in Osterreich hat
und seit dem Jahr 1990
kontinuierlich in der Region
Zentral- und Osteuropa
gewachsen ist. Wie auch
die Wiener Stadtische AG
nehmen viele der altesten
Familienmitglieder heute
auf ihren Markten eine
Spitzenposition ein und setzen Trends und Innovationen. Dies ist
das Ergebnis unserer zielstrebig verfolgten Strategie des wertori-
entierten Wachstums aus eigener Kraft und durch ausgewahlte
Zukéufe in Zentral- und Osteuropa.

Dr. Giinter Geyer,
Generaldirektor

Vienna Insurance Group — die CEE-Familie

Die Zusammengehérigkeit aller Gesellschaften zu einer Familie
wird nunmehr auch nach aulRen verstarkt sichtbar. Die Vienna
Insurance Group ist eine grolle Familie, in der jede Konzernge-
sellschaft ihre eigene Marke als Vornamen trégt und die Dach-
marke Vienna Insurance Group als Familiennamen. So wurde
auch der Firmenwortlaut der Wiener Stadtische AG in der Haupt-
versammlung im Mai 2006 um den neuen Familiennamen erwei-
tert. Durch den neuen Namen WIENER STADTISCHE Versicherung
AG VIENNA INSURANCE GROUP soll die wachsende internationa-
le Bedeutung betont werden.

Nummer 1 in Osterreich

Auf diesem Weg haben wir im vergangenen Geschaftsjahr eine
wichtige Etappe zurtickgelegt und wesentliche Schritte vollzogen.
In Osterreich konnten wir erneut unsere Position ausbauen. Die
Wiener Stadtische AG ist jetzt nicht nur insgesamt, sondern auch
in der Sparte Leben die Nr. 1 in Osterreich. Wir sind stérker als

die meisten Mitbewerber gewachsen, weil wir auf unsere tradi-
tionellen Starken gesetzt und im Sinne unseres Multikanalver-
triebsansatzes den eigenen AuRendienst sowie auch Vertriebs-
partnerschaften mit Maklern, Versicherungsagenten und Banken
weiter ausgebaut haben. Und wir haben unsere Produktpalette so
attraktiv gestaltet, dass sie bei den Kunden Anklang findet.

Ergebnis kraftig gesteigert

Auch 2006 konnte die Wiener Stadtische AG mit einem Ergebnis
der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit von EUR 151,55 Mio.
(nach UGB) das Ergebnis des Vorjahres um 26,1% steigern. Eine
Grundlage fir dieses hervorragende Resultat ist der Ausbau des
Pradmienvolumens um 12,6% auf EUR 2,47 Mrd. Besonders stark
waren die Pramieneinnahmen aus der Lebensversicherung im
Einmalerlagsgeschaft. Damit wuchsen wir wie in den letzten
Jahren in allen Sparten deutlich starker als der dsterreichische
Versicherungsmarkt.

Standard & Poor’s bestitigt Rating ,,A+"

mit stabilem Ausblick

Die Bestatigung des exzellenten Ratings der bérsenotierten
WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP
hebt unsere finanzielle Stabilitdt und das hohe MaR an Sicher-
heit hervor, das wir unseren Kunden bieten. Das Rating ist
erneut eine eindeutige Bestatigung unseres erfolgreichen Kur-
ses. Die international renommierte Ratingagentur Standard &
Poor’s unterstreicht in ihrem Rating die starke Position in Oster-
reich mit einem starken Vertriebsapparat und einer ausgewoge-
nen Diversifizierung der Geschaftsbereiche sowie den frithen,
aber risikobewussten Eintritt in die CEE-Markte mit einem gro-
Ben Wachstumspotenzial.

Ringturmverhiillung von Attersee

Fir sieben Wochen wurde der Ringturm, die Zentrale der Wiener
Stadtische AG, zum weltgréBten malerischen Monument. Mit
dem Don Giovanni-Projekt konnten wir gemeinsam mit Christian
Ludwig Attersee eine Briicke zu diesem aus unserer Tradition
stammenden wichtigen Aspekt unserer Kunst- und Kulturférde-
rung schlagen. Fir die Verhillung des Ringturmes hat Christian
Ludwig Attersee ein eigens geschaffenes Don Giovanni-Sujet fiir
eine etwa 4.300 Quadratmeter grolRe Netzfolie geschaffen. Mit
diesem Projekt wollten wir den Osterreichern im Mozartjahr
2006 ein Geschenk machen.




VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Maecenas fiir die Wiener Stadtische AG

Im vergangenen Jahr erhielt die Wiener Stadtische AG wieder
zahlreiche Auszeichnungen fiir ihre Leistungen. Als Anerken-
nung flir unseren Beitrag zum Mozartjahr wurde die Wiener

Stadtische AG im November 2006 von der , Initiative Wirtscha
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flir Kunst” in Kooperation mit dem ORF mit dem ,Maecenas
2006" ausgezeichnet. Mit den zahlreichen Projekten im Mozart-

jahr, die von der Wiener Stadtische AG unterstiitzt wurden, i
es gelungen, das Leben und Werk dieses hervorragenden Kiins

st
t-

lers einem méglichst breiten Publikum in Osterreich, aber auch

in Zentral- und Osteuropa zuganglich zu machen.

Wiener Stadtische = Pflegeversicherung

Da das Thema ,Pflege” fiir uns ein sehr wichtiges Thema da
stellt, macht die Wiener Stadtische AG gemeinsam mit dive
sen Hilfsorganisationen mabil fir Lebensqualitat im Alter. A

sichtbares Zeichen dafiir, dass die Vorsorge im Pflegebereich

nicht nur den karitativen Einrichtungen, sondern auch uns e

r-
r-
Is
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Anliegen ist, sind wir mit dem Logo ,Pflegevorsorge = Wiener

Stadtische” auf den Einsatzwégen zahlreicher Hilfsorganisatio-
nen prasent. Wir haben erkannt, dass fiir die dramatisch stei-
gende Zahl der pflegebediirftigen Menschen rechtzeitig vorge-

sorgt werden muss. Deshalb entwickelten wir als erstes Unte

nehmen mafgeschneiderte und fiir alle erschwingliche Pflege-

versicherungsprodukte.

Mitarbeiter mit groBem Engagement
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Mein besonderer Dank
gilt unseren Mitarbei-
tern mit ihrem tuber-
durchschnittlichen
Engagement und ihrer
Einsatzbereitschatft.

Ich mdchte mich dariiber hinaus herzlich bei unseren Kunden

nd Geschaftspartnern bedanken, mit denen wir gemeinsam
ie Zukunft gestalten.

Wir haben das feste Ziel, auch in Zukunft den eingeschlage-

en Erfolgsweg konsequent weiterzugehen. Denn unser
nspruch ist es, Leader zu sein. Im Groen wie im Kleinen,
ei den Finanzzahlen wie bei den Dienstleistungen fiir
nsere Kunden.

lhr

Unsere hervorragenden Resultate kénnen wir erzielen, weil
unsere Mitarbeiter immer wieder tberdurchschnittliches Enga-

gement zeigen und sich neuen Herausforderungen stets mit gro-
Rer Zuversicht stellen und etwas bewegen wollen. lhnen gilt

mein besonderer Dank fir ihre Leistungen.
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VORSTAND WIENER STADTISCHE AG

Der Vorstand der Wiener Stadtische AG (von links nach rechts): Generaldirektor Dr. Giinter Geyer, Generaldirektor-
Stellvertreter Dkfm. Karl Fink, Vorstandsdirektor Dr. Rudolf Ertl, Vorstandsdirektor Dr. Peter Hagen,

VORSTAND WIENER STADTISCHE AG

Dr. Giinter Geyer
Generaldirektor, Vorstandsvorsitzender
Vorstandsmitglied seit 1988

Zusténdigkeitsbereich: Leitung der Unternehmensgruppe, Stra-
tegische Planung, Konzernfragen, Internationale Beziehungen,
Public Relations, Personalwesen, Arbeitsrecht Osterreich/
Zentral-Osteuropa

Dkfm. Karl Fink
Generaldirektor-Stellvertreter
Vorstandsmitglied seit 1987

Zustandigkeitsbereich: Riickversicherung Osterreich/Zentral-
Osteuropa, Sponsoring, Sachversicherung NKS ohne Haftpflicht
(Firmengeschaft: Fach/Leistung, Privatgeschéft: Fach), Betreuung
der Beteiligungsunternehmen unter TBIH/KFS

Dr. Rudolf Ertl
Vorstandsmitglied seit 2001

Zusténdigkeitsbereich: Informationstechnologie und Prozess-
optimierung  Osterreich/Ausland, Rechtsschutz (Leistung),
Gesellschaftsrecht Osterreich/Zentral-Osteuropa, Verwaltung
von Liegenschaften, Immobilien und immobilienorientierte Betei-
ligungen

Dr. Peter Hagen
Vorstandsmitglied seit 2004

Zusténdigkeitsbereich: Allgemeine Haftpflicht, Rechtsschutz
(Fach), Kfz-Versicherung, Sachversicherung (Leistung, ohne
Rechtsschutz und Firmengeschaft)

Mag. Robert Lasshofer
Vorstandsmitglied seit 1999

Zustandigkeitsbereich: Marketing, Verkauf, Landesdirektionen,
Werbung, Krankenversicherung

Dr. Martin Simhandl|
Vorstandsmitglied seit 2004

Zustandigkeitsbereich: Kapitalanlagen Osterreich/Zentral-Ost-
europa, Beteiligungsmanagement, Wertpapiere/Fonds, Finanz-
und Rechnungswesen Osterreich/Zentral-Osteuropa, Lebens-
und Unfallversicherung
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VORSTAND WIENER STADTISCHE AG

ialia

Vorstandsdirektor Mag. Robert Lasshofer, Vorstandsdirektor Dr. Martin Simhandl, Mitglied der erweiterten Geschaftsleitung
Robert Bilek, Mitglied der erweiterten Geschéftsleitung Mag. Robert Haider.

ERWEITERTE GESCHAFTSLEITUNG besteht aus dem Vorstand sowie folgenden Personen:

Robert Bilek Mag. Robert Haider

Erweiterte Geschéftsleitung seit 2005 Erweiterte Geschaftsleitung seit 2001

Zustadndigkeitsbereich: Leitung Personalabteilung Wiener  Zustédndigkeitsbereich: Zustandig fiir Koordination, Organisation

Stéadtische AG und EDV-Fragen im Konzern, Mitglied des Vorstandes der Donau
Allgemeine Versicherungs-AG, Osterreich

Eine Auflistung der Aufsichtsrate der Wiener Stadtische AG befindet sich auf Seite 64,
der Bericht des Aufsichtsrates auf den Seiten 72 und 73.
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UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

LAGEBERICHT
UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Wiener Stadtische AG

Die Wiener Stadtische AG ist als Einzelgesellschaft die grolte
osterreichische Versicherung. Das traditionsreiche Unternehmen —
die Wurzeln der Gesellschaft gehen bis in das Jahr 1824
zurtick — ist landesweit in allen Sparten am Osterreichischen Ver-
sicherungsmarkt tatig. Die Wiener Stadtische AG prasentiert
sich ihren Kunden als innovativer Kompositversicherer, der fiir
alle Lebenssituationen optimalen Versicherungsschutz anbietet.

Aktie an der Wiener Borse

Die Aktie der WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA
INSURANCE GROUP notiert an der Wiener Borse und gehort dort
zu den umsatzstarksten und am hichsten kapitalisierten Werten.
Sie ist im ATX (Austrian Traded Index), dem Leitindex der Wiener
Borse, vertreten.

WIENER STADTISCHE
Versicherung AG
VIENNA INSURANCE
GROUP von Standard
& Poor’s erneut

mit ,,A+" geratet.

.A+"-Rating mit stabilem Ausblick

von Standard & Poor’s wird bestatigt

Die international renommierte Ratingagentur Standard & Poor’s
hat das exzellente Rating der WIENER STADTISCHE Versicherung
AG VIENNA INSURANCE GROUP Mitte des Jahres 2006 bestatigt.
Demnach wurde die Wiener Stadtische AG erneut mit ,A+" und
weiterhin stabilem Ausblick bewertet.

Ortliche Prisenz, Kunden und Produkte

Kundenndhe und ein hohes Malk an Servicequalitat sind
wesentliche Kennzeichen der Wiener Stadtische AG — mit fast

L.
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2.000 Beratern in rund 170 Geschaftsstellen bietet sie ihre
umfassenden Versicherungsldsungen in allen Bundeslandern
Osterreichs an. Sowohl im Firmenkundenbereich, der in Oster-
reich vor allem aus einer grollen Zahl dynamischer Klein- und
Mittelbetriebe besteht, als auch im Privatkundenbereich ist
die Wiener Stadtische AG das flihrende Unternehmen auf dem
odsterreichischen Versicherungsmarkt. Die Produktpalette ist
durch grof3e Flexibilitat gekennzeichnet. Der Kunde wahlt aus
Kernprodukten, die mit entsprechenden Modulen ergdnzt und
an individuelle Bedrfnisse angepasst werden konnen. GroRRer
Wert wird bei den Versicherungsprodukten auch auf die rasche
Entwicklung neuer Losungen gelegt.

Vertrieb

Im Verkauf verfolgt die Wiener Stadtische AG eine konsequente
Multikanalstrategie und bedient sich mehrerer unterschiedlicher
Vertriebskandle. Das Riickgrat des Vertriebes bildet der angestell-
te Aulendienst. In den letzten Jahren wurden groRe Anstren-
gungen unternommen, um den Aullendienst auszubauen und die
Qualifikation der AufRendienstmitarbeiter auf ein (berdurch-
schnittlich hohes Niveau zu bringen. Selbstverstandlich haben
neben dem eigenen AufRendienst auch Makler, Versicherungs-
agenten und die Zusammenarbeit mit Banken einen hohen Stel-
lenwert in der Vertriebsstrategie. Dass dieser eingeschlagene
Weg ein iiberaus erfolgreicher ist, beweisen die deutlich tiber dem
Marktschnitt liegenden Pramienzuwachsraten der letzten Jahre.

Call Center

Im Call Center der Wiener Stadtische AG steht ein ausgezeich-
net geschultes Team unter der Serviceline 050 350 350 den Kun-
den in allen Fragen der Risikovorsorge und Vermdgenshildung zur
Verfiigung. Die Servicetatigkeiten der Call Center-Mitarbeiter
reichen von Produktauskiinften tber Informationen zu aktuellen
Werten von Fonds bei fondsgebundenen Lebensversicherungs-
produkten, telefonischen Schadenmeldungen, einfachen Ver-
tragsanderungen und der Zusendung von angefragten Unter-
lagen (z.B. Grine Karte, Finanzamtsbestatigung, etc.) bis zum
Beschwerdemanagement. Die zentrale allgemeine Hotline
umfasst eine Biindelung von Servicekompetenzen aller Sparten.

Neuer Internetauftritt der Wiener Stadtische AG

Seit 8. November 2006 ist die neue Website der Wiener Stadti-
sche AG unter www.wienerstaedtische.at online. Ein moderneres
Layout und zahlreiche neue Features machen die Homepage des
Unternehmens noch userfreundlicher und attraktiver.
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UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Personal

Kompetente und engagierte Mitarbeiter sind die Grundlage fir
ein funktionierendes Unternehmen. Gut ausgebildete und moti-
vierte Mitarbeiter stellen einen wesentlichen Erfolgsfaktor der
Wiener Stadtische AG dar. Der Aus- und Weiterbildung aller Mit-
arbeiter sowie dem Austausch von Wissen kommt daher eine
zentrale Bedeutung zu. Dadurch kann fiir den Kunden eine
rasche, kompetente und effiziente Unterstiitzung auf hochstem
Niveau gewahrleistet werden.

Zum 31. Dezember 2006 waren insgesamt 3.743 Dienstnehmer
bei der Wiener Stadtische AG beschaftigt. Der Personalstand
stieg somit im Jahr 2006 um 51 Mitarbeiter. Die Anzahl der Lehr-
linge erhohte sich im Jahr 2006 von 110 auf insgesamt 117,
wodurch die Wiener Stédtische AG erneut mit Abstand der groi3-
te Arbeitgeber fiir Lehrlinge der dsterreichischen Versicherungs-
branche ist. Die Anzahl der AulRendienstmitarbeiter stieg im
Laufe des Geschéftsjahres 2006 ebenfalls um 26 auf 1.920, die
Zahl der Mitarbeiter im Innendienst um 18 auf 1.706.

Besonders die Gleichstellung der Geschlechter ist in der Wiener
Stadtische AG nicht nur ein Schlagwort, sondern wird auch
gelebt. Unter Gleichstellung werden nicht nur die familien-
freundlichen Einrichtungen wie der Betriebskindergarten in Wien
oder die problemlose Mdglichkeit von Teilzeitarbeit verstanden,
sondern auch die Chancengleichheit der Geschlechter bei den
Karrieremdglichkeiten. Positionen werden ausschlieflich auf-
grund der Qualifikationen der Kandidaten besetzt. Der hohe
Anteil weiblicher Mitarbeiter fiihrt somit auch zu einem hohen
Anteil weiblicher Filhrungskrafte.

Die Wiener Stadtische AG beteiligt sich als gezielte MalRnah-
me zur Frauenférderung im Unternehmen am Cross Mentoring-
Programm, das im Herbst 2006 vom Bundesministerium fiir
Gesundheit und Frauen gestartet wurde. Diese firmeniibergrei-
fende Initiative gibt den Frauen die Maglichkeit, iber die
Unternehmensgrenzen hinweg neue Mdglichkeiten des Erfah-
rungsaustausches zu nutzen. Mit der Beteiligung am Cross
Mentoring-Programm méchte die Wiener Stadtische AG
gezielt die Weiterentwicklung junger Mitarbeiterinnen unter-
stlitzen. Beraten werden die Mentees von erfahrenen Mento-
rinnen in Fiihrungspositionen, die sie rund ein Jahr begleiten
und individuell betreuen.

Die Wiener Stadtische AG vertritt schon seit Jahren die Meinung,
dass Menschen mit bestimmten Handicaps ihre Arbeit ebenso effi-
zient verrichten wie Menschen ohne Einschrankung. Die Wiener
Stadtische AG beschaftigte in Osterreich im Jahr 2006 mit 118
begtinstigten Behinderten weit mehr als gesetzlich vorgeschrieben.

i
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Gut ausgebildete und
motivierte Mitar-
beiter stellen einen
wesentlichen Erfolgs-
faktor der Wiener

Stadtische AG dar.

L

Sponsoring

Fur ihr Engagement im Bereich Kunst und Kultur wurde die
Wiener Stadtische AG bereits mehrfach mit dem Kunstspon-
soringpreis Maecenas ausgezeichnet. Zuletzt erhielt die Wiener
Stadtische den Maecenas fiir ihr Gesamtsponsoringkonzept zum
Mozartjahr 2006. In diesem Gesamtkonzept waren mehrere
nationale und internationale Projekte integriert.

In Wien wurden im Jahr 2006 das Burgtheater, das Volks-
theater, das Theater in der Josefstadt und auch das Wiener
Lustspielhaus gesponsert, in den Bundeslandern wurden vor
allem im Sommer zahlreiche Festspiele unterstitzt. Langjah-
rige Partnerschaften bestehen u.a. mit den Bregenzer Fest-
spielen, dem Carinthischen Sommer, den Opernfestspielen
St. Margarethen und dem Tanzsommer Innsbruck/Graz. Das
Engagement bei ,Kino unter Sternen” im Wiener Augarten
war ebenso ein Fixpunkt in der Sponsoringarbeit wie die
gemeinsam mit der Erste Bank durchgefiihrte Férderung der
Viennale in Wien.

Besonders stark engagiert sich die Wiener Stadtische auch
im Sozialspansaring. Seit vielen Jahren unterstiitzt die Wie-
ner Stadtische partnerschaftlich zahlreiche Projekte und
Aktionen verschiedener Hilfsorganisationen wie Caritas,
Volkshilfe und Hilfswerk. Ausdruck der Zusammenarbeit ist
seit 2006 die Beklebung von Autos der Hilfsorganisationen
mit dem Hinweis, dass die Vorsorge im Pflegebereich nicht
nur den karitativen Einrichtungen, sondern auch der Wiener
Stadtischen ein Anliegen ist. Die Wiener Stadtische AG
erkannte, dass fiir die dramatisch steigende Zahl der pflege-
bedirftigen Menschen rechtzeitig vorgesorgt werden muss.
Deshalb entwickelte sie, wiederum als erstes Unternehmen,
malgeschneiderte und fiir alle erschwingliche Pflegever-

sicherungsprodukte.
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Mit der Ringturm-
Verhiillung wurde ein
Projekt von Christian
Ludwig Attersee zum
Mozartjahr realisiert.

Wiener Stédtische feiert Mozartjahr mit monumentaler
Ringturm-Verhiillung von Attersee

Der Ringturm, die Zentrale der Wiener Stadtische AG im Zentrum
von Wien, war fiir mehr als sieben Wochen (27. September bis
17. November 2006) das weltgroite malerische Monument: Die
Wiener Stadtische AG realisierte damit ein Projekt des dsterrei-
chischen Malers Prof. Christian Ludwig Attersee, der fiir die Ver-
hiillung des Ringturms eigens ein Don Giovanni-Sujet fiir eine
etwa 4.300 Quadratmeter grole Netzfolie geschaffen hat. Am
27. September 2006 wurde das Mozart-Kunstwerk als Geschenk
an alle Osterreicher gleichzeitig mit der Erdffnung der Ausstel-
lung ,Don Giovanni —einer von uns” der Meisterklasse von Chri-
stian Ludwig Attersee im Foyer des Ringturms symbolisch tber-
geben: Die Besucher der Ausstellung erhielten ein von Christian
Ludwig Attersee signiertes Abbild der Ringturm-Verhiillung.

Mit dem Don Giovanni-Projekt kniipfte die Wiener Stadtische
an eine alte Tradition an: Schon zu Beginn der Kunstférderung
der Wiener Stadtischen in den 20er Jahren des vorigen Jahr-
hunderts wurden Auftrdge im Bereich Kunstgewerbe und Gra-
fik zum , Allgemeinwohl und zur Freude derer, die daran vorbei-
kommen” vergeben.

Architektur im Ringturm

In der ehemaligen Kassenhalle des Ringturms, die in ein moder-
nes Veranstaltungszentrum umgestaltet wurde, findet seit 1998
regelmalig die Ausstellungsreihe ,Architektur im Ringturm”
statt. Damit wird Architektur — mit dem Schwerpunkt Zentral-
und Osteuropa — einem breiten Publikum bei freiem Eintritt
zuganglich gemacht. Hierbei wird den Besuchern die Architektur
jener osteuropdischen Lander nahe gebracht, in denen die Vien-
na Insurance Group vertreten ist.

L
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Die letzten Ausstellungen waren:

e Moskau — Melnikow: Architektur und Stadtebau von Konstan-
tin Melnikow 1921-1937 (von 16. Februar bis 13. April 2006)

e Furopas beste Bauten; Mies van der Rohe Preis 2005 — Preis
der Europdischen Union fiir zeitgendssische Architektur
(von 27. April bis 9. Juni 2006)

e Josef Plecnik, Architekt in Laibach, Wien und Prag (1872—1957)
(von 28. Juni bis 8. September 2006)

e Grenzenlos — Zeitenlos, Klster im Herzen Europas
(von 20. Oktober 2006 bis 13. April 2007)

Okologische Verantwortung

Die Wiener Stadtische AG wurde am 1. Marz 2006 als erste
dsterreichische Versicherung Programmpartner der Klimaschutz-
initiative ,klima:aktiv mobil — Betriebliches Mobilitdtsmanage-
ment” des Lebensministeriums. Mit der Ubergabe der
klima:aktiv mobil“-Urkunde ist die Vorreiterrolle der Wiener
Stadtische AG und ihr Engagement fiir den Schutz der Umwelt
ausgezeichnet worden.

Im Bereich der Kfz-Versicherung hat sich die Wiener Stadtische
AG zum Ziel gesetzt, den Umweltgedanken besonders zu fordern.
Die Anschaffung eines umweltschonenden Fahrzeuges mit Erd-
gas- oder Hybridmotor wird durch einen Bonus von 10% auf die
Kfz-Haftpflicht- und Kaskopramie besonders unterstiitzt. Weiters
bot die Wiener Stadtische AG Besitzern von Fahrzeugen ohne
Katalysator einen speziellen Umstiegsbonus an, der den Wech-
sel auf ein den aktuellen EU-Abgasnormen entsprechendes Fahr-
zeug erleichtern sollte. Kunden erhielten bei Wechsel auf ein
umweltfreundliches Fahrzeug fiir das erste Jahr 50% der Kfz-
Haftpflichtpramie gutgeschrieben.

Werbung

.Ihre Sorgen méchten wir haben” — kaum einer, der den Slogan
der Wiener Stadtische AG nicht kennt. Dieses Motto steht schon
seit dem Jahr 2000 im Mittelpunkt der Kampagne des Unterneh-
mens — denn Kundenbetreuung und Service stehen in der Wie-
ner Stadtische AG im Vordergrund.

Originelle Werbekampagnen

Mit originellen Sujets bewirbt die Wiener Stadtische AG mit
einer guten Portion Humor und Augenzwinkern ihre verschiede-
nen Produkte: Von der Pensionsvorsorge tber die Krankenver-
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sicherung bis zur ,Limited Edition”. Alle Produkte der Wiener
Stadtische AG kommunizieren den Kerngedanken des Unterneh-
mens ,lhre Sorgen méchten wir haben”.

Fir den Konzern wird seit dem Bérsegang Ende 2005 mit einer
sehr erfolgreichen Menschen-Kampagne geworben. Im Mittel-
punkt der entsprechenden Kampagne stehen die Millionen von
Kunden aus den zahlreichen Landern, in denen die Vienna Insu-
rance Group tatig ist. Sie bilden Warter, welche die Starke, Inter-
nationalitdt und den Erfolg des Unternehmens kommunizieren,
wie zum Beispiel Vertrauen, Leistung und Erfolg.

Mit kreativen und humorvollen Werbespots erreichte die
Wiener Stadtische AG ausgezeichnete Erinnerungs- und
Bekanntheitswerte. So wurde im Herbst 2006 bei einer Gallup-
Umfrage festgestellt, dass 99% der Osterreicher die Wiener
Stadtische AG kennen. Dariiber hinaus erhielt die Wiener
Stadtische AG fiir ihre WerbemalRnahmen zahlreiche nationale
und internationale Auszeichnungen.

Im Jahr 2006 wurde die Werbung der Wiener Stadtische AG mit
folgenden Preisen geehrt:

Werbepreis ,,.EFFIE":

Gold und Platin fiir Wiener Stadtische-Kampagne
Bestnote, Gold und Platin: Die Wiener Stadtische-Kampagne
von Demner, Merlicek & Bergmann wurde bei der ,EFFIE"-
Gala am 19. September 2006 mit zahlreichen Auszeichnungen
geehrt. Die Werbung unter dem Motto ,,lhre Sorgen méchten
wir haben” wurde von der International Advertising
Association (IAA), Sektion Osterreich, zur effizientesten Kam-
pagne 2005 gekiirt. Der Kampagne der Wiener Stadtische AG
wurde von der Jury erstmals in der Geschichte des EFFIE die
Bestnote 1,0 zuerkannt.

Der EFFIE-Award z&hlt zu den weltweit begehrtesten Auszeich-
nungen fiir Werbung und Marktkommunikation. Bereits zum
22. Mal hat die IAA 2006 mit der Ausschreibung fiir die effizien-
testen Werbekampagnen des Jahres 2005 den wohl hértesten
Wettbewerb der Kommunikationsbranche durchgefihrt. Von
anderen Werbepreisen unterscheidet sich der EFFIE maRgeblich
dadurch, dass ausschlieRlich Kampagnen ausgezeichnet wer-
den, deren Effizienz nachgewiesen werden kann bzw. deren Wir-
kung messbar ist.

Traffic Award Austria

Im Janner 2007 wurde die Wiener Stadtische AG fir ihr Sujet
.Sorgen sind keine guten Beifahrer” am Postbus mit dem Traffic
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Auch 2006 wurde die
Werbung der Wiener
Stadtische AG mit
zahlreichen Preisen
geehrt.

Award Austria Janner fiir die beste Verkehrsmittelkampagne
Osterreichweit ausgezeichnet. Out of home-Advertising hat bei
der Wiener Stadtische AG traditionell einen hohen Stellenwert.
Die Entscheidung fiir Transport Advertising hat sich vor allem im
Janner bewahrt.

ORF: Top Spot-Gala

Bei der Top Spot-Gala 2006 erreichte die Wiener Stadtische AG
mit ihrem gemeinsam mit Demner, Merlicek & Bergmann produ-
zierten ,Pony-Spot” den hervorragenden 3. Platz. Der humorvolle
Werbespot, der von einer Fachjury in die Top 10 der beliebtesten
Werbefilme des Landes gewahlt wurde, gewann nach einem
spannenden Publikumsvoting die ,Bronzene Werbetrommel”.
Darliber hinaus wurde die Wiener Stadtische AG Printwerber
des Jahres 2006.

Werbekooperationen

Die Wiener Stadtische AG kooperiert im Rahmen ihrer Werbe-
tatigkeit auch mit anderen Gsterreichischen Unternehmen. Die
Kooperation zwischen dem Osterreichischen Verkehrshiiro und
der Wiener Stadtische AG besteht bereits seit Anfang 2005 und
wird durch eine gemeinsame vertriebliche und werbliche Mal3-
nahme unterstiitzt. Als weiteres Beispiel ist eine Imagewerbung
auf Key Cards in ausgewahlten Austria Trend Hotels seit Janner
2006 anzufihren.

Bei der Kooperation mit Libro bewies die Wiener Stadtische AG
auch bei den Kindern Kundennahe und bot dort, wo das Thema
Schule im Vordergrund steht, auch ein entsprechendes Ange-
bot. Die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder in der
Schule und am Schulweg liegt der Wiener Stadtische AG am
Herzen. Deshalb konnte man auch direkt in jeder Libro-Filiale
flir nur drei Euro pro Schuljahr eine Kinderunfallversicherung
der Wiener Stadtische AG abschlieRen. Entsprechende Auf-

steller und Plakate wiesen darauf hin.
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GESCHAFTSENTWICKLUNG UND ERTRAGSLAGE 2006

Die Wiener Stadtische AG erzielte im Geschéaftsjahr 2006 ein
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (nach den
Vorschriften des UGB) von EUR 151,55 Mio. Dies bedeutet vergli-
chen mit dem EGT des Jahres 2005 (EUR 120,18 Mio.) eine Stei-
gerung um mehr als 26%.

Kennzahlen Geschéftsentwicklung
_______________________________________________________________________|

LA S 206 ... 200 Veranderung 2y 2005
Abgegrenzte Bruttoprémien B 280N 219656 126% .|
Bruttoaufwendungen fr

Jersicherungsfalle ... Gl 151073 .
Bruttoaufwendungen fir

den Versicherungsbetrieb ..49635 43456 | .. 0% ..
Ergebnis der gewdhnlichen

Seschaftstatigheit 12015 I
Kapitalanlagen (inkl. Kapitalan-

lagen der fonds- und indexge-

bundenen Lebensversicherung)  10.823,77 9.922,60 +9,1%

Uber alle Sparten betrugen im Geschéaftsjahr 2006 die abge-
grenzten Bruttopramien EUR 2.473,90 Mio. Gegeniiber dem
Jahr 2005 bedeutet dies ein Plus von 12,6%. Damit lag die
Wiener Stadtische AG wie in den letzten Jahren deutlich tiber
dem Wachstum des dsterreichischen Versicherungsmarktes
von 1,9%. Die abgegrenzten Bruttoprdmien der Wiener
Stadtische AG im Jahr 2006 setzten sich zu rund 41% aus der
Schaden- und Unfallversicherung, zu rund 47% aus der
Lebensversicherung und zu rund 12% aus der Krankenver-
sicherung zusammen.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle (inklusive
der Verdnderung der Deckungsriickstellung) stiegen um 9,0%
verglichen mit dem Vorjahr auf EUR 2.114,57 Mio.

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb stiegen
um 5,0% auf EUR 456,35 Mio.

L

Das EGT der Wiener
Stadtische AG
erhohte sich 2006
um mehr als 26%.

Das Finanzergebnis betrug im Jahr 2006 EUR 383,5 Mio.

Das EGT erhéhte sich im Vergleich zum Jahr 2005 um 26,1% auf
EUR 151,55 Mio.

Der Stand der Kapitalanlagen zum 31.12.2006 betrug
EUR 10.823,77 Mio. (+ 9,1%), davon waren EUR 1.039,46 Mio.
(+41,6%) den Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung zuzurechnen. Der Stand der Kapitalanlagen
ohne fonds- und indexgebundene Lebensversicherung erhéhte
sich um 6,5% auf EUR 9.784,31 Mio.

ERTRAGSORIENTIERTES WACHSTUM UBER DEM MARKT
IN ALLEN VERSICHERUNGSSPARTEN

Wachstum
2090 weevereeeree s
16% «vveveveveneerereeeeeeeee SN e
12% ovevevereneereeeeeeeeeeee I .
[ JECSURURNRRRRRION OO
4% oo - ...
. -
Schaden-Unfall Leben Kranken GESAMT
Marktwachstum [l Wiener Stadtische AG
(Quelle: WO, direkt verrechnete Pramien)
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Schaden- und Unfallversicherung

Das Jahr 2006 verlief in der Schaden- und Unfallsparte sehr
erfolgreich fir die Wiener Stadtische AG.

Die abgegrenzten Pramien wurden deutlich erh6ht und stiegen
im Jahr 2006 um rund 9,0% im Vergleich zum Vorjahr auf
EUR 1.008,87 Mio. Damit liegt die Wiener Stadtische AG ein-
mal mehr deutlich tiber dem Marktwachstum von 2,8%. Hervor-
zuheben ist die deutliche Pramiensteigerung der Wiener Stad-
tische AG im Bereich der Nicht-Kfz-(NKS)-Sparten, in denen die
Wiener Stadtische AG ihre Prémien gegeniiber dem Vorjahr um
tiber 10,8% auf EUR 659,38 Mio. erhéhte. Auch die Kfz-Sparten
erwirtschafteten einen deutlichen Pramienanstieg von 5,7%
auf EUR 349,49 Mio.

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle erhéhten sich im Jahr
2006 aufgrund von Schneedruck-, Hochwasser- und Sturmscha-
den um 16,7% auf EUR 656,76 Mio. Die Bruttoaufwendungen
fir den Versicherungsbetrieb beliefen sich im Jahr 2006 auf
EUR 233,95 Mio., was einer Steigerung von 7,6% entspricht.
Die Combined Ratio nach Riickversicherung betragt hervorra-
gende 94,4%. Das EGT des Geschéaftsbereiches Schaden/Unfall
konnte gegeniiber dem Jahr 2005 um 29,2% auf EUR 96,34 Mio.
gesteigert werden.
Kennzahlen Schaden- und Unfallversicherung
_________________________________________________________________________|
in Mio. EUR

Abgegrenzte Brutto

Bruttoaufwendungen fir

Jersicherungsfalle ... Rl 251 ek
Bruttoaufwendungen fiir

den Versicherungsbetrieb . 2805 21752 e LI
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 96,34 74,59 +29,.2%

Kfz-Versicherung

Zur Erhéhung der Prémieneinnahmen in der Schaden- und
Unfallversicherung gegeniiber dem Jahr 2005 haben die Kfz-
Sparten im Jahr 2006 mit einer Steigerung der abgegrenzten Pra-
mien von 5,7% auf EUR 349,49 Mio. beigetragen.

In der Kfz-Haftpflichtversicherung schaffte die Wiener Stad-
tische AG trotz eines immer intensiveren Wettbewerbes ein
Wachstum der direkten abgegrenzten Pramien im Jahr 2006 von
2,0% auf EUR 212,16 Mio. Damit lag die Wiener Stadtische AG
mehr als das Doppelte iber dem Marktwachstum von 0,8%. Die

b L

Ertragsorientiertes
Wachstum tiber dem
Markt in allen
Versicherungssparten.

Erhéhung der Pramien resultiert aus Neukundenakquisitionen
sowie aktiven Kundenbindungsmafinahmen und den Einmalpra-
mien der Direct-Mail-Aktion , Bonusretter”.

In der Kfz-Kaskoversicherung wurde ein Zuwachs der
direkten abgegrenzten Prdmien in der Héhe von rund 5,4% auf
EUR 117,03 Mio. erzielt, wobei sowohl die Vertragsanzahl als
auch die Héhe der durchschnittlichen Prémie anstiegen. Zudem
verliefen mehrere Direct-Mail-Aktionen sehr erfolgreich.

Der Anstieg der direkten abgegrenzten Pramien der Kfz-Unfall-
versicherung um rund 6,0% auf EUR 4,50 Mio. ist auf die deut-
liche Steigerung der Vertragsanzahl zurtickzufthren.

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle in den gesamten Kfz-
Sparten stiegen im Jahr 2006 gegeniiber 2005 um 1,1% und
beliefen sich auf EUR 239,05 Mio. Ursache fiir den geringen
Anstieg ist einerseits die sorgfaltige Zeichnungspolitik der Wie-
ner Stadtische AG und andererseits das Ausbleiben von Grof3-
schadensereignissen.

Nicht-Kfz-(NKS)-Sparten

Die Wiener Stadtische AG konnte im Jahr 2006 im NKS-Bereich
ein hervorragendes Prédmienwachstum erzielen und die abge-
grenzten Bruttopramien um 10,8% auf EUR 659,38 Mio. erhéhen.
Fur den Anstieg waren mehrere Faktoren verantwortlich. Einer-
seits konnte die Wiener Stadtische AG durch das ,A+"-Rating
bei stabilem Ausblick von Standard & Poor’s verstarkt am inter-
nationalen Firmenversicherungsmarkt auftreten, andererseits
hat sich auch die Begleitung 6sterreichischer Konzerne bei ihrer
Expansion ins Ausland positiv ausgewirkt.

Der Schadensatz in der Schaden- und Unfallversicherung
betrug aufgrund der hohen Schneedruck-, Hochwasser- und

Sturmschaden 65,1%.
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Lebensversicherung

In der Lebensversicherung konnten die abgegrenzten Pramien
erfreulicherweise gegeniiber dem Jahr 2005 um 18,8% auf
EUR 1.167,51 Mio. erhoht werden. Damit liegt die Wiener
Stadtische AG auch in der Lebensversicherung mehr als deut-
lich iber dem Marktwachstum von 0,8%. Von den erwirt-
schafteten Pramien entfielen EUR 680,29 Mio. (+7,5%) auf
Lebensversicherungen mit laufender Pramienzahlung und
EUR 487,22 Mio. (+39,4%) auf Einmalerlagsprodukte.

Kennzahlen Lebensversicherung
_______________________________________________________________________|

e MO EUR e 20082005 Verdnderung 2u 2009
Abgegrenzte Bruttopramien 116751 96248 | .. t188% ..
Bruttoaufwendungen fr

Nersicherungsfalle”] ... NEHEEN 113457 NG N
Bruttoaufwendungen fiir

den Versicherungsbetrieb . el 12050 e e
Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftstatigkeit 49,34 37,02 +33.3%

Mit rund 33.400 Stiick lagen die Absatzzahlen der ,Pramienpen-
sion”, dem Produkt der Wiener Stadtische AG zur prémien-
geforderten Zukunftsvorsorge, im Jahr 2006 weiterhin auf
hohem Niveau. Insgesamt verwaltete die Wiener Stadtische AG
zum Jahresende 2006 rund 156.000 ,Prémienpension”-Vertrage.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle erhéhten sich im
Jahr 2006 im Vergleich zum Vorjahr um 6,4%, wahrend die Brut-
toaufwendungen fir den Versicherungsbetrieb um 2,0% stiegen.
Das EGT des Jahres 2006 erhdhte sich im Vergleich zum Jahr
2005 um rund 33,3% auf EUR 49,34 Mio.

PRAMIENENTWICKLUNG LEBENSVERSICHERUNG

in Mio. EUR

2000

2001
laufende Pramie - Einmalerlag

2002 2003 2004 2005 2006

A

Krankenversicherung

Die abgegrenzten Pramien in der Krankenversicherung beliefen
sich im abgelaufenen Wirtschaftsjahr auf EUR 297,51 Mio. Damit
konnte im Vergleich zum Jahr 2005 eine Erhdhung um 3,2% erreicht
werden, was wiederum iiber dem Marktwachstum von 2,8% liegt.

Kennzahlen Krankenversicherung
___________________________________________________________________________|

in Mio._EUH ) ) 2006 ) 200_5 Verénderung zu 2005
Abgegrenzte Bruttopramien 297,51 288,16 +3,2%
Bruttoaufwendungen fir
Versicherungsfalle ) 249,87 243,05 +2,8%
Bruttoaufwendungen fiir
den Ver_siche_rung_sbetrieb 38,12 ) 36,{14 +4,6%
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 5,87 8,57 -315%

*)inkl. Veranderung der Deckungsriickstellung

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle des Jahres 2006
betrugen EUR 249,87 Mio., was einem Anstieg im Vergleich zum
Vorjahr von 2,8 % entspricht. Darin ist bereits die Dotierung der
Alterungsriickstellung enthalten. Die Alterungsriickstellung
sichert die Finanzierung zukiinftiger Leistungen unabhéngig von
der demografischen Entwicklung ab. Die Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb stiegen im Jahr 2006 um 4,6 % und belie-
fen sich auf EUR 38,12 Mio. Das EGT in der Krankenversicherung
erreichte EUR 5,87 Mio.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Jahres 2006 betrug EUR 383,5 Mio.

Finanzergebnis
-
in Mio._EUH ) ) 2006 ) 200? Verénderung zu 2005
Finanzergebnis 38350 419,88 —8,7%
Kapitalanlagen (inkl. Kapitalan-
lagen der fonds- und indexge-
bundenen Lebensversicherung) 10.823,77 9.922,60 +9,1%

Wertpapiere

Die Entwicklungen der Kapitalmarkte hatten aufgrund des
bedeutenden Stellenwertes der Wertpapiere im Portfolio der
Wiener Stadtische AG (rund 66%) einen malgeblichen Ein-
fluss auf das Finanzergebnis. Der Grolteil der Wertpapierver-
anlagungen ist in festverzinslichen Anlagen investiert, welche
aufgrund der in 2006 gestiegenen Renditen Kursabschlage und
damit Bewertungskorrekturen hinnehmen mussten. Die Sekun-
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darmarktrendite aller inléndischer Emittenten stieg vom Jah-
resende 2005 von 3,15% auf 3,80% per Jahresende 2006. Die
Kurszuwéachse der Aktienmérkte im Jahr 2005 und die hheren
Wiederveranlagungsrenditen fiir Neuveranlagungen konnten
die Kurskorrekturen der bestehenden festverzinslichen Wert-
papiere nur teilweise kompensieren.

SEKUNDARMARKTRENDITE 19962006

6.0% _

55% i
50%
15% )
10% i
35% ..
3,0%
25% ...
2,0%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

(Quelle: Oesterreichische Nationalbank, SMR Inléandische Emittenten, Monatsdurchschnittsrenditen)

Immobilien

Die Veranlagungen in Immoabilien nehmen einen wichtigen Platz im
Portfolio der Wiener Stédtische AG ein. Das Volumen der direkten
Immobilieninvestitionen mit EUR 446,62 Mio. umfasst 4,6% der
Kapitalanlagen. Unter Hinzurechnung der Anteile an Immobilien-

Verédnderung der Kapitalanlagen 2006 absolut

STRUKTUR DER KAPITALANLAGEN *

17,6% Beteiligungen

0,6% Bankguthaben

4,6% Immobilien '

1,4% Depotforderungen

9,7% Darlehen
66,2% Wertpapiere

* Stand der Kapitalanlagen zum 31.12.2006 ohne Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung: EUR 9.784,31 Mio.

fonds und -gesellschaften erreicht der Anteil der Investitionen in
Immobilien rund 10% des veranlagten Vermdgens. Die Strategie
der geografischen und immobilienspezifischen Streuung des Immo-
bilienvermdgens wird konsequent durch weitere Investitionen in
Immobilienfonds verfolgt.

Beteiligungen

Der Buchwert der Beteiligungen erhéhte sich im Jahr 2006 vor
allem durch Erwerbe und Kapitalerh6hungen um knapp 31% auf
EUR 1.724,9 Mio. Damit stieg auch der Anteil der Beteiligungen
an den gesamten Kapitalanlagen von 14% im Vorjahr auf 18% per
31.12.2006.

2005 absolut Verdnderung Verédnderung in %

in Mio. EUR

77

+103,79 +5,7%
....................................................... —1787—19%
+50992 .............................. +79% ...........
+30533+416% ...........
..................................................... +901,17+9,1%




SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

Die Schaden- und Unfallversicherung teilt sich in die beiden gro-
Ren Bereiche Kfz-Versicherung und NKS-Versicherung (Nicht-
Kfz-Sparten). In beiden Bereichen bietet die Wiener Stadtische
AG eine breite Produktpalette an, die sich an den Bediirfnissen
und Wiinschen der Kunden orientiert.

Weiterer Ausbau der
Spitzenposition im
Kfz-Bereich.

Kfz-Versicherung

Im Bereich der Schaden- und Unfallversicherung kommt der Kfz-
Sparte aufgrund ihrer groRen Kundenzahl und ihres hohen Prami-
envolumens eine groBe Bedeutung zu. Die meisten Osterreicher
genielen die Freiheit und Mobilitét, die ein eigenes Kraftfahr-
zeug bietet, und das Auto besitzt einen hohen Stellenwert in der
Bevdlkerung. Die Kfz-Versicherung bietet Losungen, um Schéaden
und deren finanzielle Folgen fiir die Besitzer eines Kfz zu mini-
mieren. Da fir jedes Fahrzeug verpflichtend eine Haftpflichtver-
sicherung vorgeschrieben ist, ist eine Kfz-Versicherung oft der
erste Kontakt eines Kunden mit dem Versicherungsunternehmen.
Durch gutes Service in dieser Sparte wird Vertrauen aufgebaut

und Kunden entscheiden sich oft auch zum Kauf weiterer Produk-
te des Unternehmens. So dient die Kfz-Sparte haufig zum Aufbau
einer langfristigen Kundenbeziehung Gber ihren eigentlichen
Bereich hinaus.

Wiener Stadtische AG — stetiges Wachstum iiber Markt
Die Wiener Stadtische AG baute ihre Spitzenposition im Kfz-
Bereich auch im Jahr 2006 weiter aus. In der Kfz-Haftpflicht wurde
trotz des immer intensiveren Wettbewerbes stetig ein Wachstum
tiber dem Markt erzielt. Die Wiener Stadtische AG konnte damit
ihren Platz als eines der wichtigsten dsterreichischen Versiche-
rungsunternehmen im Kfz-Bereich weiter ausbauen.

Internationale Kooperation — Nutzung der Starken eines
grenziibergreifenden Versicherungskonzerns

Immer wichtiger wird die internationale Zusammenarbeit auch
im Kfz-Bereich. Die Wiener Stadtische AG kann immer haufiger
Geschafte und Kontakte fiir dsterreichische Kunden, die im Aus-
land Tochtergesellschaften oder Niederlassungen griinden, zu
dortigen Unternehmen der Vienna Insurance Group vermitteln.
Ein internationaler Kfz-Folder, der auf der Homepage der Wiener
Stadtische AG zum Download bereitsteht, ermdglicht es den
Kunden der Wiener Stadtische AG, von den richtigen Ansprech-
partnern ins Ausland begleitet zu werden. Damit bietet die Wie-
ner Stadtische AG den 6sterreichischen Kunden ein zusatzliches
Service und macht ihnen die ganze Palette an Versicherungs-
dienstleistungen der Vienna Insurance Group in Zentral- und Ost-
europa zuganglich. Zudem wird kiinftig der Informations- und
Know-How-Austausch tiber eine neue ,Internationale Kfz-Platt-
form” weiter forciert.

ENTWICKLUNG DER KFZ-PRAMIEN 2005/2006
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Wiener Stadtische AG:
Starke auch durch
Internationalitét.

Neue Vertriebskanile —

~car+plus” immer am Puls der Zeit

Mit ,car+plus” forciert die Wiener Stadtische AG eine neue
zukunftstrachtige Vertriebsschiene und etabliert sich damit als
Partner des Kfz-Gewerbes, um (iber dieses weiteres Kunden-
potenzial erschliefen zu kénnen. Der Ausbau erfolgt schrittwei-
se nach Bundeslandern und hat bereits ein sehr positives Echo
im Bereich der Kooperationspartner (Autohduser und Importeure)
hervorgerufen. Entscheidendes Kriterium ist die laufende Servi-
cierung und Verkaufsunterstiitzung der Kooperationspartner.
Darliber hinaus werden gezielte Aktionen gemeinsam mit dem
Kfz-Reparaturgewerbe durchgefiihrt, die den Beitrag der Wiener
Stadtische AG zu Umweltschutz und Verkehrssicherheit weiter
verstarken.

Umfassendes Service und Assistance —

der richtige Weg zum Erfolg

Die Wiener Stadtische AG bietet als erster osterreichischer Ver-
sicherer allen Neukunden, die eine Kfz-Haftpflichtversicherung,
eine Teil-, eine Parkschaden-, eine Vollkasko- oder eine Kfz-
Rechtsschutzversicherung abschlieRen, die rasche und unkom-
plizierte direkte Ubernahme der Abwicklung von Sachschaden,
auch wenn ihre Kunden unverschuldet in einen Unfall verwickelt
sind. Sie miissen sich nun nicht mehr an den Versicherer des
Unfallgegners wenden. Durch dieses neue Service tibernimmt
die Wiener Stadtische AG die Sorgen ihrer Kunden bei der oft
langwierigen Klarung vieler Detailfragen. Im Bereich der Voll-
kaskoversicherung entfallt zudem der Selbstbehalt bei Nichtver-
schulden.

Zusétzlich bietet die Wiener Stadtische AG den Kunden bei der
Kfz-Haftpflichtversicherung umfassende Assistance-Leistun-
gen. Dieses Assistance-Paket wurde erweitert und umfasst
nun auch Unterstiitzung nach dem Diebstahl eines Autos. Die
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Kunden, die ein Assistance-Paket abgeschlossen haben, errei-
chen die Helfer von Osterreich aus rund um die Uhr unter der
telefonischen Serviceline 050 350 355. Aus dem Ausland steht
Unterstiitzung und Hilfe unter der Serviceline +43 50 350 355
zur Verfiigung.

Road Safety Charter der EU — Wiener Stadtische AG
Vorreiter bei Sicherheit und Prévention

Die Wiener Stadtische AG ist die erste und einzige ésterreichi-
sche Versicherung, die die Road Safety Charter der EU unter-
zeichnet hat, deren Ziel es ist, die StraRenverkehrsunfalle bis
2010 zu halbieren. Vor allem Fahrzeuge alteren Baujahrs besitzen
in den seltensten Fallen Sicherheitsausstattungen wie z.B. ABS.
Daher unterstiitzte die Wiener Stadtische AG mit einem
Umstiegsbonus Personen, die ihr altes Fahrzeug (Baujahr 1991
oder alter) gegen ein neueres Fahrzeug (EURO 3—Norm , Baujahr
2000 oder jiinger) tauschten. Der Kunde sparte dadurch 50% der
Kfz-Haftpflichtpramie im ersten Versicherungsjahr.

Dar(iber hinaus fiihrte die Wiener Stadtische AG ein Sicherheits-
quiz mit Fragen aus der Fiihrerscheinpriifungs-CD durch, an dem
tiber 25.000 Personen teilnahmen. Im Rahmen dieses Gewinn-
spiels konnten die Teilnehmer (ab 18 Jahre) ihr Wissen (iber die
Stralenverkehrsregeln und Sicherheitsvorschriften testen und
auffrischen. Als Gewinn wurden unter anderem neun Fahrsicher-
heitstrainings verlost.

Als weitere Aktivitat fordert die Wiener Stadtische AG Projekte
zur Unfallforschung an den dsterreichischen Universitdten. Die
Projektergebnisse werden mittels Pressemitteilungen der
Offentlichkeit vorgestellt.

Sicher unterwegs — sicher giinstig

Gerade Schaden im Stralenverkehr verursachen meist hohe
Kosten. Damit diese Kosten nicht zu Sorgen der Kunden werden,
bietet die Wiener Stadtische AG einen umfassenden Versiche-
rungsschutz zu fir jeden leistbaren Pramien an.

Die Pramien der Kfz-Haftpflichtversicherung bei PKW sind
abhangig von der gewahlten Versicherungssumme, der kW-Leis-
tung des Fahrzeugs und der Bonusstufe des Fahrzeugbesitzers.
Die Bonusstufen —von 00 bis 17 — spiegeln die Wahrscheinlich-
keit eines Schadensfalles wider. Je weiter der Lenker in der
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Bonusstufe vorriickt, desto niedriger ist auch die Pramie seiner
Versicherung. Wenn keine fritheren Versicherungsvertrage
bestehen, erfolgt die Berechnung der ersten Pramie nach der
Bonusstufe 09. Nach einem unfallfreien Jahr kommt der Versi-
cherte in eine bessere Bonusstufe und dadurch verringern sich
auch die Pramienzahlungen, wahrend sie sich im Falle eines
Schadens erhéhen.

Pramienberechnung —
fair und fiir alle gleich.

Um die finanzielle Sicherheit nach einem Verkehrsunfall zu
erhéhen, verabschiedete die Europdische Union am 11. Mai
2005 eine Richtlinie (2005/14/EG) zur Kfz-Haftpflichtversiche-
rung, mit der eine Mindestversicherungssumme von EUR 1 Mio.
fiir Sachschaden und EUR 5 Mio. fir Personenschaden fest-
gelegt wurde. In Osterreich wird daher voraussichtlich Mitte
2007 die Mindest-Pauschalversicherungsumme auf EUR 6 Mio.
angehoben. Die Anpassung der bisher in Osterreich vorge-
schriebenen Mindesthaftung von EUR 3 Mio. auf EUR 6 Mio.
bedeutet fir Kunden, deren Versicherungssumme darunter
liegt, eine Pramienerhéhung von 1-3%. Tatsachlich fallt die
Neuregelung allerdings kaum ins Gewicht, da die meisten
Kunden der Wiener Stadtische AG ohnehin ein Produkt mit
hoherer Versicherungssumme zum Schutz ihres Vermdgens
abgeschlossen haben.

In der Kfz-Kaskoversicherung dienen bei PKW der jeweils aktuel-
le Listenpreis des Fahrzeugs, die Bonusstufe des Fahrzeughal-
ters, der gewahlte Deckungsumfang und Selbstbehalt als Grund-
lage fiir die Berechnung der Prédmie, wahrend bei der Insassen-
unfallversicherung die vereinbarte Versicherungssumme und der
Versicherungsumfang als Basis herangezogen werden.

Obwohl die Kosten fiir Versicherungsfélle vor allem aufgrund der
iiberproportional gestiegenen Aufwendungen fiir Reparaturen
sowie gestiegener Behandlungskosten nach einem Unfall und
héheren Schmerzensgeldzahlungen in den letzten Jahren deut-
lich starker gewachsen sind, werden die Pramien der Wiener
Stadtische AG nur im Rahmen der jeweiligen Inflationsrate
angepasst.

A,
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Die Prémienberechnung erfolgt bei der Wiener Stédtische AG
unabhédngig von Alter, Wohnort oder sonstigen demogra-
fischen Merkmalen des Versicherten. Grundsatz der Wiener
Stadtische AG ist es, den Gesamtwert einer Kundenbezie-
hung, die auf gegenseitigem Vertrauen aufbaut, (iber viele
Jahre zu sehen.

Vertrauen ist fiir die Wiener Stadtische AG ein wesentliches Ele-
ment im Versicherungsgeschaft. So wie die Kunden dem Unter-
nehmen durch den Abschluss eines Versicherungsvertrages Ver-
trauen entgegenbringen, vertraut auch die Wiener Stadtische
AG ihren Kunden. Die Pramienberechnung aufgrund gefahrener
Kilometer oder der Einsatz von Fahrtenschreibern zur Rekon-
struktion eines Unfallherganges sind daher nicht geplant. Einer-
seits wiirde die technische Ausriistung der Fahrzeuge hohe
Kosten fiir die Versicherungsnehmer verursachen, andererseits
wiirde der Datenschutz durch derartige MalSnahmen erheblich
eingeschrankt.

Kfz-Haftpflicht — denn Sorgen sind keine guten Beifahrer
Die wichtigsten Produkte der Kfz-Versicherung sind die Kfz-Haft-
pflicht- und die Kfz-Kaskoversicherung. Die Haftpflichtver-
sicherung ist in Osterreich fir alle zugelassenen Kraftfahrzeuge
aufgrund des Kraftfahrgesetzes 1967 (KFG § 59) und des Kraft-
fahrzeug-Haftpflichtversicherungsgesetzes 1994 (KHVG § 1) ver-
pflichtend. Sie deckt Schadenersatzanspriiche Dritter und wehrt
unberechtigte Schadenersatzforderungen ab. Die Kaskoversiche-
rung dient dagegen dem Schutz des eigenen Fahrzeuges.

A.
b
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Bereits kleine Unfélle kénnen zu existenzgefédhrdenden Scha-
denersatzforderungen fiihren. Deshalb ist der Abschluss einer
Kfz-,Premium Plus Plus”-Haftpflichtversicherung mit ausrei-
chend hoher Deckungssumme iberaus wichtig. Die Kfz-Haft-
pflichtversicherung der Wiener Stadtische AG schiitzt vor den
finanziellen Folgen eines Unfalls. Die Versicherung bietet mit
einer Versicherungssumme von EUR 15 Mio. umfangreichen
Schutz und garantiert mit einem europaweiten Pannenhilfe-
service Mobilitat. Ersetzt werden berechtigte Anspriiche aus
Personen-, Sach- und Vermdgensschéden, die bei Dritten ver-
ursacht wurden. Ungerechtfertigte Anspriiche werden abge-
webhrt. Die ,Premium Plus Plus"-Versicherung inkludiert auch
eine Lenkerhaftpflichtversicherung fiir die Benutzung von
Mietwagen im europdischen Ausland mit einer Versiche-
rungssumme von EUR 3 Mio. Alternativ kann der Kunde auch
einen Basisschutz mit einer Versicherungssumme von
EUR 6 Mio. oder die ,Top Plus'-Variante mit einer Versiche-
rungssumme von EUR 10 Mio. wahlen. Beide werden neben
der gesetzlichen Versicherungssumme von EUR 3 Mio. (vor-
aussichtlich ab Mitte 2007 EUR 6 Mio.) angeboten, wodurch
eine noch grolere Flexibilitat bei der Wahl der geeigneten
Versicherungssumme gegeben ist. Schon bisher hat die
Wiener Stadtische AG ihren Kunden den Abschluss hherer
Deckungen empfohlen.

Kfz-Kaskoversicherung mit Mehrfachbonus

Die Kaskoversicherung deckt Schaden am eigenen Fahrzeug.
Die Teilkaskovariante bietet umfassenden Schutz bei Dieb-
stahl, Naturgewalten, Glasbruch oder Brand. Die Vollkaskover-
sicherung deckt dariiber hinaus auch selbst verursachte Scha-
den. Sonderausstattungen sind bis zu EUR 2.500 mitversichert.
Mit einem Zusatzpaket kdnnen Gegenstande des personlichen
Bedarfs und Kleinglaser, wie z.B. Riickspiegel- oder Schein-
werferglaser, ohne Selbstbehalt mitversichert werden. Leis-
tungen aus diesem Zusatzpaket beeinflussen den individuellen
Kaskobonus nicht. Die Zusammenarbeit mit Kfz-Werkstétten

.
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Zielgruppenorientiert,
flexibel und

innovativ — die
Produkte der Wiener
Stadtische AG.

wurde im Jahr 2006 forciert, um den Kunden der Wiener
Stadtische AG zusatzliche Vorteile zu bieten. Der Selbstbehalt
bei Reparaturen reduziert sich um EUR 50, wenn sich der
Kunde fiir eine Kooperationswerkstatte der Wiener Stadtische AG
entscheidet.

Minikasko Wildschaden —

unbeschwert und geschiitzt durch den Herbst

Jedes Jahr gibt es in Osterreich mehr als 100.000 Wildunflle.
Die meisten dieser Zusammenstolle ereignen sich dabei im
Herbst. Mit der ,Kfz-Kasko fiir Wildschaden" kénnen Autobesit-
zer, die eine Kfz-Haftpflichtversicherung bei der Wiener Stadti-
sche AG abgeschlossen haben, ihr Fahrzeug zusatzlich gegen
Wildschaden versichern und sich so vor den Risiken eines
ZusammenstoRRes mit Tieren schiitzen. Um nur EUR 29 Jahres-
pramie sind Kunden gegen Schaden durch Unfalle mit Tieren
aller Art bis zu einer Summe von EUR 12.000 versichert. Der
Selbstbehalt je Schadensfall betragt EUR 250.

Minikasko Naturgewalten — mit EUR 3 rundum versichert
Autobesitzer, die bei der Wiener Stadtische AG eine Kfz-Haft-
pflichtversicherung haben, kénnen ihr Fahrzeug um nur EUR 3 im
Monat gegen Schaden durch Naturgewalten versichern.

i
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Beim Rundumschutz gegen Naturgewalten ist das Fahrzeug
gegen Beschadigung, Zerstorung und Verlust durch folgende
Naturgewalten versichert: Blitzschlag, Felssturz, Steinschlag,
Erdrutsch, Lawinen, Schneedruck, Hagel, Hochwasser, Uber-
schwemmung und Sturm. Aulerdem sind sdmtliche Schaden
gedeckt, die dadurch entstehen, dass durch die erwéahnten
Naturgewalten Gegenstande auf oder gegen das Kfz fallen oder
geworfen werden.

Mit einer Jahrespramie von nur EUR 36 ist der Kunde gegen
Schaden durch Naturgewalten versichert. Der Selbstbehalt
betragt pro Schadenfall EUR 250, die Hochstentschadigungs-
grenze liegt bei EUR 10.000. Damit reagiert die Wiener Stadti-
sche AG einmal mehr sofort auf die zunehmenden Schadenereig-
nisse aufgrund von Naturkatastrophen und bietet den Kunden
einen giinstigen und bedarfsorientierten Versicherungsschutz.

.Bonusretter" — auch nach einem Unfall sicher

und giinstig unterwegs

Die Bonusstufe 0 wird in der Kfz-Haftpflichtversicherung nach
10 Jahren unfallfreier Fahrt erreicht. Schon die Verursachung
eines kleinen Schadens fiihrt normalerweise zu einer Umstufung
in die Stufe 3. Um dies zu verhindern, bietet die Wiener Stadti-
sche AG ihren Kunden in den Bonusstufen 0 und 1 einmal jahrlich
den Abschluss eines ,Bonusretters” an. Mit dem ,Bonusretter”
erfolgt im Schadenfall keine Riickstufung in eine teurere Bonus-
stufe, unabhangig von der Anzahl und der Hohe der Schaden.

Zielgruppenorientiert, flexibel, innovativ —
die Angebote der Wiener Stadtische AG

Umstiegsbonus bei Anmeldung eines

Autos mit Katalysator

Dieser Umstiegshonus zeigt einmal mehr das Engagement
der Wiener Stadtische AG fur Umwelt und Natur. Um den
Umstieg auf umweltfreundliche Autos attraktiver zu machen,

A,

A,

Kfz-Umstiegsbonus:
Forderung von
umweltfreundlichen
Fahrzeugen.

hat die Wiener Stadtische AG von 1. Mérz bis 31. Dezember
2006 den Umstiegsbonus angeboten. Dieses Angebot galt fiir
alle Kunden, die von einem PKW/Kombi mit Baujahr 1991
oder davor auf einen den Abgasnormen EURO3 bzw. EURO4
entsprechenden PKW umstiegen. Das sind Fahrzeuge, die
nach dem 1. Janner 2000 erstmals zugelassen wurden.
Besteht der Vertrag zumindest ein Jahr, erhalten Kunden im
ersten Jahr 50% der Kfz-Haftpflichtjahrespramie als
Umstiegshonus gutgeschrieben.

Zweitwagen-Bonus entlastet Haushalte

Der Zweitwagen-Bonus der Wiener Stadtische AG hilft Kun-
den, die zwei oder mehr Fahrzeuge im Rahmen eines gemein-
samen Haushalts bei der Wiener Stadtische AG versichert
haben, bei der Pramie der Kfz-Haftpflichtversicherung deutlich
zu sparen. Das Fahrzeug mit der geringeren PS-Zahl wird bei
der Neuanmeldung um ganze drei Bonusstufen besser einge-
stuft. Laut Angaben der Statistik Austria waren in Osterreich
im Jahr 2002 rund 860.000 Haushalte mit mehr als einem Fahr-
zeug ausgestattet.

Dieses Angebot macht die Wiener Stadtische AG bei der Neuan-
meldung eines Fahrzeugs allen Kunden, die in einem gemeinsa-
men Haushalt leben und derzeit in den Bonusstufen 0 bis 9 ein-
gestuft sind.

.

20

A




SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

NKS-Versicherung

Unter NKS sind alle jene Sparten der Schaden- und Unfallver-
sicherung zu verstehen, die ,Nicht-Kfz-Sparten” sind. Dazu zahlt
eine groBe Anzahl unterschiedlicher Versicherungsprodukte wie
etwa im Privatkundenbereich die Eigenheim-, Haushalts-, Unfall-
oder Rechtsschutzversicherung sowie im Gewerbekundenbereich
(Klein- und Mittelbetriebe) und Firmenkundensegment (Grof3-
unternehmen) Produkte wie die ,Business Class”, die Transport-,
die Feuer- oder die Betriebsunterbrechungsversicherung.

,Business Class*
International: Das
innovative Produkt
fiir osterreichische
Klein- und Mittel-
betriebe in CEE.

Marktfiihrerschaft im Firmenkundengeschift

weiter ausgebaut

Als Marktfiihrer im Firmenkundengeschaft bietet die Wiener
Stadtische AG malgeschneiderte Versicherungslésungen fiir
Klein- und Mittelunternehmen wie auch GroRbetriebe in den
Bereichen Feuer, allgemeine Haftpflicht, Rechtsschutz,
Betriebsunterbrechung, technische Versicherungen, Luftfahrt
und Transport.

.Business Class” International

Die ,Business Class” ist die Komplettversicherungslésung der
Wiener Stéadtische AG fir Klein- und Mittelbetriebe und umfasst
neben einer Sachversicherung fiir Betriebsinhalt und -gebéude
auch einen umfangreichen Schutz fiir Schaden durch Betriebsun-
terbrechung und Haftpflichtanspriiche. AuRerdem kdnnen auch
spezielle technische Versicherungen fiir den Maschinenpark und
die EDV-Anlagen sowie das Transportrisiko in einer Polizze abge-
deckt werden.

Die Wiener Stadtische AG bietet jenen Kunden, die ihren Klein-
oder Mittelbetrieb in Osterreich mit der ,Business Class"-
Gewerbeversicherung versichert haben, spezielle Unterstiitzung
bei der Expansion in die zentral- und osteuropaischen Lander: Ab

L

sofort kénnen auch Niederlassungen bzw. Beteiligungen in CEE
mit der gewohnten ,Business Class”-Qualitat und Flexibilitat
versichert werden. Kunden erhalten fiir das Risiko im Ausland
eine deutschsprachige Polizze, bezahlen wie gewohnt die Versi-
cherungspramie und erhalten auch Schadenzahlungen in Euro.
Darliber hinaus erfolgt die Schadenabwicklung fir die im Aus-
land versicherten Risiken weiterhin in Osterreich. Ein weiterer
Vorteil: Der dsterreichische Kundenbetreuer bzw. Makler bleibt
als kompetenter Ansprechpartner erhalten, Sprachprobleme
werden so vermieden.

Umfangreiche Betreuung von GroBkunden in Zentral-
und Osteuropa

Internationale und dsterreichische GroRkunden werden durch die
Tochterunternehmen der Wiener Stadtische AG in Zentral- und
Osteuropa umfassend betreut. Die vielen Versicherungsunter-
nehmen der Vienna Insurance Group in diesen Landern garantie-
ren den GrolSkunden der Wiener Stédtische AG vor Ort jene Qua-
litat und Zuverlassigkeit, die sie aus Osterreich gewohnt sind.

Internationales Beteiligungsgeschaft:

Wiener Stadtische AG versichert weltweit

Das ausgezeichnete Standard & Poor's Rating , A+” trégt zu einer
verstarkten Nachfrage internationaler Makler bei. Im Rahmen
internationaler Versicherungsprogramme konnten namhafte
internationale GroRunternehmen als Neukunden fir die Wiener
Stadtische AG gewonnen werden.

Unternehmensrechtsschutz:

Wiener Stadtische AG als Vorreiter

Als eine der ersten Versicherungen reagierte die Wiener Stadti-
sche AG auf neue gesetzliche Bestimmungen, wonach auch
Unternehmen strafrechtlich belangt werden koénnen. Mit der
neuen Unternehmensrechtsschutzversicherung bietet die Wiener
Stadtische AG eine Absicherung gegen aus einem Prozess ent-
stehende Kosten. Das Produkt ist vor allem fiir Klein- und Mittel-
betriebe konzipiert und rundet das umfassende Angebot der
.Business Class” ab.

Haushaltsversicherung ,,System Plus”:

mehr Service- und Assistanceleistungen

Die Wiener Stadtische AG bietet ihren Kunden mit der Haus-
haltsversicherung ,System Plus” ein optimales Sicherheitspaket,
abgestimmt auf die persénlichen Bediirfnisse jedes Kunden. Das
Assistance-Paket ,Rasche Hilfe” bietet allen Kunden an 365
Tagen im Jahr unter der telefonischen Serviceline 050 350 355
wirkungsvolle Unterstiitzung bei Pannen oder Problemen im

\Wohnbereich.
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Einbruchdiebstahl -
die Trendwende ist
geschalfft.

Organisiert und bezahlt werden etwa Handwerker, die die
Scheibe eines zerbrochenen Fensters ersetzen oder eine von
Einbrechern beschadigte Wohnungstiire reparieren. Bei Was-
serschaden, die die Wohnung unbewohnbar machen, organi-
siert und zahlt die Wiener Stadtische AG eine Ersatzwohnung
oder ein Hotelzimmer. Sperrt man sich zudem aus der eigenen
Wohnung aus, so sind auch die Leistungen eines Aufsperr-
dienstes bis EUR 110 in der Haushaltsversicherung ,System
Plus” inkludiert.

Auer dem umfassenden Schutz bei Einbriichen und Vandalis-
mus sind bei der Haushaltsversicherung ,System Plus” der Wie-
ner Stadtische AG auch Schaden durch Feuer, Sturm und Lei-
tungswasser automatisch mitversichert. Vor allem die Deckung
von Sturm- und Uberschwemmungsschaden wird, wie die Ereig-
nisse dieses Herbstes und Winters gezeigt haben, immer wichti-
ger, um das Eigentum gegen diese Naturgewalten zu schiitzen.

Einbruchdiebstahl — die Trendwende ist geschafft

In den letzten Jahren wurde in Osterreich eine stetige Zunahme
an Einbruchdiebstéhlen sowohl im Privat- als auch im Gewerbe-
bereich verzeichnet. Diese Negativentwicklung setzte sich auch
2006 fort. Die Wiener Stadtische AG schaffte es, entgegen dem
Markttrend eine Verbesserung der Schadenanzahl und der Scha-
denbelastung zu erzielen.

In allen Bundeslandern — auler der Steiermark und Niederdster-
reich —waurde ein Riickgang der gemeldeten Schaden erreicht. Der
Anstieg in Niederdsterreich und der Steiermark kann durch eine
Verlagerung der Kriminalitat von Wien ins Wiener Umland bzw.
vom Burgenland in die Steiermark erklart werden. Massive polizei-
liche Malinahmen in Wien wie auch in Grenznahe fiihren anschei-
nend zu dieser Verlagerung. Insgesamt verzeichnet die Wiener
Stadtische AG einen deutlichen Riickgang der gemeldeten Ein-
bruchsschaden im gewerblichen Bereich um mehr als 3,5%.

L b

Die Trendumkehr, die sich schon im Jahr 2005 abzeichnete,
wurde im Wesentlichen durch prdaventive Malnahmen
geschafft, wodurch auf umfangreiche Pramienerh6hungen ver-
zichtet werden konnte. So wird der Einbau von zugelassenen
Alarmanlagen bei Gewerbekunden etwa mit einem Prémien-
nachlass von bis zu 25% honoriert. Im Privatkundenbereich
besteht eine Kooperation zwischen der Wiener Stadtische AG
und der Stadt Wien: Die Stadt Wien bietet eine einmalige Forde-
rung in Héhe von 20% der Kosten fiir den Einbau einer einbruchs-
hemmenden Tir. Die Wiener Stadtische AG bietet allen Kunden,
die diese Férderung der Stadt Wien erhalten und eine aktuelle
Haushaltsversicherung ,System Plus” inklusive Assistance-
Paket ,Rasche Hilfe” abschlieRen, einen Prdmiennachlass von
ebenfalls 20%.

GEMELDETEN EINBRUCHSSCHADEN GEGENUBER 2005

Burgenland : ; i i H i i
Kérnten
NO
00
Salzburg
Steiermark
Tirol
Vorarlberg
Wien

Gesamt

-15% -10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Darliber hinaus stellt die Wiener Stadtische AG in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fiir technische Sicherheit in der Broschi-
re ,Einbruchschutz” umfangreiche Informationen zum Schutz
von Eigenheim und Wohnung gegen Einbriiche zur Verfligung.
Mit praktischen Sicherheitstipps und weiterfiihrenden Informa-
tionen und Adressen erleichtert die Broschiire die Planung und
Umsetzung von geeigneten MalRnahmen (inkl. Urlaubssicher-
heits-Checkliste). Die Broschiire liegt in allen Geschéaftsstellen
der Wiener Stadtische AG auf. Interessierte kénnen die
Broschiire auch iiber die Website der Wiener Stadtische AG
www.wienerstaedtische.at beziehen.

Der Erfolg des Leitsatzes ,Pravention vor Pramienerhdhung” der

Wiener Stadtische AG bestatigt sich im Riickgang der gemelde-

ten Einbruchsschaden.
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KRANKENVERSICHERUNG

Trends in der gesetzlichen Krankenversicherung

In der gesetzlichen Krankenversicherung kam es im Zuge von
Reformen in den letzten fiinf Jahren zu einer Reihe von Lei-
stungskiirzungen. Zuletzt wurden im Zuge der Gesundheitsre-
form 2005 Malknahmen zur Kostenddmpfung im Ausmal$ von
EUR 300 Mio. beschlossen. Eine Erhdhung der Rezeptgebiihr
und des Spitalskostenbeitrages sowie die Einfiihrung zuséatzli-
cher Selbstbehalte fiihrten zu weiteren Belastungen fir die Ver-
sicherten.

Gleichzeitig wird der Zugang zu Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung durch eine zuriickhaltendere Kostenerstat-
tung bei der Inanspruchnahme eines Wahlarztes und eine
restriktivere Medikamentenbewilligung erschwert. Aufgrund der
demografischen Entwicklung und der Arbeitsmarktsituation wird
das Umlagesystem der gesetzlichen Krankenversicherung auch
in der Zukunft vor groRe Finanzierungsprobleme gestellt. Mit
einer Erhéhung der staatlichen Leistungen ist daher nicht zu
rechnen.

Leistungen der privaten Krankenversicherung

Die private Krankenversicherung stellt eine Ergdnzung zur
gesetzlichen Sozialversicherung dar und dient dazu, finanzielle
Belastungen fiir den Einzelnen abzufedern. In Osterreich werden
vier Grundtypen der privaten Krankenversicherung angeboten:

- Krankenhauskosten-Zusatzversicherung

- Versicherung der Kosten ambulanter Behandlungen
- Krankenhaustaggeldversicherung

- Pflegeversicherung

Eine Mischung dieser vier Versicherungsarten ist im Rahmen der
freien Vertragsgestaltung mdglich.

Produkte der Wiener Stadtische AG

Die am meisten nachgefragten Produkte der privaten Kranken-
versicherung sind die Sonderklasse- und die Taggeldversiche-
rung. Darliber hinaus bietet die Wiener Stadtische AG auch Aus-
landsreisekrankenversicherungen an, um die medizinische Ver-
sorgung ihrer Kunden im Ausland sowie einen unter Umstanden
notwendigen Riicktransport nach Osterreich weltweit sicherzu-
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stellen. Besondere Aufmerksamkeit widmet die Wiener Stadti-
sche AG aulerdem ihren Pflegevorsorgeprodukten.

Fir den Fall der Pflegebediirftigkeit wird derzeit in Osterreich
kaum vorgesorgt, obwohl dies immer wichtiger wird. Derzeit
werden 80% der Pflegeleistungen in der Familie erbracht. Die-
ser Anteil wird in Zukunft aber laut einer Studie des Osterrei-
chischen Bundesinstituts fiir Gesundheitswesen stark abneh-
men, weil die Zahl der allein lebenden Personen steigt, die ver-
starkte berufliche Mobilitat eine rdumliche Entfernung zwi-
schen den Generationen bedingt und die Zahl dauerhafter
Familiennetze abnimmt. Die Wiener Stadtische AG startete
2005 mit dem Produkt ,Extra-Pflege”, das eine finanzielle Absi-

cherung fiir den Fall der Pflegebediirftigkeit bei leistbaren Pra-
mien bietet.
~Extra-Pflege”: E.-
/Zusatzvorsorge zur
Erhaltung des Lebens-
standards im Alter.

.Extra-Pflege”

Das staatliche Pflegegeld wird durch die Leistungen des Pro-
dukts ,Extra-Pflege” verbessert. Da durch das staatliche Pflege-
geld nur die Grundversorgung abgedeckt wird, kommt einer pri-
vaten Zusatzvorsorge zur Erhaltung des Lebensstandards fiir den
Pflegefall immer héhere Bedeutung zu. Die Anzahl der Pflegebe-
dirftigen in Osterreich ist auf rund 540.000 gestiegen. Im Jahr
2011 werden dies bei einer gleichbleibenden Entwicklung rund
800.000 sein. Sehr viele Menschen denken bereits tber ihre
Altersvorsorge nach und eine steigende Anzahl an Menschen
wird sich auch des Problems bewusst, mdglicherweise einmal
selbst auf fremde Hilfe angewiesen zu sein. Deshalb setzt die
Wiener Stadtische AG auf ein neues und einmaliges Produkt:
Das ,Extra-Pflegegeld” mit Assistance-Leistungen bietet die
Mdglichkeit, das staatliche Pflegegeld bis auf das Dreifache zu
erhohen.
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Die demographische Entwicklung zeigt folgendes Bild:

BEVOLKERUNGSPYRAMIDE 2004, 2030 UND 2050

MANNER FRAUEN

Lebensjahre

T T et VU
80 70 60 50 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Personen in 1.000

2004 7030 m— 2050 (Quelle: Statistik Austria)

Umfrage: Interesse an einer Pflegeversicherung

mit staatlicher Forderung

Exklusiv fiir die Wiener Stadtische AG wurde 2006 vom Markt-
und Meinungsforschungsinstitut Gallup eine Umfrage durchge-
fiihrt, in der das Interesse an einer Pflegeversicherung erhoben
wurde. Werden Herr und Frau Osterreicher gefragt, wer sich im
Alter um sie kiimmern wird, so steht das Seniorenheim (42%)
klar an erster Stelle. Jeweils ein Drittel hofft auf den Partner
(32%) und die Kinder (31%).

Insgesamt kann festgehalten werden, dass der Wunsch der
Osterreicher, in den eigenen vier Wanden alt und auch daheim
betreut zu werden, sehr grol8 ist. Immerhin geben weitere 26%
an, eine bezahlte private Betreuung daheim in Anspruch neh-
men zu wollen. Diese Mdglichkeit korreliert mit zwei Merkma-
len: Zum einen geben — wie erwartet — Personen mit einem
monatlichen Haushaltseinkommen ab EUR 3.000 die bezahlte
Pflege daheim signifikant haufiger an als Personen mit gerin-

61% der Osterreicher
haben Interesse an
einer Pflegeversiche-
rung mit staatlicher
Beglinstigung.

gerem Einkommen. Zum anderen spielt die Betroffenheit der
Befragten bei der Beantwortung der Frage eine Rolle. Hat man
eine pflegebedirftige Person in der Familie, wird die bezahlte
professionelle Betreuung daheim deutlich haufiger genannt
(39%) als in Familien, die kein pflegebedirftiges Familienmit-
glied haben.

Fragt man die groe Mehrheit der Personen, die noch keine Pfle-
geversicherung abgeschlossen hat, wie hoch ihr Interesse daran
ist, so gibt etwas mehr als ein Drittel (37%) aller Befragten an,
daran interessiert zu sein. Dieses Interesse ist bei Frauen und
Personen zwischen 30 und 50 Jahren am stérksten ausgepragt.

L
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Auch Familien, in denen eine pflegebedirftige Person lebt, zei-
gen berdurchschnittlich hohes Interesse an einer derartigen
Versicherung (50%).

INTERESSE AN PFLEGEVERSICHERUNG (IN %)

mit staatlicher

ohne staatliche
Forderung m # 4 3

N interessiert
keine Beurteilung

I sehr interessiert
gar nicht interessiert

weniger interessiert

(Quelle: Gallup)

Ein Versicherungsprodukt, das im Alter Lebensqualitat garan-
tiert, kann auf ein deutlich héheres Potenzial verweisen,
wenn dieses staatlich gefordert wird. Sind ohne staatliche
Forderung bereits etwas mehr als ein Drittel der Osterreicher
an der Pflegeversicherung interessiert, so bekunden an einem
Produkt mit staatlicher Beglinstigung knapp zwei Drittel
(61%) ihr Interesse.

Die Wiener Stadtische AG tritt daher wahlweise fiir eine Férde-
rung der Pensions- oder der Pflegeversicherung ein.

Sonderklasse mit Gesundheits-Check

Mit ihrer Sonderklasseversicherung bietet die Wiener Stadtische
AG ihren Kunden die bestmdgliche medizinische Versorgung an.
Als Sonderklassepatient hat der Versicherte Anspruch auf ein
Ein- oder Zweibettzimmer in einem Vertragskrankenhaus und
kann sich tber die freie Arztwahl die besten Experten fiir seine
Behandlung wahlen. Die Wiener Stadtische AG ibernimmt dabei
die Kosten auch fiir ambulante Operationen.

Die Wiener Stadtische AG hat ihre Sonderklassetarife in der
Krankenversicherung im Jahr 2006 umfassend erneuert. Sie
tragt damit als einer der groBten Krankenversicherer Oster-
reichs nicht nur als erstes Versicherungsunternehmen dem
Gesetzesentwurf zur Umsetzung der EU-Gleichbehandlungs-
richtlinie Rechnung, sondern fiihrt gleichzeitig innovative, auf
neue medizinische und gesellschaftliche Anforderungen abge-
stimmte Produkt-Features am Markt ein.

Mit Dezember 2007 wird die Umsetzung der neuen EU-
Gleichbehandlungsrichtlinie verbindlich werden. Mit ihrem
Produkt ,TOP MED Sonderklasse” kommt die Wiener Stadti-
sche AG dieser Umsetzung bereits jetzt nach und verteilt das

Geburtsrisiko auf Manner und Frauen. Frauenpramien wer-
den somit glinstiger.

Leistungen im Trend

Neuer Bestandteil des Produkts ,, TOP MED Sonderklasse” ist ab
sofort die Bezahlung der ,Second Opinion”, wenn eine Operati-
on notwendig wird. Fiir Wiener Stadtische-Kunden ist die fach-
arztliche Zweitmeinung bei bereits gestellter Indikation fiir eine
Operation kostenlos.

Bei Abschluss des Sonderklassetarifs kdnnen Wiener Stadtische
Kunden wahlweise folgende Zusatzleistungen einmalig und
kostenfrei in Anspruch nehmen:

- Raucherentwéhnung
- Erndhrungsberatung
- Erstberatung Traditionelle Chinesische Medizin

Die Wiener Stadtische
AG tragt als erster
heimischer Versicherer
der EU-Gleich-
behandlungsrichtlinie
Rechnung.

Die Highlights von , TOP MED Sonderklasse™:

e Pramien auf Lebensalter und Selbstbehalt abgestimmt: Mit
der giinstigsten Tarifvariante XS ist man bereits um EUR 5
Monatspramie nach Unféllen sonderklasseversichert. Diese
Variante ist beliebig erweiterbar

e Second Opinion

® 5% Partnerbonus

e Europadeckung im Grundtarif enthalten

e Weltdeckung mit Zusatztarif WorldWideMed

e Pramienfreistellung: Bei einem finanziellen Engpass gibt es
die Mdglichkeit, den Vertrag bis zu sechs Monate lang kosten-
los ,ruhen” zu lassen. Die Leistungen der Sonderklasse bei
Unfallen laufen auch wahrend der Pramienfreistellung weiter

e Hochstbeitrittsalter 70 Jahre
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Krankenhaus-Taggeld mit ,,Unfall Plus”

Die Krankenhaus-Taggeldversicherung mit ,Unfall Plus”
schiitzt Kunden vor finanziellen Belastungen wahrend eines
Spitalsaufenthaltes z.B. durch Verdienstentgang, den Selbst-
behalt im Krankenhaus oder eine notwendige Hilfe bei der
Haushaltsfiihrung. Die Krankenhaus-Taggeldversicherung
ibernimmt diese Kosten, wobei der Kunde die Hohe des Tag-
geldes von EUR 20 bis EUR 150 frei wahlen kann. Bei einem
Unfall wird sogar das doppelte Taggeld ausbezahlt. Verbringt
der Versicherte nach einem Unfall mehr als 14 Tage im Kran-
kenhaus, erhdlt er zusatzlich einen Genesungsbonus. Bei Ope-
rationen in einer Tagesklinik oder bei Geburten wird eine Pau-
schalleistung ausbezahlt. Fiir mitversicherte Kinder werden
wahlweise anstelle des Taggeldes die gesamten Begleitkos-
ten ibernommen.

Auf Wunsch ist auch ein Pramienerlass im Krankheitsfall, ein
Kur- und Rehabilitationstaggeld, ein Auslandsreiseschutz oder
der Bezug eines privaten Pflegegeldes mdglich.

~Worldwide Help*
bietet weltweit und
ohne Limit die
beste medizinische
Betreuung nach
einem Unfall.

.Besser-Leben” und ,, Komplimed”

.Besser-Leben” bietet als Zusatzpaket zur Sonderklasse oder
Krankenhaus-Taggeldversicherung eine Reihe von Serviceleis-
tungen an. Der Kunde entscheidet, ob er seine Gesundheit in
einem Wellness-Hotel oder einem Fitnessclub férdert oder einen
Gesundheits-Check vorzieht. Diese Leistung kann unmittelbar bei

L
i

Vertragsabschluss und danach alle zwei Jahre in Anspruch
genommen werden. Im Jahr 2006 ist die Komponente , Lifestyle”
neu dazugekommen. Hier kann sich der Kunde eine Dienstleis-
tung aus dem Bereich Ernahrungsberatung (Weight Watchers)
aussuchen. Weitere neue Leistungen fiir 2007 sind Golfpakete
und Coachings. Im Falle eines Spitalsaufenthaltes bietet
.Besser-Leben” umfangreiche Assistanceleistungen wie hausli-
che Betreuung von Kindern sowie Haustieren oder Hilfe bei
unaufschiebbaren Behordenwegen an.

.Komplimed” bietet eine freie Privatarztwahl und ambulante
Behandlungen ohne lange Wartezeiten und deckt die Kosten fiir
komplementére Heilmethoden (z.B. Akupunktur), schulmedizini-
sche Behandlungen, Medikamente und Heilbehelfe.

~Worldwide Help” und
.S0S-Auslandsreisekrankenversicherung”

Die Sonderklasse-Unfallversicherung ,Worldwide Help” bietet
weltweit und ohne Limit die beste medizinische Betreuung nach
einem Unfall. Bei Reisen im Ausland geniel8t der Kunde den vol-
len Schutz der SOS-Auslandsreisekrankenversicherung. Er kann
bei Behandlungen zwischen einem Taggeld oder einem Sonder-
klasse-Zweibettzimmer wahlen. Die Arztwahl steht dem Kunden
ebenfalls frei. Die Kosten einer Unfallfolgebehandlung inklusive
kosmetischer Korrekturen werden ilbernommen, wobei sogar die
Reisekosten getragen werden, falls eine Behandlung in Oster-
reich nicht moglich ist. Bergekosten und die Kosten fiir eine
Riickholung aus dem Ausland ibernimmt ebenfalls die Wiener
Stadtische AG.

Selbstverstandlich bietet die Wiener Stadtische AG ihren Kun-
den auch tber die Behandlung der Unfallfolgen hinausgehende
Unterstiitzung bei der Organisation des Haushaltes, der Kinder-
betreuung oder der Erledigung von Behdrdenwegen an und iiber-
nimmt die Kosten fiir die Betreuung von Haustieren und einer
Rechtsberatung nach einem Unfall. Die ,SOS-Auslandsreise-
krankenversicherung” bietet weltweit unbegrenzten Krankenver-
sicherungsschutz fir die ersten sechs Wochen einer Auslands-
reise und Ubernimmt im Ernstfall die Kosten fiir den Riicktrans-
port nach Osterreich. Fiir Familien bietet die Wiener Stadtische AG

besonders giinstige Pramien an.
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Das staatliche Pensionsmodell in Osterreich —

das Ende des Generationenvertrages?

Das dsterreichische Pensionssystem beruht darauf, dass die
heute Berufstatigen mit ihren Beitrdgen fiir die Pensionen der
heutigen Senioren sorgen. Wesentliche Voraussetzungen fir
das Funktionieren dieses Modells sind allerdings eine langfris-
tig gleichbleibende Bevdlkerungsstruktur sowie ein kontinuier-
liches Wirtschaftswachstum. Aufgrund der demografischen
und wirtschaftlichen Entwicklung st6Rt dieses Umlageverfah-
ren in seiner klassischen Form heute zunehmend an seine Gren-
zen. Immer weniger junge Menschen miissen die Kosten fiir
immer mehr altere Menschen tbernehmen. So kamen z.B.
Anfang der 60er-Jahre in Osterreich noch rund drei Beitrags-
zahler auf einen Pensionisten, wahrend im Jahr 2030 das Ver-
haltnis zwischen Berufstatigen und Pensionisten laut OECD-
Prognosen 10:8 sein wird.

Ziel einer effektiven
Vorsorge sollte auch
die Erhaltung der
Lebensqualitat im
hohen Alter sein.

Das 3-Saulen-Modell

Aufgrund der demografischen Entwicklung kann in Zukunft die
Alterspension nicht mehr allein vom Staat getragen werden. Das
3-Sdulen-Modell teilt die Verantwortung fir Pensionszahlungen
zwischen Staat, Betrieb und Privatperson auf.

1. Séule: Der Staat

Die staatliche Pension nimmt in Osterreich die bedeutendste
Rolle ein. In den letzten Jahren wurde es jedoch immer deutli-
cher, dass der Staat das Leben im Alter nicht allein finanzieren
kann. Um seinen gewohnten Lebensstandard auch in der Pensi-
on beibehalten zu kdnnen, bendtigt man daher eine iber die
staatliche Pension hinausgehende Vorsorge.

.

-

2. Sdule: Der Betrieb

Durch die Einfiihrung der betrieblichen Vorsorge im Rahmen der
Mitarbeitervorsorgekassen wurde das sozialpolitisch veraltete
Instrument der Abfertigung fiir die ab 1. Janner 2003 begonnenen
Dienstverhaltnisse abgeschafft und stattdessen eine verpflichten-
de betriebliche Altersvorsorge fiir alle eingefiihrt. Eine dartiber hin-
ausgehende betriebliche Pensionsvorsorge ist in Osterreich aller-
dings noch nicht vollstandig integriert. Derzeit kénnen nur rund
11% der Dienstnehmer auf eine betriebliche Pensionszahlung hof-
fen. Im Zuge der Umsetzung der EU-Pensionsfondsrichtlinie kénnen
seit September 2005 auch Lebensversicherungen unter denselben
Rahmenbedingungen wie Pensionskassen Produkte aus dem
Bereich der betrieblichen Kollektivversicherung anbieten.

3. Séule: Die private Vorsorge

Eine sichere und ergénzende Vorsorge ist die Privatvorsorge. Nur
wenn man selbst monatlich anspart, kann sichergestellt werden,
dass bei Pensionsantritt das notwendige Geld zur Verfiigung
steht. Mit Hilfe der Privatvorsorge soll der gewohnte Lebens-
standard auch im Alter erhalten bleiben, damit man auch weiter-
hin seinen Hobbys nachkommen oder auch Kinder bzw. Enkelkin-
der unterstitzen kann.

Bedeutung der privaten Vorsorge zur Erhaltung

des Lebensstandards

Bisher wurde die Pensionsproblematik beinahe ausschlieRlich
aus einer wirtschaftlichen Perspektive betrachtet. Ziel einer
effektiven Vorsorge sollte aber auch die Erhaltung der Lebensqua-
litdt im hohen Alter sein. Trotz vieler MaBnahmen und Reformen
wird die staatliche Pension in Zukunft nur mehr eine Basisversor-
gung bieten kénnen. Die private Vorsorge wird kiinftig nicht nur
sinnvoll, sondern notwendig sein, will man seine Pension genie-
RBen und seinen Lebensstandard auf einem ahnlich hohen Niveau
wie wahrend des aktiven Arbeitslebens halten. Wer mehr als die
staatliche Pension haben méchte, um sein spateres Leben aktiv
zu genielRen, sollte mdglichst friih mit der privaten Vorsorge
beginnen. Die steigende Lebenserwartung und bessere medi-
zinische Versorgung fiihren zu dem erfreulichen Umstand, dass
Erwerbstdtige heute mit Antritt der Pension in einen neuen
Lebensabschnitt eintreten, in dem sie — geistig und kdrperlich
noch topfit —noch viele Lebensjahre vor sich haben und sich mehr
leisten kdnnen: Reisen, ein neues Auto, sogar eine neue Woh-
nung werden in diesem Lebensabschnitt fiir viele wieder ein
Thema. Nur wer friih beginnt, kann mit geringen Pramien fir
diese spateren Bedirfnisse bequem und sicher vorsorgen und sei-
nen gewohnten Lebensstandard auch in der Pension genief3en.

i
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Leistungen der privaten Lebensversicherung
Generell werden in der Lebensversicherung sieben Grundtypen
unterschieden:

- Rentenversicherung

- Tempordre Risiko- oder Ablebensversicherung, Bestattungs-
kostenversicherung

- Er- und Ablebensversicherung

- Erlebensversicherung

- Fondsgebundene Lebensversicherung

- Indexgebundene Lebensversicherung

- Staatlich geférderte Zukunftsvorsorge

Die Rentenversicherung dient zur Sicherstellung der Alters-
versorgung. Vor der ersten Auszahlung kann sich der Kunde
fiir eine der Lebenssituation angepasste Rentenzahlung
(lebenslang oder temporar) entscheiden. Vor Rentenzahlungs-
beginn werden im Todesfall des Versicherten die einbezahlten
Nettobetrdge sofort féllig. Bei einer lebenslangen Rentenzah-
lung sind Rentenversicherungen auch steuerlich absetzbar.
Die Prémie richtet sich nach Alter und Geschlecht des Versi-
cherten und wird anhand sogenannter Rententafeln berech-
net. Fiir die Verrentung gelten die Sterbetafeln bei Versiche-
rungsabschluss.

Die temporére Risiko- oder Ablebensversicherung dient der
Versorgung der Hinterbliebenen oder der Absicherung eines Kre-
dits. Die Versicherungsleistung wird beim Tod des Versicherten
wahrend der Versicherungsdauer erbracht. Ein Sonderfall ist die
Bestattungsvorsorge, bei der die Versicherungsleistung zur
Begleichung der Begrabniskosten verwendet wird.

Die Er- und Ablebensversicherung dient der Versorgung der
Hinterbliebenen und der Altersversorgung. Die vereinbarte Versi-
cherungssumme wird inklusive der jahrlichen Gewinnanteile
(Zinsen) nach Ablauf der vereinbarten Versicherungszeit oder
beim Tod des Versicherten ausbezahlt.

Die Erlebensversicherung dient zur Sicherstellung der
Altersversorgung. Zum Erlebenszeitpunkt kann eine einmalige
Kapitalleistung oder eine laufende Rentenzahlung gewahlt
werden. Bei Tod des Versicherten wahrend der Versicherungs-
dauer werden die einbezahlten Nettobetrage sofort fallig. Die
Préamie richtet sich nach Alter und Geschlecht des Versicherten.
Entscheidet sich der Kunde fiir eine laufende Rentenzahlung,

Die Lebensversiche-
rung dient der Ver-
sorgung der Hinter-
bliebenen und der
Altersversorgung.

la

so erfolgt die Berechnung nach den zum Zeitpunkt des Renten-
zahlungsbeginns geltenden Rententafeln.

Bei einer fondsgebundenen Lebensversicherung erfolgt die
Veranlagung der einbezahlten Pramien in vom Kunden gewahlte
Investmentfonds. Ein Ablebensschutz spielt eine untergeordnete
Rolle. Der Wert der Fondsanteile wird durch Kursschwankungen
beeinflusst. Um die Abhangigkeit der Versicherungsleistung von
kurzfristigen Kursschwankungen zu minimieren, werden diese
Vertrage auf unbefristete Zeit geschlossen. Der Kunde kann den
Beginn der Leistungen folglich flexibel gestalten.

Bei der indexgebundenen Lebensversicherung erfolgt die
Veranlagung der einbezahlten Prdmien in eine Anleihe. Auch hier
spielt der Ablebensschutz eine untergeordnete Rolle. Zumeist
werden diese Versicherungen bei den ,Limited Edition”-Produk-
ten der Wiener Stadtische AG angeboten. Zum Ablauf der Ver-
tragsdauer sind sie mit einer Kapitalgarantie ausgestattet.

Bei der staatlich geforderten Zukunftsvorsorge wird die Pra-
mie gemal den gesetzlichen Bestimmungen zu 60% im VAG-
Deckungsstock der Wiener Stadtische AG und zu 40% in Aktien
investiert. Dieses Produkt wird vom Staat neben einer Pramien-
forderung mehrfach steuerlich begiinstigt: Es fallt keine Versi-
cherungssteuer an und die Alterspension ist von der Einkommen-
und Erbschaftssteuer befreit.

Neben der laufenden Zahlung von Pramien besteht auch die
Méglichkeit, diese Versicherung gegen Einmalerlag abzuschlie-

Ben, was sich vor allem zur ertragreichen Veranlagung von
bereits vorhandenem Kapital anbietet. Dabei wird die gesamte

Pramie bei Versicherungsbeginn einbezahlt.
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Die Losungen der Wiener Stadtische AG

Vorsorge ist ein lebensumspannendes Thema und reicht von der
Ausbildungs- und Karriereplanung bis zur Sicherung der Pension.
Rechtzeitige Vorsorge beseitigt nicht nur Angste, sondern schafft
auch persénliche Sicherheit und Freiheit.

Die Wiener Stadtische AG bietet ihren Kunden die Sicherheit
eines groBen Unternehmens fiir ihr veranlagtes Geld. Als dster-
reichisches Unternehmen kennt sie die Bediirfnisse am heimi-
schen Markt.

Vorsorge ist ein
lebensumspannendes
Thema und reicht von
der Ausbildungs- und
Karriereplanung bis
zur Pensionssicherung.

Der Klassiker — die klassische Lebensversicherung

Mit der klassischen Lebensversicherung zur Pensionsvorsorge
hat man doppelte Sicherheit: Zum einen ist man wahrend der
Ansparzeit gegen etwaige unvorhergesehene Ereignisse versi-
chert, zum anderen schafft man sich mit monatlichen Pramien
ein Kapital bzw. eine lebenslange monatliche Privatpension.
Die gesetzlich garantierte Mindestverzinsung betrdgt jahrlich
2,25%. Zudem haben die Kunden Anspruch auf einen j&hrlichen
Zins- und Zusatzgewinn und bei Einhaltung der vereinbarten
Pramienzahlungen wird zusétzlich ein Schlussgewinnanteil
ausbezahlt. Die durchschnittliche Verzinsung der veranlagten
Pramien in der klassischen Lebensversicherung liegt derzeit bei
etwa 4,4% pro Jahr.

Lebenslange Zusatzpension mit der , Garantie-Pension”

Viele Griinde sprechen fiir die private Vorsorge mit einer
.Garantie-Pension”. Mit dieser klassischen Form der Altersvor-
sorge mit ihrer kapitalmarktkonformen Rendite ist die finanzielle
Unabhangigkeit im Alter durch eine lebenslange monatliche
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Zusatzpension gesichert. Zudem ist auch die Familie jederzeit
finanziell abgesichert. Die Pramienzahlung ist dabei dulerst fle-
xibel: Laufende Pramienzahlungen oder ein Einmalerlag sind
mdglich. Dazu kommen steuerliche Vorteile (Entfall der Kapital-
ertragsteuer) und die Mdéglichkeit, die Prémienzahlung als Son-
derausgabe abzusetzen.

~Pramienpension”: Private Vorsorge

mit Zuzahlung des Staates

Die Wiener Stadtische AG hat als erste Versicherung Oster-
reichs die Vorteile der pramiengeférderten Zukunftsvorsorge
erkannt und schon im Jahr 2003 mit einem entsprechenden
Versicherungsprodukt — der ,Pramienpension” — darauf rea-
giert. Zusatzlich zur Altersvorsorge bietet die ,Prémienpen-
sion” auch einen Versicherungsschutz bei Ableben, einen
erhohten Ablebensschutz bei Unfalltod und auf Wunsch das
Zusatzpaket ,Family Plus”. Bei diesem kommt es zu einer Pra-
mienfortzahlung durch die Wiener Stadtische AG wahrend
Babykarenz oder Familienhospizkarenz.

Die staatliche Férderung ist ein weiterer wesentlicher Grund
fiir die Attraktivitat des Produktes. Der staatliche Zuschuss
auf die wahrend des Jahres einbezahlte Prémie setzt sich
aus einem Sockel von 5,5% und der jeweils aktuellen Bau-
sparpramie zusammen. Fiir 2006 betrug die staatliche Férde-
rung somit insgesamt 8,5% und fiir 2007 wurde sie auf 9,0%
angehoben. Ein weiterer Vorteil des Produktes ist die Steuer-
freiheit: Es fallen weder Versicherungssteuer noch Spekula-
tionssteuer oder Kapitalertragsteuer an. Als Pension ausbe-
zahlt, ist die ,Pramienpension” auch von der Einkommen- und
Erbschaftssteuer befreit. Wie vom Gesetzgeber vorgesehen,
besteht bei Auszahlung als Pension eine Kapitalgarantie auf
das eingesetzte Kapital inklusive staatlicher Forderung. Die
.Pramienpension” bietet darliber hinaus auch eine Kapitalga-
rantie bei einmaliger Auszahlung bei Pensionsantritt.

Um die Unsicherheit der kiinftigen Pensionshohe durch die stei-
gende Lebenserwartung zu beseitigen, gibt die Wiener Stadti-
sche AG fiir seit 2006 abgeschlossene Vertrdge erstmals eine
Garantie der bei Vertragsabschluss giiltigen Rententafel ab.
Die Pensionshdhe richtet sich also nach der Lebenserwartung
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und wird nicht nach-
traglich an Verdnderungen der Rententafeln angepasst.
Dadurch erhoht sich die Attraktivitat der ,Prémienpension” bei

der Wiener Stadtische AG.
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,Best of Trend“: Erstes
indexbasiertes Lebens-
versicherungsprodukt
mit laufender
Pramienzahlung.

Bridging — Uberbriickungsrente ohne Versorgungsliicke
Durch die Pensionsreformen gewann eine weitere Variante zur
Verwendung der ,Prdmienpension” an Bedeutung: Das soge-
nannte Bridging. Das bedeutet die Mdglichkeit, die Zeit zwi-
schen dem Regelpensionsalter und einem friiheren Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben zu iberbriicken. Die gesetzlichen Grundla-
gen hierfiir wurden 2005 verbessert, sodass das gesamte ange-
sparte Kapital im Bridging-Zeitraum verwendet werden kann.

DIE BRIDGINGRENTE SCHLIESST VERSORGUNGSLUCKEN
Betrag
private RenteI

Gesetzliche Pension
1. Séule

Aktiveinkommen

Bridgingrente

Zeit

A heiden aus dem Berufsleben vor
Erreichen des R i |

LJunior's Best” — Vorsorge schon fiir die Kleinsten

Die ,Prémienpension” wurde auch im Jahr 2006 dem bisherigen
Trend folgend verstarkt von jingeren Kunden in Anspruch
genommen. Der Anteil der unter 30-Jahrigen an den Kunden der
geforderten Zukunftsvorsorge betrug fiir neu abgeschlossene
Vertrdge im Jahr 2006 bereits 56,0%. Ein Grund hierfiir ist das
Produkt ,Junior's Best”, eine besondere Variante der ,Pramien-
pension”, durch die der Abschluss einer ,Pramienpension” fiir
den Nachwuchs bereits ab einer monatlichen Prémienhthe von
nur EUR 10 méglich ist.

Veranlagung der ,Pramienpension”

Die Veranlagung der ,Pramienpension” erfolgt zu 60% im
Deckungsstock der Wiener Stadtische AG und zu 40 % in Aktien.
Die Aktienveranlagung erfolgt zum gréBten Teil im RT Zukunfts-
vorsorge-Aktienfonds der Ringturm KAG, der in dsterreichische

Aktien investiert und im Jahr 2006 eine Wertsteigerung von
+13% erreichen konnte. Durch die Veranlagung eines Teils der
Aktien in den von der renommierten Vermdgensverwaltung Von-
tobel gemanagten Ringturm Osteuropa-Aktienfonds partizipiert
die ,Prémienpension” auch an den exzellenten Wachstumschan-
cen der neuen EU-Markte.

ENTWICKLUNG
DES RT ZUKUNFTSVORSORGE-AKTIENFONDS IM JAHR 2006
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Limited Edition ,Best of Trend”

Mit ,Best of Trend”, dem neuesten Produkt aus der erfolgrei-
chen Veranlagungsreihe ,Limited Edition”, hat die Wiener
Stadtische AG als erstes Unternehmen am heimischen Markt
ein indexbasiertes Lebensversicherungsprodukt mit laufenden
Pramienzahlungen eingefihrt. Nach der erfolgreichen Platzie-
rung von bereits vier Limited Edition-Produkten verbindet
.Best of Trend”, emittiert von der Erste Bank, die Vorteile
einer laufenden Veranlagung mit dem Schutz einer Lebensver-
sicherung.

.Best of Trend” setzt mit einer Laufzeit von 12 Jahren auf
8 internationale Indices und basiert damit auf einer breiten inter-
nationalen Streuung. Das gibt Sicherheit und erhoht die Chancen
auf Erfolg. Jeweils nach einem halben Jahr wird bewertet: Nur
die besten drei Indices kommen fiir den Kunden in die Wertung.
.Best of Trend” ist zudem eine Lebensversicherung, die auch
Angehérige absichert und das eingezahlte Kapital garantiert. Bei
Unfalltod sind sogar 150% garantiert.

Die Highlights von , Best of Trend":

e Gute Gewinnchancen mit internationalen Top-Titeln

e Halbjahrliche Wertung und Optimierung

e Bequeme, monatliche Einzahlung ab EUR 50

e Auch im Ablebensfall ist fiir Ihre Erben das investierte Kapital
gesichert. Bei Unfalltod erhoht sich die garantierte Auszah-
lung auf 150 %

e Auszahlung nach 12 Jahren auf einmal oder als Rente

e Experten managen die Geldanlage
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.United Funds of Success” — die fondsgebundene
Lebensversicherung der Wiener Stadtische AG

LUnited Funds of Success” ist die erfolgreiche Kombination aus
einer Risikoabsicherung und der Kapitalveranlagung in verschie-
dene Investmentfonds. Dadurch sichert der Kunde seine Angeht-
rigen mit der fondsgebundenen Lebensversicherung ab und hat
gleichzeitig die Mdglichkeit, sich ein ansehnliches Vermdgen fiir
seine eigene Zukunft aufzubauen. ,United Funds of Success”
besteht aus Investmentfonds mit grofem Potenzial, sorgfaltig
nach strengen Kriterien ausgesucht — nach Risikostreuung, Kon-
tinuitat, Internationalitat und Ertragschance.

Der Kunde wahlt die Anlagestrategie und das Management der
Fonds selbst und kann sich fiir laufende Zahlungen oder einen
Einmalerlag je nach individueller Lebenssituation entscheiden.
Es besteht die Mdglichkeit, jederzeit Teilauszahlungen vorzuneh-
men sowie die Anlagestrategie zu wechseln. Auch kann der
Kunde seine bereits erzielten Gewinne individuell absichern,
indem er sie in den klassischen Deckungsstock nach VAG, d.h.
mit garantierter Verzinsung, umschichtet (lock-in). Dariiber hin-
aus genief3t die fondsgebundene Lebensversicherung dieselben
Steuervorteile wie die klassische Lebensversicherung: Es fallen
weder Kapitalertrag- noch Einkommensteuer an.

»United Funds of Success Ethik” —

die Lebensversicherung mit Verantwortung

Die Wiener Stadtische AG hat gemeinsam mit Wiens &ltestem
Bankhaus, Schelhammer & Schattera, ,United Funds of Success
Ethik” auf den Markt gebracht. ,United Funds of Success Ethik”
ist eine neue fondsgebundene Lebensversicherung, die eine
marktgerechte Rendite, Ethik und Nachhaltigkeit miteinander
verbindet: Der enthaltene Ethikfonds SUPERIOR 3 - Ethik zahlt zu
den gréBten seiner Klasse im deutschsprachigen Raum und ist
seit mehr als 10 Jahren auf dem Markt. Uber 7% durchschnittli-
che Wertentwicklung sind Beweis dafiir, dass konstantes
Wachstum und das Einhalten strenger Ethik- und Nachhaltig-
keitsgrundséatze optimal vereinbar sind.

Das hohe Know-How von Schelhammer & Schattera in der Pro-
duktgestaltung und im Management und die hervorragend eta-
blierten Vertriebsschienen der Wiener Stadtische AG sind die
ideale Kombination, um ,United Funds of Success Ethik” einem
breiten Anlegerpublikum mit hohem sozialen Anspruch zugéng-
lich zu machen.

Es handelt sich dabei um einen gemischten Fonds, bei dem der
Aktienanteil maximal 20% des Fondsvermdgens betragen darf.
Ein strenges dreistufiges Auswahlverfahren stellt sicher, dass
nur in soziale und 6kologisch verantwortungsvolle Unternehmen

und Lander investiert wird.

,United Funds of
Success Ethik®: Ethik,
Nachhaltigkeit und
eine marktgerechte
Rendite.

Stufe 1: Unabhéngiger Beirat

Ein eigens ins Leben gerufener Ethik-Beirat, der sich aus kompe-
tenten Personlichkeiten aus Kirche, Wirtschaft und Wissen-
schaft zusammensetzt, definiert in regelméRigen Zusammentref-
fen konkrete Vorgaben und Rahmenbedingungen.

Zu den definierten Positivkriterien zahlen zum Beispiel:

e Ressourcenschonung und Emissionsreduktion

e Sozial- und Umweltberichterstattung

e Umfassende Umwelt- und Sozialpolitik

e Achtung der Menschenrechte zur Férderung der Menschen-

wiirde
Stufe 2: Externes Rating

e Nachhaltigkeit
e Transparente Kommunikation

Das international und multidisziplinar besetzte Analystenteam
van oekom research AG Munchen stellt Informationen (ber die
soziale und 6kologische Entwicklung von Unternehmen, Bran-
chen und L&ndern zur Verfiigung.

Stufe 3: Fondsmanagement

Ein professionelles Fondsmanagement managt aktiv das Port-
folio. Unabhéngige Wirtschaftspriifer kontrollieren die Einhal-
tung des Auswahlverfahrens. Damit sind Transparenz und Glaub-
wiirdigkeit des Veranlagungsprozesses sichergestellt.

Die Highlights von ,,United Funds of Success Ethik":

e [nvestition in einen ethischen Fonds mit solider Performance

* Anderung der Veranlagungsstrategie durch Switchen maglich

e Keine Kapitalertragsteuer-, keine Einkommensteuerpflicht

e Zuzahlungen, Kapitalentnahmen mdglich

¢ Ablebensschutz

e Keine Depotkosten

¢ Keine Ausgabeaufschldge, auch nicht bei jahrlicher Wieder-
veranlagung
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Der professionelle Umgang mit Risiken stellt eine wesentliche
Kompetenz der Wiener Stadtische AG dar. Das primare
Geschaft besteht in der Ubernahme von Risiken ihrer Kunden
im Rahmen verschiedener Versicherungspakete. Das Versiche-
rungsgeschaft besteht aus der bewussten Ubernahme diverser
Risiken und deren profitabler Bewirtschaftung. Eine primare
Aufgabe des Risikomanagements ist es, die dauernde Erfiill-
barkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertrdgen zu
gewdhrleisten.

Die Wiener Stadtische AG ist neben dem versicherungstechni-
schen Risiko ihres Vertragsbestandes noch einer Reihe weiterer
Risiken ausgesetzt. Diese Risiken werden anhand eines Risiko-
Management-Prozesses identifiziert, analysiert und bewertet,
berichtet, gesteuert und berwacht. Die Risikosteuerungsmaf-
nahmen sind Vermeidung, Verminderung, Diversifikation, Trans-
fer und Akzeptanz von Risiken und Chancen.

Das Gesamtrisiko kann in einzelne Risikokategorien
unterteilt werden:

e Versicherungstechnische Risiken: Der Risikotransfer von
Versicherungsnehmern zum Versicherungsunternehmen stellt
das Kerngeschaft der Wiener Stadtische AG dar.

e Kreditrisiko: Es beziffert den potenziellen Verlust, der durch
die Verschlechterung in der Situation eines Vertragspartners,
dem gegeniiber Forderungen bestehen, entsteht.

e Marktrisiko: Unter dem Marktrisiko versteht man das Wert-
anderungsrisiko von Investitionen durch unvorhergesehene
Schwankungen von Zinskurven, Aktien- und Wechselkursen
sowie das Risiko, das sich aus den Veranderungen des Markt-
wertes von Immobilien und Beteiligungen ergibt.

* Strategische Risiken: Durch eine Anderung des wirtschaft-
lichen Umfeldes, der Rechtsprechung oder des regulatorischen
Umfeldes kénnen sich strategische Risiken ergeben.

e Operationelle Risiken: Sie kénnen durch Unzulénglichkeiten
oder Fehler in Geschaftsprozessen, Kontrollen oder Projekten
entstehen, die durch Technologie, Mitarbeiter, Organisation
oder durch externe Faktoren verursacht werden.

e Liquiditatsrisiko: Das Liquiditatsrisiko besteht in der richti-
gen Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versi-
cherungsverpflichtungen.

Effiziente Risiko-
management-Systeme
dienen zur Identifi-
zierung, Steuerung
und Kontrolle unter-
schiedlicher Risiken.

¢ Konzentrationsrisiko: Konzentrationsrisiko ist eine einzelne
direkte oder indirekte Position oder eine Gruppe von verbunde-
nen Positionen mit dem Potenzial, das Versicherungsunterneh-
men, Kerngeschafte oder wesentliche Erfolgsgréflen substan-
ziell zu gefahrden. Das Konzentrationsrisiko wird verursacht
durch eine Einzelnamenposition, durch eine Aggregation von
Positionen (iber gemeinsame Besitzer, Garantiegeber, Mana-
ger oder durch Sektorkonzentrationen.

Voraussetzung fiir ein effektives Risiko- und Chancenmanage-
ment ist Enterprise Risk Management (ERM) und die Festle-
gung einer Risikopolitik und -strategie durch die Geschéftslei-
tung. Das ERM ermdglicht es den Fithrungskraften, wirksam mit
Unsicherheiten und den damit einhergehenden Risiken und
Chancen umzugehen und die Fahigkeit zur Wertschépfung
zu verstarken. Die Berlicksichtigung aller relevanter méglicher
Ereignisse erhtht das Nutzen von Chancen und ihre Umset-
zung. Zuverldssige Risikoinformationen erlauben eine verbes-
serte Kapitalallokation. ERM stellt ein Vorgehen zur Bestim-
mung und Auswahl von alternativen Reaktionen auf Risiken zur
Verfiigung.

Das Risikomanagement der Wiener Stadtische AG ist eine
unabhangige organisatorische Einheit mit einer detaillierten
Festlegung von Verantwortlichkeiten und Rollen. Jeder einzel-
ne Mitarbeiter tragt zu einem effektiven Risikomanagement in
der Wiener Stadtische AG bei. Die ndtige Aufmerksamkeit
wird durch die durchgéngige Verankerung des Risikomanage-
ments noch gesteigert. Auf die laufende Umsetzung der ange-
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messenen Risiko- und Kontrollkultur wird grofster Wert gelegt.
Transparente und nachvollziehbare Prozesse sind wesentliche
Bestandteile der unternehmensweiten Risikokultur. Das
Abweichen von vorgegebenen Zielwerten oder das Eingeste-
hen und Aufzeigen von Fehlern findet in der Wiener Stadtische
AG statt, um die aktive Probleml6sungskompetenz der Mitar-
beiter zu fordern.

Das Risikomanagement der Wiener Stadtische AG ist durch eine
Reihe von internen Richtlinien geregelt. Versicherungstechni-
sche Risiken werden in der Schaden- und Unfallversicherung
hauptsachlich (ber versicherungsmathematische Modelle zur
Tarifierung und zur Uberwachung von Schadenverlufen sowie
die Richtlinien zur Ubernahme von Versicherungsrisiken gesteu-
ert. Die wichtigsten versicherungstechnischen Risiken in der
Lebens- und Krankenversicherung sind vor allem biometrische
Risiken, wie beispielsweise Lebenserwartung, Erwerbsunfahig-
keit, Krankheit und Pflegebediirftigkeit. Zur Steuerung des versi-
cherungstechnischen Risikos hat die Wiener Stadtische AG
Riickstellungen fiir die Erbringung zukiinftiger Versicherungslei-
stungen gebildet.

Die Wiener Stadtische AG begrenzt ihre mdgliche Haftung aus
dem Versicherungsgeschéft, indem sie einen Teil der ibernom-
menen Risiken an den internationalen Riickversicherungsmarkt
weitergibt. Dabei werden die Riickversicherungsabsicherungen
auf eine Vielzahl verschiedener internationaler Riickversiche-
rungsgesellschaften verteilt, die nach Einschétzung der Wiener
Stadtische AG Uber angemessene Bonitat verfiigen, um das aus
der Zahlungsunfahigkeit eines Riickversicherers (Kreditrisiko)
erwachsende Risiko zu minimieren.

Uber Fair-Value-Bewertungen, Value-at-Risk (VaR)-Berechnun-
gen, Sensitivitdtsanalysen und Stresstests werden die verschie-
denen Marktrisiken des \Wertpapierportfolios iiberwacht.

Durch eine Abstimmung zwischen Kapitalanlagenbestand und
Versicherungsverpflichtungen wird das Liquiditéatsrisiko
begrenzt.

Auch die operationellen und strategischen Risiken, die
durch Unzulanglichkeiten oder Fehler in Geschaftsprozessen,
Kontrollen oder Projekten sowie durch eine Veranderung des
Geschaftsumfeldes verursacht werden kénnen, unterliegen
einer standigen Uberwachung.

i

Das Risikomanage-
ment der Wiener
Stadtische AG ist
durch eine Reihe von
Richtlinien geregelt.

Involvierte Stellen der Risikoiiberwachung und -steuerung:

e Risikokomitee: Das sparteniibergreifende Risikokomitee
wird durch das Aktuariat, die Betriebsorganisation, die Riick-
versicherung, die Interne Revision und das zentrale Risikocon-
trolling gebildet. Aufgabe des Risikokomitees ist die Optimie-
rung und Weiterentwicklung eines ERM-Systems. ERM ist ein
Rahmenwerk zu einem unternehmensweiten Risikomanage-
ment mit Kernprinzipien und -konzepten, einheitlicher Termi-
nologie sowie klaren Anweisungen und Hilfestellungen.

e Aktuariat: Die versicherungstechnischen Risiken werden
vom Aktuariat, einem Team aus Versicherungsmathemati-
kern, gesteuert. Dabei unterzieht es sdmtliche Versicherungs-
l6sungen einer eingehenden versicherungsmathematischen
Analyse, die sich auf alle Sparten des Versicherungsge-
schafts (Leben-, Kranken- sowie Schaden- und Unfallver-
sicherung) bezieht. Stochastische Simulationen im Rahmen
des ALM (Asset Liability Management)-Prozesses werden
regelmalig durchgefiihrt.

¢ Riickversicherung: Die Riickversicherung wird durch die Riick-

versicherungsabteilung der Wiener Stadtische AG gesteuert.

Risikocontrolling: Die Koordination von ERM und Risikoin-

ventur sowie die Organisation des Risikokomitees obliegt dem

zentralen Risikacontrolling. Das Risikocontrolling erstellt vier-
teljahrlich Risikobudgets fiir den Veranlagungsbereich, deren

Einhaltung wachentlich dberpriift wird. Die Einhaltung der

Wertpapierrichtlinien und des unternehmenseigenen Limitsys-

tems wird laufend tiberwacht. Zur Uberwachung werden regel-

malig VaR-Berechnungen und Analysen sowie detaillierte

Stresstests durchgefiihrt. Ein Teil des Financial Strength Rating

der Wiener Stadtische AG durch Standard & Poor’s ist die Ana-

lyse des Unternehmensrisikokapitalmodells.

A

-
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INVOLVIERTE STELLEN DER RISIKOUBERWACHUNG UND DER RISIKOSTEUERUNG

VORSTAND

Risikocontrolling

Anlagemanagement Versicherungstechnik Riickversicherung Controlling
Leben / Nichtleben

Risikoarten - Alle (Ziel) - Marktrisiken - Versicherungsrisiken (direkt) - Versicherungsrisiken - Strategische Risiken

- Fokus derzeit auf - Kreditrisiken (Nichtleben), insbesondere - Qperationelle Risiken

Finanz-/Kreditrisiken NatCat/GroBrisiken

Funktion - Kontrolle - Umsetzung Vorgaben - Umsetzung Vorgaben - Umsetzung Vorgaben - Kontrolle

- Einhaltung und aktives Management und aktives Management und aktives Management - Einhaltung

- Vorgaben - Vorgaben

Int. Aktuariat Passive

e Controlling: Die betriebswirtschaftliche Entwicklung der
Wiener Stadtische AG wird von der Controlling-Abteilung
gesteuert und (iberwacht. Dies geschieht durch monatliche
Berichte sowie durch die Analyse von Plan- und Prognosezahlen.
e Revision: Die Betriebs- und Geschéftsabldufe, das interne
Kontrollsystem sdmtlicher operativer Unternehmensbereiche
sowie die Funktionsfahigkeit und Angemessenheit des Risikoma-
nagements werden von der Revision planméaRig tiberwacht. Die
Interne Revision ist laufend tatig und berichtet dem Gesamtvor-
stand direkt.

Im Folgenden wird auf einzelne Bereiche des Risikomanage-
ments der Wiener Stadtische AG naher eingegangen:

RISIKOFAKTOREN
Risiken der Geschaftstitigkeit

Die Wiener Stadtische AG ermittelt ihre versicherungstechni-
schen Riickstellungen mit Hilfe von anerkannten aktuariellen
Methoden und Annahmen. Diese Annahmen beinhalten Ein-
schatzungen iiber die langfristige Zinsentwicklung, Kapitalanla-
gerenditen, die Allokation der Kapitalanlagen zwischen Aktien,
Zinstiteln und anderen Kategorien, Uberschussbeteiligungen,
Sterblichkeits- und Krankheitsraten, Stornoquoten sowie {iber
zukiinftige Kosten. Der tatsdchliche Eintritt dieser Annahmen
wird dberwacht und die langfristigen Annahmen angepasst,
soweit Anderungen langerfristiger Natur sind.

Garantieverzinsung

Dariiber hinaus hat die Wiener Stéadtische AG einen erheblichen
Bestand an Vertrdgen mit garantierter Mindestverzinsung, zu
denen Renten- und Kapitalversicherungen zdhlen. Im Rahmen

i bestehender Vertrage garantiert die Wiener Stadtische AG einen

Mindestzinssatz im Durchschnitt von knapp tiber 3% p.a. Sollten
die Zinsen fiir einen langeren Zeitraum auf einem tieferen Stand
als dem durchschnittlich garantierten Mindestzinssatz sein,
konnte die Wiener Stadtische AG gezwungen sein, die Riickstel-
lungen fiir diese Produkte aus Eigenmitteln zu subventionieren.

Die versicherungs-
technischen Riickstel-
lungen werden durch
anerkannte aktuarielle
Methoden ermittelt.

Schadenriickstellungen

In Ubereinstimmung mit der tiblichen Branchenpraxis sowie den
Anforderungen hinsichtlich Rechnungslegung und Aufsichtsrecht
bildet die Wiener Stadtische AG in Zusammenarbeit mit dem
Aktuariat Schadenriickstellungen und Riickstellungen fiir Scha-
denregulierungskosten, die sich aus dem Schaden- und Unfall-
versicherungsgeschaft ergeben. Riickstellungen beruhen auf
Schatzungen dariiber, welche Leistungen fiir diese Schaden und
fir die entsprechenden Schadenregulierungskosten anfallen.
Diese Schatzungen werden sowohl auf Einzelfallbasis, beruhend
auf den Tatsachen und Umsténden, die zum Zeitpunkt der Riick-
stellungsbildung verfiighar sind, als auch im Hinblick auf bereits
eingetretene, aber noch nicht gemeldete Schaden, vorgenom-
men. Schadenriickstellungen kénnen sich aufgrund einer Reihe
von Variablen dndern, welche die mit einem Schaden verbunde-
nen Gesamtkosten beeinflussen, wie etwa Anderungen der
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rechtlichen Rahmenbedingungen, Ergebnisse von Gerichtsver-
fahren, Veranderungen der Behandlungskosten, Reparaturko-
sten, Schadenhaufigkeit, Schadenhdhe und andere Faktoren wie
Inflation oder Zinssatze. Diese Entwicklungen flieRen in die
aktuariellen Kontrollrechnungen ein und sollen gewahrleisten,
dass die Wiener Stadtische AG stets (ber ein angemessenes
Riickstellungsniveau verfiigt.

Zinsschwankungen
im Euroraum beein-
flussen das Finanz-
anlagevermogen.

Zinsschwankungen

Die Wiener Stadtische AG ist einem Marktrisiko ausgesetzt, d.h.
der Gefahr, aufgrund von Entwicklungen der Marktparameter
Verluste zu erleiden. Die im Rahmen des Marktrisikos fir die
Wiener Stadtische AG in erster Linie relevanten Parameter sind
die Zinsen. Ohne Berlicksichtigung der Kapitalanlagen fiir Rech-
nung und Risiko der Versicherungsnehmer bestehen die Kapital-
anlagen im Versicherungsgeschaft der Wiener Stadtische AG zu
einem Grofteil aus festverzinslichen Wertpapieren. Ein GroRteil
der Wertpapiere ist in Euro denominiert. Dementsprechend
beeinflussen Zinsschwankungen im Euroraum den Wert des
Finanzanlagevermdgens deutlich.

Kursrisiken durch Aktien

Die Wiener Stadtische AG verfiigt historisch tiber einen konser-
vativen Aktienbestand mit einer hohen Risikotragfahigkeit. Soll-
ten sich die Aktienmarkte nach unten bewegen, kénnte dies den-
noch zu Wertberichtigungen fiihren. Der strategische Anlage-
und Risikoausschuss der Wiener Stadtische AG steuert diese
Risiken aktiv. Dabei werden Annahmen iber kiinftige Marktent-
wicklungen einbezogen.

Steuerrechtliche Rahmenbedingungen,

die die Ertragssituation beeinflussen

Anderungen des Steuerrechts kénnen die Attraktivitat
bestimmter Produkte der Wiener Stddtische AG beeintrachti-
gen, die gegenwartig steuerliche Vorteile geniefen. So kann
die Einfiihrung von Gesetzen, die Steuervorteile im Hinblick
auf die Altersvorsorgeprodukte oder andere Lebensversiche-
rungsprodukte reduzieren wiirden, die Attraktivitat von Alters-
vorsorgeprodukten und sonstigen Lebensversicherungen
erheblich verringern. Eine laufende Anpassung ihrer Produkte

an die aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen sichert die
Wettbewerbsfahigkeit der Wiener Stadtische AG.

Klimaveranderungen

Die sich in den letzten Jahren verstarkt ereignenden Umweltka-
tastrophen, wie Uberschwemmungen, Vermurungen, Erdrutsche,
Stlirme etc. konnten durch generelle Klimaveranderungen her-
vorgerufen worden sein. Es ist nicht auszuschlieen, dass die
Anzahl der auf diese Weise verursachten Leistungsfalle auch
zukiinftig ansteigen wird.

Kreditrisiko durch Riickversicherung

Die Wiener Stadtische AG verfolgt die Politik, einen Teil der
iibernommenen Risiken an Riickversicherungsgesellschaften
weiterzugeben. Diese Gefahreniibertragung auf Riickversiche-
rer befreit aber die Wiener Stadtische AG nicht von ihren Ver-
pflichtungen gegeniiber dem Versicherungsnehmer. Daher ist
die Wiener Stadtische AG dem Risiko der Zahlungsunfahigkeit
des Riickversicherers ausgesetzt. Dabei werden je nach Risi-
kokategorie unterschiedliche Riickversicherungsprogramme
eingesetzt. Ziel ist es, die Wiener Stadtische AG mdglichst
gegeniiber GroRschaden, Katastrophen- und Kumulschaden
abzusichern. Das Riickversicherungsprogramm ist gegeniiber
den Vorjahren im Wesentlichen unverandert.

Wihrungsrisiken

Der Veranlagungsbereich niitzt zur Diversifikation des Portfolios
auch internationale Kapitalmérkte und in sehr geringem AusmaR
Fremdwahrungen. Das FX-Risiko (Foreign Exchange Risiko) im
Veranlagungsbereich stellt kein wesentliches Risiko dar.

Aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen

Die Wiener Stadtische AG unterliegt den (versicherungs)auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften im Inland. Diese Vorschriften
regeln unter anderem die:

e Figenmittelausstattung von Versicherungsunternehmen

e /uldssigkeit von Kapitalanlagen zur Sicherung von versiche-
rungstechnischen Riickstellungen

* Konzessionen

e Marketingaktivitdten und den Vertrieb von Versicherungs-
vertrdgen

e Riicktrittsrechte der Versicherungsnehmer

Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen konnen
Umstrukturierungen erfordern und dadurch erhohte Kosten verur-
sachen. Die Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
wird von der Rechtsabteilung Giberwacht. Die enge Zusammenar-
beit mit der Aufsichtshehdrde und die regelmaRige Priifungsta-
tigkeit sichern dies ebenfalls ab.
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Erwartete Wirtschaftsentwicklung Osterreich 2007
Begiinstigt durch die gute Wirtschaftsentwicklung im Jahr 2006
sowie die optimistischen Produktionserwartungen der Unterneh-
men prognostiziert das Osterreichische Institut fiir Wirtschafts-
forschung WIFO einen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts im Jahr
2007 um 3,0%. Damit scheint der Hohepunkt der Konjunkturent-
wicklung bereits iberschritten zu sein, da im Jahr 2008 mit einem
Wachstum von nur 2,4% zu rechnen ist. Fiir Osterreich wird
dennoch ein stérkeres Wachstum als im Euroraum erwartet.

Die dsterreichischen Unternehmen zeigen sich sowohl hin-
sichtlich ihrer aktuellen Geschafts- als auch ihrer Umsatzent-
wicklung fiir die kommenden Monate optimistisch. Immer star-
ker wird auch die Inlandsnachfrage zu einer treibenden Kraft
der Konjunkturentwicklung in Osterreich. Nach einer Infla-
tionsrate von 1,5% im Jahr 2006 wird sich die Teuerung mit
1,7% im Jahr 2007 und 1,8% 2008 nur unwesentlich
beschleunigen. Der Arbeitsmarkt reagiert deutlich auf die ver-
besserte Konjunkturaussicht: Die Zahl der Beschéftigten
erhdhte sich 2006 um {ber 50.000 und auch 2007 ist mit der
Schaffung von rund 56.000 Arbeitspldtzen zu rechnen. Die gute
Konjunktur sorgte aulRerdem fiir einen (berraschend starken
Anstieg der Steuereinnahmen. 2006 sank das Defizit der
offentlichen Haushalte auf 1,1% des BIP. Fiir 2007 ist aufgrund
der anhaltend guten Konjunktur unter Berticksichtigung der
bisher fixierten Ausgaben mit 1,0 % zu rechnen.

Das BIP-Wachstum diirfte in Osterreich von 2007 bis 2011 laut
WIFO-Prognose real durchschnittlich 2,5% pro Jahr betragen.
Das Wachstum fallt damit deutlich hdher aus als in den letzten
sechs Jahren, in denen die Entwicklung durch die Schwéche der
europdischen Konjunktur und der heimischen Binnennachfrage
gebremst wurde. Es wird erwartet, dass die Wirtschaft in Oster-
reich wahrend dieses Zeitraums weiterhin starker (+0,2 Prozent-
punkte) wachst als im Euroraum.

Der dsterreichische Versicherungsmarkt 2007

Basierend auf einer Analyse des dsterreichischen Versiche-
rungsverbandes (VVO) ist der Osterreichische Versicherungs-
markt im Jahr 2006 um 1,9% gewachsen. Dieser moderate

Klare Zielsetzungen
fiir die Zukunft:
Starkung des Vertriebes
und vielseitige
Produktinnovationen.

Anstieg ist vor allem auf den 12%igen Riickgang bei der
Lebensversicherung zuriickzufihren. In den Jahren 2007 und
2008 kann mit einem gesamten Prémienwachstum von rund
4,0% gerechnet werden.

Das Wachstum im Bereich der Lebensversicherung wird laut
W0 im Jahr 2007 mit einem Plus von 5,1% wieder anziehen. Bei
den Lebensversicherungsprodukten mit laufender Pramienzah-
lungen ist mit einem Plus von rund 6% zu rechnen. Im Einmaler-
lagsgeschaft werden nach dem Riickgang 2006 wieder modera-
te Zuwéchse erwartet.

Nach einem hohen Wachstum in der Nichtlebensversicherung in
den Jahren 2004 und 2005 von durchschnittlich 5,0% wuchs die-
ser Markt im Jahr 2006 um 2,8%. Im Jahr 2007 ist in diesem
Segment mit einem Wachstum von 2,9% zu rechnen. Das Préamien-
wachstum der Kfz-Haftpflichtversicherung, das im Vorjahr auf
+0,8% gesunken ist, diirfte 2007 bei +1,4% liegen.

Die Krankenversicherung wird nach Prognose des VVO &hnlich
wie im Jahr 2006 auch im Jahr 2007 um 2,7% wachsen.

Finanzziele der Wiener Stadtische AG fiir 2007

Die Wiener Stadtische AG verfolgt seit vielen Jahren eine
klare Strategie. Die Spitzenposition in Osterreich sowohl im
Bereich Schaden/Unfall als auch im Bereich Leben soll durch
Marktanteilsgewinne im Jahr 2007 weiter ausgebaut werden.
Dies soll vor allem durch die weitere Starkung des Vertriebes
und durch vielseitige Produktinnovationen erfolgen.




GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG

GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG

Die WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE
GROUP hat das Geschaftsjahr 2006 mit einem Bilanzgewinn von
EUR 157.888.587,61 abgeschlossen. Im Rahmen der ordentlichen
Hauptversammlung wird nachstehende Gewinnverwendung vor-
geschlagen:

Die 105 Mio. Aktien erhalten eine Dividende von EUR 0,82 je Aktie.
Insgesamt erfolgt eine Ausschiittung von EUR 86.100.000,00.

Der nach der Ausschiittung der Dividende verbleibende
Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2006 in der Héhe von
EUR 71.788.587,61 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Der Vorstand:

Dr. Giinter Geyer
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Dr. Rudolf Ertl
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Mag. Robert Lassh&fer
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! Dkfm. Karl Fink

Dr. Peter Hagen
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Dr. Martin Simhandl

Wien, im April 2007
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WIENER STADTISCHE AG

Einzelabschluss nach dem Osterreichischen Unternehmensgesetzbuch (UGB)
und dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)

31. Dezember 2006

Berichtsperiode 1.1.2006-31.12.2006

Vergleichsstichtag der Bilanz 31.12.2005

Vergleichsperiode der Gewinn- und Verlustrechnung 1.1.2005-31.12.2005

Wahrung EUR
I
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2006

AKTIVA SCHADEN/UNFALL

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.033.587.118,27

s AVON UMGINGUNGSMEAIWET || oeeeeeeeeeesoeee sttt sessessresrssrssresrss D e e ssess s eess et ses et
2. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von verbundenen

eeenennOiEMERMen und Darlehen an verbundene Untemehmen e, BBIBTBITD | e sessere e ses e
3. Beteiligungen 207.394.514,57

s AVON UMGITNGUNGSMEAIWEIT ||| oeeeeeeeeeeseeesesssssssss sttt srssessresessrssresrss D e e esess st es et ses et
4. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen an

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 3.085.741,70  1.281.055.007,76

2.194.000,00

H. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen 96.888.053,80
Bilanzsumme 2.534.600.687,10
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KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2006 2005

in TEUR

159.674.114,63 193.113.195,60 1.386.374.428,50 1121903
S BEBITO0TE ..o N ... 205570076 ..o e |
SR G AT (W . W, ZI0ST0Z8910 i 2 |

56.156.526,32 75017.093,77 338570.134,66 196.087
0,00 8957.022,00 8957.022,00 8957

8.647.336,39 16.474.619,05 88.195.715,34 w7

................................................................................................................................................................................... .

-39.016.724,37 -57.871.329,43 0,00 0
939.003.081,20 8.103.732.759,11 11.577.336.528,01 10.750.426




= \WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2006
PASSIVA SCHADEN/UNFALL

in EUR

Risikoriicklage gem. § 73a VA

V. Bilanzgewinn 96.777.216,31
davon Gewinnvortrag 38.948.095,62

V. Rickstellung fir erfolgsabhangige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer

E. Versicherungstechnische Riickstellungen der fondsgebundenen
und indexgebundenen Lebensversicherung 0,00
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KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2006 2005

in TEUR

8.732.601,34 52.378.769,96 157.888.587,61 135998
1.098.536,99 26.650.929,72 66.697.562,33 26425
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2006
PASSIVA

SCHADEN/UNFALL

I. Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzsumme

Die in der Lebensversicherung zum 31. Dezember 2006 unter der
Position Deckungsriickstellung ausgewiesene Summe von
EUR 5.671.573.892,28 enthalt die Deckungsriickstellung des eige-
nen Geschaftes von EUR 5.571.258.642,36 und des in Riickver-
sicherung (bernommenen Geschaftes von EUR 123.371.344,45
abziiglich des dem Riickversicherer abgegebenen Anteiles von
EUR 23.056.094,53. Die unter der Position Pramienibertrége
ausgewiesene Summe von EUR 57.859.052,33 enthélt die Prami-
enlibertrdge des eigenen Geschaftes von EUR 48.134.437,00
und des in Riickversicherung ibernommenen Geschaftes von
EUR 10.049.484,78 abziiglich des dem Riickversicherer abgege-
benen Anteiles von EUR 324.869,45. Ich bestétige, dass die
Deckungsriickstellung und die Prémieniibertrdge des eigenen
Geschaftes nach den hiefiir geltenden Vorschriften und versiche-
rungsmathematischen Grundlagen berechnet sind.
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Wien, am 23. Méarz 2007

26.517.958,71
2.534.600.687,10

Die in der Krankenversicherung zum 31. Dezember 2006 unter
der Position Deckungsriickstellung ausgewiesene Summe von
EUR 652.763.595,00 enthalt die Deckungsriickstellung des
eigenen Geschaftes von EUR 653.638.036,00 und des in Riick-
versicherung ibernommenen Geschaftes von EUR 948.633,00
abzliglich des dem Riickversicherer abgegebenen Anteiles von
EUR 1.823.074,00. Die unter der Position Pramienibertrage
ausgewiesene Summe von EUR 1.492.037,82 enthélt die Pra-
mieniibertrdge des eigenen Geschéaftes. Ich bestdtige, dass
die Deckungsriickstellung und die Prémieniibertrdge des eige-
nen Geschaftes nach den hiefiir geltenden Vorschriften und
versicherungsmathematischen Grundlagen berechnet sind.
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KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2006 2005

in TEUR

104.677,04 7.946.983,16 34.569.618,91 14.921

939.003.081,20 8.103.732.759,11 11.577.336.528,01 10.750.426

Ich bestatige gemall 881a Abs.1VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fiir die Bedeckung geeigneten
Vermdgenswerten voll erfiillt ist.

--.rf.'z.-'.," s

Wien, am 23. Mérz 2007 Mag. Oskar Ulreich
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2006
SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR

SUMME AUFWENDUNGEN FUR DIE ERFOLGSUNABHANGIGE
PRAMIENRUCKERSTATTUNG -9.919.121,56 -3.989
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SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen —-580.634,59 —356
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstitigkeit Schaden/Unfall 96.338.742,10
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2006

KRANKENVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR
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KRANKENVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen -1.846,39 0
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit Kranken 5.867.689,09
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2006
LEBENSVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR

1. Aufwendungen fiir die erfolgsabhangige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
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LEBENSVERSICHERUNG 2006 2005

in EUR in TEUR

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen —607.158,23 -229
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit Leben 49.339.418,65
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2006
SCHADEN/UNFALL + LEBEN + KRANKEN = GESAMTGESCHAFT 2006 2005

in EUR in TEUR

12. Gewinnvortrag 66.697.562,33 26.425
Bilanzgewinn 157.888.587,61 135.998
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I. ALLGEMEINE ANGABEN ZU DEN BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze

ordnungsméRBiger Buchfiihrung sowie unter Beachtung der

Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, der

Finanz- und der Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,

aufgestellt.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass
nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
bilanzmaRig erfasst worden sind. Die Zahlenangaben erfolgen
grundsétzlich in 1.000 Euro (TEUR). Vorjahreswerte sind als sol-
che bezeichnet bzw. in Klammer gesetzt.

II. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE
Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten werden
zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
malige sowie gegebenenfalls aullerplanméafige Abschreibun-
gen, bewertet. Instandsetzungsaufwendungen fiir Wohngebau-
de, die an nicht betriebszugehorige Personen vermietet sind,
werden grundsétzlich auf zehn Jahre verteilt.

Die Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung sind nach dem Tageswertgrundsatz bewer-
tet. Die Kapitalanlage in der fondsgebundenen Lebensversicherung
erfolgt in folgenden Fonds: Zukunftsvorsorge Aktienfonds (T), Fair
Invest Balanced (T), Global & Stabil-World Fond (T), Crystal Roof
Rubin (T), Crystal Roof Smaragd (T), Crystal Roof Safir (T), Leonar-
do ,Sprinting” (T), Cl Traderent (T), RT Active Global Trend (T),
RT-PIF dynamisch (T), RT-PIF traditionell (T), Spaengler-Spar-Trust
Corporate (T), Golden Roof Branchen (T), Leonardo ,Walking” (T),
Leonardo ,Jogging” (T), PIA Master Fonds traditionell (T), PIA
Master Fonds dynamisch (T), CI Master Fonds progressiv (T), Cl
Select Europe Stock (T), Cl America Stock (T), CI Euro Corporate
Bond (T), Cl Euro Cash (T), CI Dollar Bond (T), ESPA Portfolio Bond,
Golden Roof Welt (T), ESPA Select Stock (T), Schoellerbank Aktien-
fonds (T), Schoellerbank Euro Alternativ (T), Schoellerbank Anlei-
hefonds (T), Schoellerbank Kurzinvest, Schoellerbank Realzins
Plus, RT Vorsorge Rentenfonds, RT Vorsorge Rentenfonds (T), RT
VIF Versicherung International Fonds (T), CI Euro Bond, Constantia
Euro Bond, CI Dollar Cash, ADIG FONDIS, Dekarent International,
MLIIF US Flexible Equity (T), MLIIF European Opportunities (T),
MLIIF Japan Opportunities (T), Fidelity Euro Bond Fund, JPMorgan
— America Equity Fund, JPMorgan — US Small Cap Growth, Vonto-
bel USD Bond (T), UBS Lux Bond Fund US (T), Invesco Japanese
Equity Fund, Vontobel Emerging Markets Equity (T), MLIIF Emer-
ging Markets Fund (T), CS EF (Lux) — Small Cap USA (T), Fidelity
Japan Smaller Companies Fund, Fidelity International Fund, Fideli-
ty European Growth Fund, Fidelity Japan Fund, CS Money Market
CHF (Lux) (T), MLIIF Euro Bond (T), JPMorgan — Europe Small Cap

Fund, Invesco Pan European Equity Fund (T), CS Bond Fund (Lux)
USD (T), CS Bond Fund (Lux) Euro (T), JPMorgan Emerging Markets
Debt Fund, Morgan Stanley Emerging Markets Equity Fund (T),
BAWAG PSK Global Bond, ESPA Cash Euro-Plus (T), ESPA Stock
Vienna, ESPA Stock Europe, ESPA Bond Emerging Markets, Fideli-
ty Global USD Fund, Fidelity Growth EUR Fund, Fidelity Moderate
EUR Fund, Morgan Stanley Japanese Value Equity Fund (T), Invesco
Japanese Small/Mid Cap Equity, Invesco Emerging Markets Bond,
Invesco Pan European Small Cap Equity, Morgan Stanley Emer-
ging Markets Debt Fund (T), Templeton Growth Fund, Kapital &
Wert Premium Dynamisch (T), Success Absolute (T), Success rela-
tive (T), Gutmann Vorsorge Fonds, WSTV ESPA Dynamisch, WSTV
ESPA Progressiv, WSTV ESPA Traditionell, Constantia Vorsorge
Aktien (T), Kapital & Wert Premium Ausgewogen, Schoellerbank
USD Rentenfonds (T), Schoellerbank Vorsorgefonds (T), RT Ost-
europa Aktienfonds (T), Ringturm Absolute Return Bond Fund (T),
All World (T), Schoellerbank Aktienfonds wahrungsgesichert (T),
Schéllerbank Aktienfonds, Schéllerbank USD Rentenfonds, Schél-
lerbank Anleihefonds (T), Schéllerbank Euro Alternativ (T), Schol-
lerbank Kurzinvest (T), Schéllerbank Realzins plus (T), Unico
i-tracker MSCI World, VPI Word Invest, RT Euro Cash Plus (T),
Raiffeisen Euro Rent (T), Franklin Temp. Inv. Fond, DWS Flexpen-
sion 2014, DWS Flexpension 2015, DWS Flexpension 2016, DWS
Flexpension 2017, DWS Flexpension 2018, DWS Flexpension
2019, DWS Flexpension 2020, DekaTeam EM Bond, Activest Total
Return, Activest Total Return D, Axa World Funds, C-Quadrat ARTS
Best (T), C-Quadrat ARTS TR Global, C-Quadrat ARTS Total (T),
C-Quadrat Triathlon, Dit Global Strategies Fund, DWS Flexpension
2021, Fidelity Funds European Fund, Fidelity Funds Global Proper-
ty Fund, Fidelity Funds Latin America Fund, Fidelity Funds Pacific
Fund, Fidelity Funds World Fund, Franklin Templeton Bric Fund (T),
JP Morgan Global Total Return Fund, MLIIF Global Allocation Fund,
MLIIF World Mining Fund, Nord Concept, RT Osteuropa Absolute
Return Fonds (T), Schoellerbank Vorsorge Fonds, Schoellerbank
Zinsstruktur plus Fonds, Schoellerbank Global Pension Fonds,
Schoellerbank USD Rentenfonds (T), Superior 3 Ethik Fonds.

Alle iibrigen Wertpapiere einschlieBlich der Anteile an
verbundenen Unternehmen und der Beteiligungen sind
nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter Bedacht-
nahme auf die Gesamtrisikolage des Unternehmens nach der
dafiir vorgesehenen Strategie in festverzinslichen Werten, Immo-
bilien, Beteiligungen, Aktien sowie strukturierten Anlageproduk-
ten. Bei der Festsetzung der Volumina und der Begrenzung der
offenen Geschafte wurde auf den Risikogehalt der vorgesehenen
Kategorien sowie auf Marktrisiken Bedacht genommen.

Die Kapitalveranlagungsstrategie ist in Veranlagungsrichtlinien
festgelegt, deren Einhaltung laufend vom zentralen Risikocon-
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trolling und von der Internen Revision iberpriift wird. Das zen-
trale Risikocontrolling berichtet laufend dem taktischen und stra-
tegischen Anlageausschuss. Die Interne Revision berichtet lau-
fend dem Vorstand.

Grundsatzlich erfolgt eine weitgehend risikoarme Kapitalveranla-
gung. Je nach Risikogehalt der einzelnen Veranlagung entschei-
det der strategische Veranlagungsausschuss nach vollstandiger
Darlegung aller damit verbundenen Risiken und Liquiditatshela-
stung sowie Darstellung der bereits im Bestand vorhandenen
Werte sowie der Auswirkung der einzelnen Veranlagung auf die
Gesamtrisikolage tiber mogliche risikoreichere Veranlagungen.

Alle bekannten finanziellen Risiken werden regelmaRig bewertet
und durch konkrete Limits oder Reserven begrenzt. Das Preisrisi-
ko der Wertpapiere wird mittels Value-at-Risk und Stresstests
periodisch berpriift. Ausfallrisiken werden sowohl durch interne
als auch externe Ratingsysteme gemessen.

Wichtiges Ziel der Veranlagung und Liquiditatsplanung ist die
dauernde Gewahrleistung eines Veranlagungserfolges tiber die
Mindestverzinsung hinaus fiir die Sparte Lebensversicherung
sowie fiir alle Sparten die Bewahrung ausreichender, liquider und
wertgesicherter Finanzanlagen. Daher erfolgt die Liquiditatspla-
nung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Versicherungs-
leistungen und im Regelfall wird der iberwiegende Teil der Kapi-
talertrdge zur Wiederveranlagung herangezogen.

Die Gesellschaft hat im Bilanzposten Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere zum 31. Dezember Vermdgensge-
genstdnde, bei denen die Zahlung der Zinsen wahrend der Lauf-
zeit nicht sichergestellt ist und eine Riickzahlung des Kapitals
teilweise oder zur Génze entfallen kann, mit einem Buchwert von
TEUR 7.210 (TEUR 13.216) und einem Zeitwert von TEUR 7.653
(TEUR 16.984) ausgewiesen. Fiir die per 12.1.2005 emittierte
und nach dem ersten Jahr variable Ergdanzungskapitalanleihe
(AT0000342704) wurde ein Zinsswap mit einer Laufzeit bis zum
12.1.2017 fiir eine Nominale von EUR 120 Mio. abgeschlossen.

Dariiber hinaus gibt es einen Zinsswap fiir im Bestand befindliche
variabel verzinste Wertpapiere fiir eine Nominale von TEUR 25.565
mit einer Laufzeit bis zum 15.12.2010. Zur Absicherung von Aktien-
kursen wurden OTC-Optionsgeschafte abgeschlossen und zum
31. Dezember bestehen geschriebene Kauf- und gekaufte Verkaufs-
Optionen fiir jeweils 1,2 Mio Stiick Voest Alpine Aktien, sowie eine
gekaufte Verkaufsoption fiir 50.000 Stiick OMV Aktien.

Hypothekenforderungen und sonstige Ausleihungen, ein-
schlielich jener an verbundene Unternehmen und an Unterneh-
men, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, werden
grundsatzlich mit dem Nennbetrag der aushaftenden Forderun-

gen bewertet. Ein Zuzéhlungsdisagio wird auf die Laufzeit der
Darlehen verteilt und auf der Passivseite der Bilanz unter den
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden
ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die von den
Nennbetragen abgezogen werden. Die Bewertung der Sachan-
lagen (ausgenommen Grundstiicke und Bauten) erfolgt zu
Anschaffungskosten, vermindert um planmaRige Abschreibun-
gen. Geringwertige Vermdgensgegenstande werden im
Zugangsjahr zur Ganze abgeschrieben. Zuschreibungen zu Ver-
mdgensgegenstanden wurden nicht vorgenommen.

Die Pramieniibertrage in der Schaden- und Unfallversicherung
werden im Wesentlichen zeitanteilig unter Abzug eines Kostenab-
schlages in Hohe von TEUR 18.588 (TEUR 18.679) berechnet. In der
Lebensversicherung werden Prémieniibertrdge in der im Geschéfts-
plan vorgeschriebenen Hohe gebildet, wobei keine Kostenabschla-
ge in Abzug gebracht werden. In der Krankenversicherung werden
die Pramieniibertrage ohne Kostenabschlag zeitanteilig berechnet.

Die Deckungsriickstellung wird nach den Berechnungsfor-
meln, die in den durch die Aufsichtsbehdrde genehmigten oder
der Aufsichtsbehdrde vorgelegten Geschéftsplanen festgelegt
sind, unter Verwendung der geschéaftsplanmafigen Rechnungs-
grundlagen berechnet.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfélle im direkten Geschéaft der Schaden- und Unfallversi-
cherung und der Lebensversicherung wird fiir die bis zum Bilanz-
stichtag gemeldeten Schaden durch Einzelbewertung der noch
nicht erledigten Schadensfélle bemessen und um pauschale
Sicherheitszuschlage fiir nicht erkennbare, gréRere Schaden
erganzt. Fiir Spatschaden werden nach den Erfahrungen der Ver-
gangenheit bemessene Pauschalrlickstellungen gebildet.

In der Krankenversicherung werden die Rickstellungen fiir die
noch nicht abgewickelten Versicherungsfalle mit pauschalen Pro-
zentsatzen der im Geschéftsjahr geleisteten Zahlungen fiir Versi-
cherungsfalle bemessen. Die Prozentsétze blieben im Vergleich
zum Vorjahr unverandert.

Im indirekten Geschaft beruhen die Riickstellungen fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle iberwiegend auf den Meldun-
gen der Zedenten zum Stichtag 31. Dezember 2006 bzw.
31. Dezember 2005. Die gemeldeten Betrdge wurden um Zuschla-
ge ergdnzt, wenn dies nach den Erfahrungen der Vergangenheit
fiir erforderlich gehalten wurde.

Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften der
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen BGBI Nr. 545/1991
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in der Fassung BGBI Il Nr. 66/1997 bzw. einer Anordnung der FMA
entsprechend berechnet.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Pramienriickerstat-
tung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
enthalt die Betrége, die aufgrund der Geschaftspldne und der Sat-
zung fiir Pramienriickerstattungen den Versicherungsnehmern
gewidmet wurden und tber die am Bilanzstichtag noch keine Ver-
fligung getroffen war.

Durch die Gewinnbeteiligungs-Verordnung vom 20. Oktober 2006
(GBVVU) haben die Aufwendungen fiir die erfolgsabhéngige Pra-
mienriickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungs-
nehmer zuziiglich allfalliger Direktgutschriften mindestens 85
Prozent der Bemessungsgrundlage zu betragen.

Die Bemessungsgrundlage gemaf § 3 Abs. 1 der GBVVU fiir gewinn-
berechtigte Lebensversicherungsvertrage errechnet sich wie folgt:

Betrdge in TEUR
-

ADGEQrenzte PIEMIEN . e JEEBEL |
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle einschlieRlich

der Verdnderung versicherungstechnischer Riickstellungen ~ —B33.382
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb —98.085

Sonstige versicherungstechnische und nichtversicherungs-
technische Aufwendungen/Ertrége

Steuern und Riicklagenverdnderung

Bemessungsgrundlage zum 31.12.2006

Die angefiihrten Ertrage und Aufwendungen wurden grundsatzlich
direkt ermittelt. Soweit dies nicht mdglich war, wurde die mdglichst
verursachungsgerechte Aufteilung gemal den Bestimmungen des
§3 Abs. 2 der GBVVU vorgenommen.

Die Aufwendungen fiir die erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer zuziglich Direkt-
gutschriften betrugen im Jahr 2006 TEUR 64.034, das sind 88,1 %
der Bemessungsgrundlage.

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen und
Jubildumsgelder werden zum Bilanzstichtag nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen nach dem Teilwertverfahren
unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen fiir die Pensions-
versicherung AVO 1999-P (Angestellte) mit einem Rechnungs-
zinssatz von 4% ermittelt. Die Zinsaufwendungen fiir Personal-
riickstellungen (TEUR 15.634) werden im Posten Aufwendungen
fiir Kapitalanlagen und Zinsaufwendungen ausgewiesen. Ein Teil
der direkten Leistungszusagen im Ausmafl von TEUR 81.879
(TEUR 35.904) wird nach Abschluss eines Versicherungsver-
trages gemalR den Bestimmungen § 18 f bis j VAG als betrieb-
liche Kollektivversicherung geftihrt.

Die auf fremde Wahrung lautenden Betrdge werden zum jeweili-
gen Devisen-Mittelkurs in Euro umgerechnet.

Die technischen Posten des iibernommenen Riickversiche-
rungsgeschaftes und die damit zusammenhangenden Retrozessi-
onsabgaben werden in der Lebensversicherung und in der Scha-
den- und Unfallversicherung teilweise ein Jahr zeitversetzt in den
Jahresabschluss aufgenommen.

Zu den nicht in der Bilanz ausgewiesenen Haftungsverhalt-
nissen werden folgende Erlduterungen gegeben: Es bestehen
Patronatserklarungen zu Gunsten der Business Park Brunn
Entwicklungs GmbH in Héhe von TEUR 799 (TEUR 799) gegeniiber
der Marktgemeinde Brunn am Gebirge tber die Ubernahme der
Kosten fiir die Errichtung des Autobahnanschlusses und die Auf-
schlieung der Liegenschaft. Weiters besteht eine Haftung zu
Gunsten der Unita S.A im AusmaR von bis zu TEUR 82 (TEUR 82),
eine Garantieerklarung zu Gunsten der APC-Geschéaftscenter
Betriebsges. m.b.H. in Hohe von TEUR 209 (TEUR 209) und eine
solidarische Haftung fiir Kredite, die von der Country Inn VIC Hotel-
errichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H. bis zu einem Gesamt-
betrag von TEUR 11.050 (TEUR 10.850) aufgenommen wurden. Die
Birgschaftserklarung an die Ceska sporitelna, a.s. zugunsten der
Kooperativa pojistovna, a.s. (TEUR 89.138) besteht am Bilanzstich-
tag 31. Dezember 2006 nicht mehr. Ferner haftet das Unternehmen
fur Darlehensriickzahlungen der Angestellten an die Spar- und Vor-
schusskasse der Angestellten der ,Wiener Stadtischen Allgemeine
Versicherung Aktiengesellschaft” reg.Gen.m.b.H. mit TEUR 129
(TEUR 156). Des Weiteren hat die WIENER STADTISCHE Versiche-
rung AG VIENNA INSURANCE GROUP gemeinsam mit der Collegi-
um Augustinum GmbH eine Patronatserkldrung ohne betragsma-
Rige Haftungstibernahme zu Gunsten der Gesundheitspark Wien-
Oberlaa Gesellschaft m.b.H abgeschlossen. Auch gegeniiber der
Erste Bank AG hat die WIENER STADTISCHE Versicherung AG
VIENNA INSURANCE GROUP eine Patronatserklarung zugunsten
der Central Point IT Solutions GmbH abgegeben, in der sie sich
verpflichtet, daftir Sorge zu tragen, dass die Central Point IT Solu-
tions GmbH ihren Verpflichtungen aus den Finanzierungen bis zu
einem Betrag von TEUR 7.410 (TEUR 7.410) nachkommt.

Insgesamt entfallen TEUR 1.090 (TEUR 90.228) auf Haftungsver-
haltnisse mit verbundenen Unternehmen.

lll. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ
Immaterielle Vermogensgegenstande, die von verbundenen
Unternehmen erworben wurden, sind mit einem Bilanzwert von
TEUR 61 (TEUR 285) enthalten.

Die Grundwerte der bebauten und unbebauten Grund-
stiicke betrugen am 31. Dezember 2006 TEUR 91.340
(TEUR 91.133).
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Der Bilanzwert der selbst genutzten Grundstiicke betragt
TEUR 64.924 (TEUR 67.141).

Die Sonstigen Ausleihungen, die nicht durch einen Ver-
sicherungsvertrag gesichert sind, gliedern sich wie folgt auf:
Darlehen an die Republik Osterreich in Hohe von TEUR 205.437
(TEUR 389.900), Darlehensforderungen an tibrige Kérperschaften
des offentlichen Rechts in Héhe von TEUR 61.711 (TEUR 67.006)
und Darlehensforderungen an andere Darlehensnehmer in Hohe
von TEUR 195.914 (TEUR 112.699).

Die Zeitwerte der Kapitalanlagen betragen:

Posten nach §81c Abs. 2 VAG Zeitwertam  Zeitwert am
Betrdge in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
|

Grundstiicke und Bauten 624.863 602.360

Anteile an verbundenen Unternehmen 2.238.050 1.801.625

Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere von und Darlehen an

verbundena Untemehmen .. SRR 27839

BEtBIlgUNGEN e 008

Schuldverschreibungen und andere

Wertpapiere von und Darlehen an

Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht 39832 45128

Aktien und andere nicht

festyerzipsliche Wertpapiere 3.468.849  3.422.654

Schuldverschreibungen und andere

festyerzipsliche V\/_ertpgpier_e o 3.461.650 ) 2.652.232_

Anteile an gemeinschaftlichen

Kap[talaplage_n ______ 71.145 ) _73.97?_1

Fypothekenforderungen ... RN 29%.5%

Vorqusza_hlun_gen guf P_olizzgn o 19.331 ) _20.197_

Sonstige AUSIINUNGEN . eoeerer S | 569605

Guthaben bef Kreditinstituten ... JEESERCTLUEN =~ 444860

Andere Kapitalanlagen . a. .l

DepOHOrderungen e Eom 162 |
11.627.970  10.724.314

Die stillen Reserven stiegen im Berichtsjahr um TEUR 307.815 auf
insgesamt TEUR 1.843.661 (TEUR 1.535.846). Die Zeitwerte der
Anteile an verbundenen Unternehmen bzw. der Anteile an Betei-
ligungsunternehmen entsprechen den Borsewerten oder anderen
verfiigharen Verkehrswerten. Wenn Bérsewerte oder andere ver-
fligbare Verkehrswerte nicht bestehen, werden die Anschaf-
fungskosten, gegebenenfalls vermindert um auflerplanmaRige
Abschreibungen oder die hdheren offen ausgewiesenen anteili-

gen Eigenmittel, als Zeitwerte angesetzt. Als Zeitwerte der
Aktien und der Gbrigen Wertpapiere wurden Bdrsewerte oder
Buchwerte (Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um
auRerplanmaRige Abschreibungen) angesetzt. Die tibrigen Kapi-
talanlagen wurden zu Nennwerten, gegebenenfalls vermindert
um aulerplanmaliige Abschreibungen, bewertet.

Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden entsprechend
der Empfehlung des Verbandes der Versicherungsunternehmen
Osterreichs ermittelt. Der Bewertung lagen tiberwiegend Schétz-
gutachten aus dem Jahr 2004 zugrunde.

Die Zeitwerte fir Gutachten aus dem Bewertungsjahr 2006 betra-
gen TEUR 79.252, 2005: TEUR 74.353, 2004: TEUR 340.301, 2003:
TEUR 127.695, 2002: TEUR 3.261.

In der Krankenversicherung erfolgt die Berechnung der
Deckungsriickstellung gemaR & 18c VAG in allen Bestands-
gruppen nach versicherungsmathematischen Grundlagen.

In der Einzelversicherung erfolgt die Berechnung der Deckungs-
riickstellung ausschlieRlich fiir jeden einzelnen Vertrag. Dies gilt
auch fir den von der Novelle 1994 des Versicherungsvertragsge-
setzes betroffenen Neuzugang in der Gruppenversicherung. In
der restlichen Gruppenversicherung wird eine pauschale
Deckungsriickstellung gebildet. Die Berechnung der Deckungs-
riickstellung erfolgt ausschlieBlich nach der prospektiven Metho-
de. Die Berechnung der Deckungsriickstellung beriicksichtigt,
dass bei vorzeitiger Vertragskiindigung oder Tod der versicherten
Person die Deckungsriickstellung des jeweiligen Vertrages zu
Gunsten der Versichertengemeinschaft verfallt.

Als versicherungsmathematische Grundlagen fiir die Berechnung
der Deckungsriickstellung stammen die Schadenshaufigkeiten
tiberwiegend aus Auswertungen des eigenen Schadensbestandes.
Die Sterblichkeiten wurden im Wesentlichen der dsterreichischen
allgemeinen Sterbetafel 2000/02 entnommen. In Ubereinstimmung
mit der Pramienkalkulation wird die Deckungsriickstellung groRten-
teils mit einem Rechnungszins von 3 % p.a. berechnet.

In der Lebensversicherung erfolgt die Berechnung der
Deckungsriickstellung nach den im Geschaftsplan festgeleg-
ten und von der Aufsichtshehérde genehmigten Grundséatzen
bzw. nach den der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis gebrachten
Grundlagen.
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Die Deckungsriickstellung wird fiir jeden einzelnen Fall individu-
ell berechnet, dabei wird fast ausschlieBlich die prospektive
Methode angewendet.

Die wichtigsten verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln sind:

Fiir Kapitalversicherungen DI\/I 24/26

OVM/GVF 00/02

Fiir den tiberwiegenden Teil des Bestandes wird die Deckungsriick-
stellung mit einem Rechnungszins von 3% p.a. berechnet. Ab 1995
wurde fiir bestimmte Tarife ein Rechnungszins von 4% p.a. und zwi-
schen 1.7.2000 und 31.12.2003 ein Rechnungszins von 3,25% p.a.
verwendet. Fir Vertrdge mit einem Versicherungsbeginn ab 1.1.2004
betrdgt der Rechnungszins 2,75% p.a., ab 23.9.2005 betragt der
Rechnungszins 2,25% fiir die BKV. Fiir ab 1.1.2006 abgeschlosse-
ne Versicherungsvertrdge betragt der Rechnungszins 2,25 %.

\on dem im Posten Andere Verbindlichkeiten enthaltenen Be-

EROM/EROF

trag entfallen auf Verbindlichkeiten aus Steuern TEUR 21.808
(TEUR 21.260) und auf Verbindlichkeiten im Rahmen der
sozialen Sicherheit TEUR 4.163 (TEUR 4.104).

Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene Unternehmen und auf Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhéltnis besteht:

Verbundene Unternehmen, mit denen ein
Betrdge in TEUR Unternehmen Beteiligungsverhiltnis besteht

Die Bilanzwerte der immateriellen Vermégensgegenstande, Grundstiicke und Bauten sowie Kapitalanlagen in verbun-
denen Unternehmen und Beteiligungen haben sich wie folgt entwickelt:

Betrdge in TEUR Immaterielle Grundstiicke Anteile an Schuldverschrei- Beteiligungen  Schuldverschrei-
Vermdgens- und Bauten verbundenen bungen und andere bungen und andere
gegenstinde Unternehmen  Wertpapiere von Wertpapiere von

und Darlehen an und Darlehen an

verbundene Unternehmen, mit
Unternehmen denen ein Beteili-
gungsverhaltnis
besteht
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Stand am 31, Dezember 2005 Z3ATS o A3B795 e 1121903 | ...2820 ] 196087 ....52018 .
ZUGANGE e AL A A A R Ll 78 .
ADGANGE oeeeeeeeeeese s 0 e BOBT 39783 e 3529 N8B
Umbuchungen e, U N 0 e 0 718000 S 0.
ADSCIEIDUNGEN e BTN e, 19883 o 20000 . BIND e 0 e
Stand am 31. Dezember 2006 - 20180 Mee16 Lk 386375 ...z 8%ee00 Bess
|
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IV. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die verrechneten Priamien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle, die Aufwendungen fiir
den Versicherungshetrieb und der Riickversicherungssaldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im
Jahr 2006 wie folgt auf:

Gesamtrechnung Verrechnete Abgegrenzte Aufwendungen  Aufwendungen Riickver-
Préamien Pramien fiir Versiche- fiir den Versi- sicherungs-
Betrdge in TEUR rungsfille cherungsbetrieb saldo

- -~~~
Direktes Geschaft
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Die verrechneten Pramien fiir Krankenversicherungen gliedern sich im Jahr 2006 wie folgt:

Betrage in TEUR 2006 2005

Direktes Geschaft

207.945

Die verrechneten Pramien fiir Lebensversicherungen gliedern sich im Jahr 2006 wie folgt:

Betrage in TEUR 2006 2005
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Diroktos GOSCHEt e BB s %204 .
Indirektes GOSCRAN ....ooooeeemsmsmssssssssssssssssssssss I .........ccovrsssssssssssssssssssssssssssssss s s
......................................................................................................................... RISEIETIN ... D
Fiir Lebensversicherungen setzen sich die Pramien im direkten Geschéft wie folgt zusammen:

Betrdge in TEUR 2006 2005

Einzelversicherungen

1.035.451 865.448

Von den verrechneten Pramien entfallen TEUR 114.850
(TEUR 117.832) auf den Dienstleistungsverkehr mit der Bun-
desrepublik Deutschland. Die Ausnahmeregel des $ 810 Abs.6
VAG wurde angewandt.

Der Riickversicherungssaldo der Lebensversicherung war
im Jahr 2006 mit TEUR 3.605 (TEUR 4.275) negativ. Der Riick-
versicherungssaldo der Krankenversicherung war im Jahr

2006 mit TEUR 12 (TEUR 125) negativ. Die abgegrenzten Pramien
im indirekten Geschaft der Schaden- und Unfallversicherung
von TEUR 53.525 (TEUR 36.919) wurden teilweise um ein Jahr
zeitversetzt in die Gewinn- und Verlustrechnung aufgenommen.
Von den abgegrenzten Pramien im indirekten Geschaft der
Lebensversicherung von TEUR 32.934 (TEUR 30.995) wurden
TEUR 200 (TEUR 70) um ein Jahr zeitversetzt in die Gewinn- und
Verlustrechnung aufgenommen.
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Von den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertragen aus Beteiligungen und Ertragen aus sonstigen
Kapitalanlagen entfallen auf verbundene Unternehmen folgende Betréage:

Betrdge in TEUR 2006 2005
]

Ertrage aus Beteiligungen

Die gesamten Ertrdge aus der Kapitalveranlagung in  der technischen Kalkulationen bilden. In der Schaden-

der Lebensversicherung und in der Krankenversicherung
wurden in die technische Rechnung ibertragen, da die
Kapitalertrdge in diesen beiden Bereichen einen Bestandteil

und Unfallversicherung wurden lediglich die Depotzinsen-
ertrdge fiir das indirekte Geschéft in die technische Rechnung
tibertragen.

In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfille, Aufwendungen fiir den Versicherungshetrieb, sonstige versiche-
rungstechnische Aufwendungen und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind enthalten:

Betrdge in TEUR 2006 2005
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
GRNBHEr U LBNG .. oeeeersrsssssssssssssssssssssssssssssssssssns LSO ... 11964 .
Aufwendungen fiir Abfertigungen und

Leistungen an hetriebliche MitarbGitervarsorgekassen . .ooeoceoercoons o AILATIIIN | .........coossesmssmssssmssssms s smssssmsssos 8381 ..
Au_fwendungen fur Altersversorgung 28 12827
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pllichtbeitrége sttt S D
Sonstige Sozialaufwendungen 2.164 2.204

Im direkten Versicherungsgeschaft fielen im Geschaftsjahr 2006
Provisionen in Hohe von TEUR 187.792 (TEUR 183.247) an.

Die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen betru-
gen im Geschaftsjahr 2006 TEUR 6.312 (TEUR 1.524).

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2006 ausgewiesene Bewertungsreserve und die Zuweisungen und Auflésungen im
Geschiftsjahr gliedern sich wie folgt nach Posten des Anlagevermodgens auf:

Stand am Stand am
Betrdge in TEUR 31.12.2005 31.12.2006
-

128.047 4.194 123853 .

Auflosung

zu Grundstticken und Bauten
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Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2006 ausgewiesenen sonstigen unversteuerten Riicklagen und die Zuweisungen
und Auflésungen dieser Riicklagen im Geschéftsjahr gliedern sich wie folgt auf:

Stand am Auflosung Stand am
Betrage in TEUR 31.12.2005 31.12.2006
]
Investitionsfreibetrdge gemal § 10 EStG 1.924 1.924 0

Durch die Bildung und Auflésung von unversteuerten Riicklagen V. GEWINNBETEILIGUNG
erhéhte sich der Aufwand fiir Steuern vom Einkommen und vom Die Ubersicht tiber die Berechnung der Gewinnbeteiligung ist dem
Ertrag im Geschéftsjahr um TEUR 1.224 (TEUR 1.624). Anhang auf den Seiten 67 bis 70 angeschlossen.

VI. WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Verbundene Unternehmen, bei denen eine direkte Beteiligung besteht:

Anteil am Eigenmittel Jahresiiber- Letzter Jahres-
Kapital gesamt in TEUR schuss in TEUR abschluss
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Andel Investment Praha s.r.0., Prag 100,00 32.698 3.282 2006

ARITHMETICA Versicherungs- und Finanzmathematische
Beratungs-Gesellschaft m.b.H., Wien

BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczert Majatkowych
Spolka Akcyjna, Warschau

Geschlossene Aktiengesellschaft

Versicherungsgesellschaft ,Jupiter”, Kiew 73,00 3.243 75 2005 )
HORIZONTPersonaITeamundOrgamsanonsentwmklungGmbHW|en ............ i — e S T S
HUMANOCAREgememnumgeBetnebsgesellschaft .............................................................................................................................................................
flir Betreuungseinrichtungen GmbH, Wien 100,00 67 29 2005

HUMANOCAREManagementConsuItGmbHW|en75[]0 ........................... o R o S
Insurance Company Globus Kiew LSO S LB s
InterRisk Versicherungs-Aktiengesellschaft, Wiesbaden 100,00 23.190 4.230 2006
Joint Belarus-Austian nsurance Company Kupala, Minsk o400

—
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Anteil am Eigenmittel Jahresiiber- Letzter Jahres-
Kapital gesamt in TEUR schuss in TEUR abschluss
i TOWERImmob|l|enentW|ck|ungsund ......................................................................................................................................................................
Investitionsgesellschaft m.b.H., Budapest 100,00 1.742 279 2006

Realitatenverwaltungs- und
Restaurantbetriebs-Gesellschaft m.b.H., Wien

RISK CONSULT Sicherheits- und Risiko-

Managementberatung Gesellschaft m.b.H., Wien 51,00 280 144 2005 )
Royal Polska Towarzystwo Uberpiecerina Zycie SA, Werschau 9 7883 116 2006
SECURIA majetkovosprévna a podielové s.r.o., Bratislava 100,00 4.476 156 2006 .
SemorenReS|denzVeId|denaparkErnchtungs .....................................................................................................................................................................
und Verwaltungs GmbH, Innsbruck 66,70 . -149 2006

Vienna Insurance Group Polska Spolka
z organiczona odpowiedzialnoscia Warschau 100,00 2006 gegriindet

L, WIENER STADTISCHE OSIGURANJE" akcionarsko drustvo

2 0SIQUIANNG, BEIGRAU e T — 10567, IS ........ 2006 ..

Wiener Verein Bestattungs- und Versicherungsservice

Besellschaft MO, WIBN e L. ........ 138 . e ... 2006 ...

ZASQ Victoria NO-Life, MINSK e ... ... ... 200 ...
|
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Beteiligungen iiber 20%, bei denen eine direkte Beteiligung besteht:

FUTURELAB Holding GmbH (Konzernbilanz), Wien
Geschlossene Aktiengesellschaft Strachowaja kompanija

Anteil am
Kapital gesamt

Von der Ausnahmeregelung gem. § 241 Abs. 2 und 3 UGB wurde Gebrauch gemacht.

VII. SONSTIGE ANGABEN

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 109.009.251,26.
Es ist eingeteilt in 105.000.000 auf den Inhaber lautende Stiick-
aktien mit Stimmrecht, wobei jede Stiickaktie am Grundkapital in
gleichem Umfang beteiligt ist.

Der Vorstand ist bis langstens 23. Mai 2010 erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft —allenfalls in mehreren Tranchen —
um Nominale EUR 16.982.187,89 durch Ausgabe von 16.357.600
auf Namen oder Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlage zu erhéhen. Uber den Inhalt der Aktienrechte und
die sonstigen Bedingungen der Aktienausgabe entscheidet der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates. Dabei kénnen
auch Vorzugsaktien ohne Stimmrecht ausgegeben werden, die
den Rechten aus bereits bestehenden Vorzugsaktien gleichste-
hen. Die Ausgabepreise von Stamm- und Vorzugsaktien kénnen
verschieden hach sein.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2005
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum
23. Mai 2010 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende
Wandelschuldverschreibungen auszugeben und den Inhabern
von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf bis zu
20.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit Stimm-
recht nach MalRgabe der vom Vorstand festzulegenden Bedin-
gungen zu gewahren. Das Grundkapital ist demnach gemaf

§ 159 Abs. 2 Zif. 1 Aktiengesetz um bis zu EUR 20.763.666,91
durch Ausgabe von bis zu 20.000.000 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien mit Stimmrecht bedingt erhéht. Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als Inhaber von
auf der Grundlage des Hauptversammlungsbeschlusses vom
24. Mai 2005 ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen von
dem ihnen eingerdumten Bezugs- oder Umtauschrecht Gebrauch
machen. Bislang hat der Vorstand keinen Beschluss {iber die
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen auf Grundlage der
am 24. Mai 2005 erteilten Ermachtigung gefasst.

Die Gesellschaft begab am 12. Janner 2005 die Ergdnzungskapi-
talanleihe 20052022 gemal § 73c Abs. 2 VAG im Gesamtnenn-
betrag von EUR 180 Mio. Wahrend der ersten 12 Jahre ihrer
Laufzeit (fixe Zinsperiode) betragen die Zinsen 4,625% p.a. des
Nennwertes, danach wird die Anleihe variabel verzinst.

Ebenfalls am 12. Janner 2005 begab die Gesellschaft die Ergan-
zungskapitalanleihe 2005 geméaR 8 73c Abs. 2 VAG im Gesamt-
nennbetrag von EUR 120 Mio. Die Laufzeit dieser Anleihe ist
nicht begrenzt. Wahrend des ersten Jahres ihrer Laufzeit betra-
gen die Zinsen 4,25% p.a. des Nennwertes, danach wird die
Anleihe variabel verzinst.

Die Feststellung der GesetzmaRigkeit gemaf § 73b Abs.2 Zif .4 VAG
durch den Wirtschaftspriifer ist erfolgt.




Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr
aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzender:
Prasident Komm.-Rat Dkfm. Klaus Stadler

Vorsitzender-Stellvertreter:
Komm.-Rat Dr. Karl Skyba

Mitglieder:

Generalabt Propst Bernhard Backovsky
Peter Haunschmidt

Mag. Alois Hochegger

Dipl.-Ing. Guido Klestil

Prof. Komm.-Rat Walter Nettig

Hofrat Dkfm. Heinz Ohler

Dr. Johann Sereinig

Mag. Dr. Friedrich Stara

Arbeitnehmervertreter:
Peter Grimm

Heinz Neuhauser

Franz Urban

Gerd Wiehart

Peter Winkler

ANHANG

Im Geschaftsjahr gehorten folgende Personen
dem Vorstand an:

Vorsitzender:
Dr. Glinter Geyer

Mitglieder:

Mag. Christian Brandstetter (bis 31. Dezember 2006)
Dr. Rudolf Ertl

Dkfm. Karl Fink

Dr. Peter Hagen

Mag. Robert Lasshofer

Dr. Martin Simhandl

Im Geschiftsjahr wurden folgende Personen als
Treuhénder gemaR § 22 Abs.1 VAG bestellt:

Robert Freitag (bis 30. Juni 2006)
Mag. Oskar Ulreich (ab 1. Juli 2006)

Stellvertreter(in):
Dr. Bernd Fletzberger (bis 31. Dezember 2006)
Mag. Nicole Plankenbiichler (ab 1. Janner 2007)




ANHANG

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug
(einschlieBlich Reinigungspersonal) 3.817 (3.786). Von den
durchschnittlich 3.718 (3.682) Angestellten waren 2.021 (1.976)
in der Geschéaftsaufbringung mit einem Personalaufwand von
TEUR 93.044 (TEUR 88.430) und 1.697 (1.706) im Betrieb mit
ginem Personalaufwand von TEUR 103.567 (TEUR 94.374) tétig.

Bei Mitgliedern des Vorstandes hafteten am 31. Dezember
2006 keine Kredite aus (TEUR 0).

Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Jahr 2006 keine
Kredite.

Haftungen fir Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsra-
tes bestanden am 31. Dezember 2006 nicht.

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen in
Hcéhe von insgesamt TEUR 19.017 (TEUR 21.208) entfallen im
Jahr 2006 TEUR 14.156 (TEUR 14.242) auf Abfertigungs- und
Pensionsaufwendungen fiir Vorstandsmitglieder und leitende
Angestellte gemaB § 80 Abs. 1 AktG.

Der Vorstand der Gesellschaft erfiillt seine Aufgaben nicht
nur bei der Gesellschaft, sondern teilweise auch bei verbun-

denen bzw. nahe stehenden Unternehmen. Die Mitglieder des
Vorstandes erhielten von der Gesellschaft im Jahr 2006 Vor-
standsbeziige in der Hohe von TEUR 5.453 brutto (TEUR 4.968)
zuziiglich einer Sondervergiitung fiir die wertsteigernde Ent-
wicklung der Unternehmensgruppe WIENER STADTISCHE
Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP der Jahre 2001
bis 2005 einschlieflich der erfolgreichen Kapitalerhthung
Ende 2005 im Gesamtausmal} von TEUR 9.000 brutto. Den
Tochtergesellschaften bzw. nahe stehenden Unternehmen
werden vom gesamten Betrag TEUR 160 (TEUR 219) weiterbe-
lastet. Die Gesamtbeziige der friiheren Mitglieder des Vor-
standes (einschlielich der Hinterbliebenen) betrugen im Jahr
2006 TEUR 974 (TEUR 1.016).

Die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir ihre Tatig-
keit fiir die Gesellschaft beliefen sich im Jahr 2006 auf TEUR 157
(TEUR 133).

Die WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE
GROUP ist in den von der Wiener Stadtischen Wechselseitigen
Versicherungsanstalt-Vermdgensverwaltung mit Sitz in Wien
aufgestellten Konzernabschluss einbezogen. Der offen gelegte
Konzernabschluss liegt in den Geschéaftsrdaumen dieses Unter-
nehmens in 1010 Wien, Schottenring 30, auf.




ERKLARUNG DES VORSTANDES

ERKLARUNG DES VORSTANDES

Der Vorstand erklart hiermit, dass der in Ubereinstimmung mit
den unternehmensrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften
des Versicherungsaufsichtsgesetzes aufgestellte Jahresab-
schluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA
INSURANCE GROUP vermittelt.

Der Vorstand erklart weiters, dass der Lagebericht den
Geschaftsverlauf und das Geschéftsergebnis so darstellt, dass
ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage entsteht und dass der Bericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten, denen das Unternehmen ausge-
setzt ist, beschreibt.

Der Vorstand:

m

Dr. Giinter Geyer
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I'\.".{-\_-"" -

Dr. Rudolf Ertl

(1o

Mag. Robert Lassh;)fer

o
1 Usd

! Dkfm. Karl Fink

Dr. Peter Hagen

NG

Dr. Martin Simhandl

Wien, am 6. April 2007




GEWINNBETEILIGUNG

GEWINNBETEILIGUNG

Die Berechnung der Gewinnbeteiligung erfolgt nach fol-
genden Grundsétzen:

KRANKENVERSICHERUNG

Alle nach Tarifen mit einer Anpassungsklausel abgeschlossenen
Versicherungsvertrdge erhalten zum 31. Dezember 2006 einen
Sondergewinnanteil, sofern ihre Pramie bei der Prémienanpas-
sung 2006 nicht im versicherungstechnisch erforderlichen Aus-
mald erhdht wurde.

Die Hohe des jeweiligen Gewinnanteils entspricht der Einmal-
pramie, die fiir diese der Entlastung alterer Krankenversicherter
dienende Malinahme notwendig ist.

LEBENSVERSICHERUNG

Gewinnverband A

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A, welche
dem Abrechnungsverband 92 angehdren, erhalten gemal den
diesen Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschaftsplanméaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summengewinnanteil in Hohe von 2,5%o der Versicherungs-
summe auf den Todesfall fir Vertrdge mit aufrechtem Anpas-
sungsbrief, in Hohe von 1% fiir alle dibrigen Vertrage.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahr
2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom gesam-
ten falligen Kapital.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A, welche
dem Abrechnungsverband 96 angehéren (Versicherungen gegen
Einmalprémie), erhalten gemaR den diesen Vertrdgen zugrunde-
liegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschaftsplanméaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

3. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A — ausge-
nommen Vertrage der Abrechnungsverbande 92 und 96 — erhal-
ten gemal den diesen Vertragen zugrundeliegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1% der geschéaftsplanmaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summengewinnanteil in Hohe von 3,5%o der Versicherungs-
summe auf den Todesfall fir Vertrdge mit aufrechtem Anpas-
sungsbrief, in Hohe von 2% fiir alle tbrigen Vertrage.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahr
2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom gesam-
ten falligen Kapital.

Gewinnverband B

Alle Versicherungsvertrage, welche dem Gewinnverband B ange-
héren, erhalten gemal den diesen Vertragen zugrundeliegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in Héhe von 15% der
Jahrespramie.

GroRlebensversicherungen mit einer Versicherungssumme von
mindestens EUR 726,73 und einer Versicherungsdauer von minde-
stens 12 Jahren, welche dem Gewinnverband B angehdren,
erhalten tberdies bei Falligkeit der Versicherungssumme im Erle-
bensfall im Jahr 2008 einen Schlussgewinnanteil von 20% der
Versicherungssumme. Die in den Jahren 1983 und 1984 beschlos-
senen Sondergewinnanteile werden auf diesen Schlussgewinn-
anteil angerechnet.

Gewinnverband D

Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes D erhalten
gemal den diesen Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen einen Summengewinnanteil in Hohe von 2%. der
Versicherungssumme auf den Todesfall fiir Vertrage mit aufrech-
tem Anpassungsbrief, in Hohe von 1% fiir alle tbrigen. Zinsge-
winnanteile und Schlussgewinnanteile bei Félligkeit des Erle-
benskapitals im Jahr 2008 werden Null gesetzt.

Gewinnverbénde F H, I, J,L X, Y

1. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F, H, I, J, L, X
und Y, welche dem Abrechnungsverband 2004 angehdren, erhal-
ten gemall den diesen Vertragen zugrundeliegenden Versiche-
rungshedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25 % der vertraglichen Deckungs-
rickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hoéhe von 1% der Ver-
sicherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwer-
tes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

2. Alle Versicherungsvertrdge der Gewinnverbande F, H, I, J, L, X
und Y, welche dem Abrechnungsverband 2006 angehdren, erhal-
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ten gemdl} den diesen Vertrdgen zugrunde liegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,75 % der vertraglichen Deckungs-
riickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1% der Ver-
sicherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwer-
tes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines einfachen Zinsgewinnanteils laut Punkt
a) von der vertraglichen Deckungsrtickstellung fiir Prémienzah-
lungsdauern unter 15 Jahren und in Hohe eines doppelten Zins-
gewinnanteils laut Punkt a) von der vertraglichen Deckungsriick-
stellung fur Pramienzahlungsdauern ab einschlieRlich 15 Jahren.

3. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F H, I, J, L, X
und Y, welche dem Abrechnungsverband 2007 angehdren, erhal-
ten gemald den diesen Vertrdgen zugrunde liegenden Versiche-
rungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1,75% der vertraglichen Dek-
kungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%o der Versi-
cherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme zuzliglich eines Verwaltungskostenbo-
nus im Ausmal% von 0,15% von der Versicherungssumme auf den
Todesfall bzw. des Rentenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme
flir jedes Jahr der Versicherungslaufzeit bzw. Aufschubdauer, ver-
teilt Gber die letzten 5 Jahre der Versicherungslaufzeit bzw. Auf-
schubdauer.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines doppelten Zinsgewinnanteils laut Punkt
a) von der vertraglichen Deckungsriickstellung.

4. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F, H, I, J, L, X
und Y — ausgenommen Vertrdge des Abrechnungsverbandes
2004, 2006 und 2007 — erhalten gemaR den diesen Vertragen
zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in
folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 0,75% der vertraglichen Dek-
kungsrtickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%o der Versi-
cherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahr
2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der ver-
traglichen Deckungsriickstellung.

Gewinnverband WVN

1. Alle lebenslangen Ablebensversicherungsvertrage des Gewinn-
verbandes WVN, welche dem Abrechnungsverband 2004 angehd-
ren, erhalten gemal den diesen Vertragen zugrundeliegenden Ver-
sicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25% der geschéftsplanmali-
gen Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versiche-
rungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Héhe von 25 % der in der Gesamtpramie
des laufenden Versicherungsjahres enthaltenen Risikopramie.

2. Alle lebenslangen Ablebensversicherungsvertrage des
Gewinnverbandes WVN, welche dem Abrechnungsverband 2006
angehoren, erhalten gemal den diesen Vertrdgen zugrundelie-
genden Versicherungsbhedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,75% der geschéftsplanmali-
gen Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versiche-
rungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 25% der in der Gesamtpramie
des laufenden Versicherungsjahres enthaltenen Risikoprémie.

3. Alle lebenslangen Ablebensversicherungsvertrage des
Gewinnverbandes WVN — ausgenommen Vertrage des Abrech-
nungsverbandes 2004 und 2006 — erhalten gemafR den diesen
Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen Gewinn-
anteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschéaftsplanmaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Héhe von 25 % der in der Gesamtpramie
des laufenden Versicherungsjahres enthaltenen Risikoprémie.

Gewinnverband FLV

Alle Vertrage des Gewinnverbandes FLV erhalten gemaR den die-
sen Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Héhe:

a) Vertrdge gegen laufende Prémienzahlung: Gewinnanteil in
Hohe von 3% der Prémie, die fir das im Jahr 2008 beginnende
Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

b) Vertrdge gegen einmalige Pramie: Gewinnanteil in Héhe von
3%o der Einmalpramie der Stammversicherung am Beginn des in
das Jahr 2008 fallenden Versicherungsjahres.

Die Prémienanteile, die im Deckungsstock der klassischen
Lebensversicherung (Garantiefonds) veranlagt sind, unterliegen
keiner Gewinnbeteiligung im klassischen Sinn. Der entsprechen-
den Deckungsrtickstellung wird in 2007 eine Gesamtverzinsung
im Ausmald von 4% p.a. gutgeschrieben.

Gewinnverband BU mit Gewinnbeteiligung

Alle Berufsunfahigkeitsversicherungen des Gewinnverbandes BU
mit Gewinnbeteiligung erhalten gemal den diesen Vertrdgen
z2ugrundeliegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in
Hohe von 35% der Versicherungsprémie, die mit 4% verzinslich
angesammelt und bei Ablauf der Vertragsdauer ausgezahlt werden.
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Gewinnverband BU mit Pramienbonus

Alle Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen gegen laufende Pramienzahlung, die dem
Gewinnverband BU mit Prdmienbonus angehoren, erhalten
gemaR den diesen Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen einen Pramienbaonus in Hohe von 35% der Versiche-
rungs- bzw. Zusatzversicherungspramie, die fir das im Jahr 2008
beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

Gewinnverband K / DD-Zusatzversicherung

1. Alle Risikoversicherungen mit gleichbleibender Versicherungs-
summe gegen laufende Pramienzahlung des Gewinnverbandes K,
welche dem Abrechnungsverband 99 angehdren, erhalten gemald
den diesen Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbedingun-
gen einen Pramienbonus in Hohe von 65 % der Pramie, die fir das
im Jahr 2008 beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

2. Alle Risikoversicherungen mit gleichbleibender Versicherungs-
summe gegen laufende Prdmienzahlung und Risikozusatzversi-
cherungen des Gewinnverbandes K — ausgenommen Vertrage des
Abrechnungsverbandes 99 — erhalten gemalk den diesen Vertré-
gen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen einen Prami-
enbonus in Héhe von 25% der Prémie, die fiir das im Jahr 2008
beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

3. Alle Dread Disease-Zusatzversicherungen fiir Kapitalleistung
und Pramienerlass bei schweren Erkrankungen oder schwerer
Pflegebediirftigkeit gegen laufende Prémienzahlung erhalten
gemaR den diesen Vertrdgen zugrundeliegenden Versicherungs-
bedingungen einen Prdmienbonus in Hohe von 10% der Zusatz-
versicherungspramie, die fiir das im Jahr 2008 beginnende Versi-
cherungsjahr vorgeschrieben wird.

Gewinnverband R

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R (inklusive
Vertrage des Abrechnungsverbandes 87) — ausgenommen Vertra-
ge mit bereits laufender Rentenzahlung — erhalten gemal den
diesen Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1% der geschaftsplanméaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1%. des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

2. Fir Versicherungsvertrdge mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Abrechnungsverband 2000 angehdren, sich fri-
hestens im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden
und vor dem 1.9.2004 fallig geworden sind, erfahren die bereits

laufenden Renten ab 1. Janner 2008 eine Erhdhung um 1,75 % der
zuletzt gezahlten Rente. Fiir ab dem 1.9.2004 fallig gewordene
Rentenvertrage betragt die Erhéhung 0,75 % der zuletzt gezahlten
Rente. Bei Bonusrentenvereinbarung erfolgt infolge der bereits
vorweggenommenen Gewinnbeteiligung keine Erhdhung.

3. Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Abrechnungsverband 2004 angehdren, sich fri-
hestens im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden
und vor dem 1.9.2004 fallig geworden sind, erfahren die bereits
laufenden Renten ab 1. Jénner 2008 eine Erhdhung um 2,25 % der
zuletzt gezahlten Rente. Fiir ab dem 1.9.2004 fallig gewordene
Rentenvertrage betragt die Erhdhung 1,25% der zuletzt gezahlten
Rente. Bei Bonusrentenvereinbarung erfolgt infolge der bereits
vorweggenommenen Gewinnbeteiligung keine Erhéhung.

4. Fir Versicherungsvertrdge mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Abrechnungsverband 2006 angehéren und sich
friihestens im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befin-
den, erfahren die bereits laufenden Renten ab 1. Janner 2008
eine Erhdhung um 1,75% der zuletzt gezahlten Rente. Bei Bonus-
rentenvereinbarung erfolgt infolge der bereits vorweggenomme-
nen Gewinnbeteiligung keine Erhthung.

5. Fiir Versicherungsvertrdge mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche nicht den Abrechnungsverbanden 2000, 2004 und
2006 angehdren, sich friihestens im zweiten Jahr der laufenden
Rentenzahlung befinden und vor dem 1.9.2004 féllig geworden
sind, erfahren die bereits laufenden Renten ab 1. Janner 2008
eine Erhdhung um 2% der zuletzt gezahlten Rente. Fiir ab dem
1.9.2004 fallig gewordene Rentenvertrage betragt die Erh6hung
1% der zuletzt gezahlten Rente. Bei Bonusrentenvereinbarung
erfolgt infolge der bereits vorweggenommenen Gewinnbeteili-
gung keine Erhdhung.

Gewinnverband S

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S, welche
dem Abrechnungsverband 2004 angehdren, erhalten gemaR den
diesen Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Héhe:

a) Zinsgewinnanteil in Hoéhe von 1,25 % der vertraglichen Deckungs-
riickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1% des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

2. Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes S, welche
dem Abrechnungsverband 2006 angehéren, erhalten gemald den
diesen Vertragen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Héhe:
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a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1,75% der vertraglichen Deckungs-
rickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1% des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme.

c) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit als Rente im Jahr 2008 in
Hche eines einfachen Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung fiir Pramienzahlungsdauern
unter 15 Jahren und in Hohe eines doppelten Zinsgewinnanteils
laut Punkt a) von der vertraglichen Deckungsriickstellung fiir Pra-
mienzahlungsdauern ab einschlieRlich 15 Jahren.

3. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S, welche
dem Abrechnungsverband 2007 angehéren, erhalten gemaR den
diesen Vertragen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1,75% der vertraglichen Dek-
kungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1%o des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme zuziliglich eines Ver-
waltungskostenbonus im Ausmal$ von 0,15% des Rentenkapital-
wertes bzw. der Erlebenssumme fir jedes Jahr der Versiche-
rungslaufzeit bzw. Aufschubdauer, verteilt Gber die letzten 5
Jahre der Versicherungslaufzeit bzw. Aufschubdauer.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit als Rente im Jahr 2008 in
Hohe eines doppelten Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

4. Alle Versicherungsvertrége des Gewinnverbandes S — ausge-
nommen Vertrdge des Abrechnungsverbandes 2004, 2006 und
2007 — erhalten gemaR den diesen Vertrdgen zugrundeliegen-
den Versicherungsbhedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 0,75% der vertraglichen Dek-
kungsrtickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1%, des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

Gewinnverband Z

1. Alle Pensionszusatzversicherungsvertrdge des Gewinnverban-
des Z —ausgenommen Vertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung — erhalten gemal$ den diesen Vertragen zugrunde liegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Gewinnanteil in Héhe von 1,125% der geschaftsplanmaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1% des Rentenkapitalwertes.
¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im

Jahre 2008 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
gesamten Deckungsriickstellung.

2. Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Gewinnverband Z angehdren, sich friihestens
im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden und vor
dem 1.9.2004 fallig geworden sind, erfahren die bereits laufen-
den Renten ab 1. Janner 2008 eine Erhdhung um 2% der zuletzt
gezahlten Rente. Fiir ab dem 1.9.2004 fallig gewordene Renten-
vertrdge betrdgt die Erhdhung 1% der zuletzt gezahlten Rente.

Gewinnverband FPZ

1. Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes FPZ in der
Vertragsform ,Single” erhalten — solange die erste Rentenzah-
lung noch nicht fallig geworden ist — gemal$ den diesen Vertra-
gen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen Gewinnantei-
le in Hohe von 25% der Risikopramie des Fondsguthabens am
Beginn des laufenden Versicherungsjahres. Diese werden einem
Investmentfonds zum Erwerb von Fondsanteilen zugefiihrt.

2. Ab dem Zeitpunkt der Liquidstellung unterliegen die Versiche-
rungsvertrage des Gewinnverbandes FPZ den Bestimmungen des
Gewinnverbandes Z.

Abrechnungsverband

Zukunftsvorsorge, Fondsgebundene Lebensversicherung
und Indexgebundene Lebensversicherung

Die Pramienanteile der Prémiengeftrderten Zukunftsvorsorge,
der Fondsgebundenen Lebensversicherung und der Indexgebun-
denen Lebensversicherung, die im Deckungsstock der klassischen
Lebensversicherung (Garantiefonds) veranlagt sind, unterliegen
keiner Gewinnbeteiligung im klassischen Sinn. Der entsprechen-
den Deckungsriickstellung wird im Jahr 2007 eine Gesamtverzin-
sung im Ausmaf von 4% p.a. gutgeschrieben.

Gewinnverband BKV

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes BKV, welche
dem Abrechnungsverband 2006 angehdren, erhalten gemal den
diesen Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Héhe:

1. Zinsgewinnanteil in Hdhe von 1,75 % der vertraglichen Deckungs-
riickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.

2. Fiir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche sich frilhestens im zweiten Jahr der laufenden Ren-
tenzahlung befinden, erfahren die bereits laufenden Renten ab
1. Janner 2008 eine Erhdhung um 1,75% der zuletzt gezahlten
Rente. Bei Bonusrentenvereinbarung erfolgt infolge der bereits
vorweggenommenen Gewinnbeteiligung keine Erhdhung.




BESTATIGUNGSVERMERK

UNEINGESCHRANKTER BESTATIGUNGSVERMERK
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

WIENER STADTISCHE Versicherung AG
VIENNA INSURANCE GROUP, Wien,

fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2006
unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Die Buchfiihrung,
die Aufstellung und der Inhalt dieses Jahresabschlusses sowie
des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Verant-
waortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem
Jahresabschluss auf der Grundlage unserer Priifung und einer
Aussage, ob der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss steht.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundséatze ordnungs-
gemaler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze
erfordern, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein
hinreichend sicheres Urteil dariiber abgegeben werden kann,
ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellun-

gen ist und eine Aussage getroffen werden kann, ob der Lage-
bericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
ber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Unternehmens sowie die Erwartungen
iber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Nachweise fiir Betrdge und sonstige Angaben in
der Buchfiihrung und im Jahresabschluss (berwiegend auf
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst ferner die
Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze
und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamt-
aussage des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser
Prifungsurteil darstellt.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund
der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss.

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

J

Mag. Michael Schlenk
Wirtschaftspriifer

ppa. Friedrich Unterkircher
Wirtschaftspriifer

Wien, am 6. April 2007




BERICHT DES AUFSICHTSRATES

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat berichtet, dass er sowohl als Ganzes als auch
regelmaRig durch seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
Gelegenheit genommen hat, die Geschaftsfilhrung der Gesell-
schaft umfassend zu Giberpriifen. Diesem Zweck dienten ausfihr-
liche Darstellungen und Erdrterungen im Rahmen der Aufsichts-
rats- und Aufsichtsratsausschuss-Sitzungen sowie wiederholte
Besprechungen mit den Mitgliedern des Vorstandes, welche
anhand von Biichern, Schriften und sonstigen geeigneten Unterla-
gen erschopfende Erkldrungen und Nachweise Uber die Ge-
schaftsfiihrung und die Finanzlage des Konzems erteilten. In die-
sen Gesprachen wurden auch die Strategie, die Geschaftsentwick-
lung und das Risikomanagement des Unternehmens diskutiert.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte vier Ausschiisse gebildet.
Die Aufgaben und die Zusammensetzung der Ausschiisse sind
auf der Webseite der Gesellschaft nachzulesen.

Im Jahr 2006 fanden eine ordentliche Hauptversammlung
und vier Aufsichtsratssitzungen statt. Weiters wurde eine
Sitzung des Priifungsausschusses, eine Sitzung des Aus-
schusses fiir die Entscheidung von dringenden Angelegenhei-
ten sowie zwei Sitzungen des Ausschusses fiir Vorstandsan-
gelegenheiten abgehalten. Der Ausschuss fiir die Entschei-
dung von dringenden Angelegenheiten wurde insgesamt in
achtzehn Angelegenheiten kontaktiert. Uber alle in den Aus-
schiissen gefassten Beschliisse wurde dem Aufsichtsrat
jeweils in der darauffolgenden Aufsichtsratssitzung berich-

tet. An der Sitzung des Priifungsausschusses und an jener
Aufsichtsratssitzung, die sich mit der Prifung des Jahresab-
schlusses und des Konzernabschlusses befasst, sowie an der
Hauptversammlung hat der Abschlusspriifer teilgenommen.

Im Aufsichtsrat und den Ausschusssitzungen wurden keine
Tagesordnungspunkte ohne Teilnahme von Vorstandsmitglie-
dern erdrtert. Kein Mitglied des Aufsichtsrates war bei weni-
ger als der Halfte der Aufsichtsratssitzungen anwesend.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahres-
abschluss 2006 und den Lagebericht vom Vorstand entgegen
genommen, eingesehen und sorgfaltig gepriift. Ebenso hat der
Priifungsausschuss des Aufsichtsrates den Konzernabschluss
2006 und den Konzernlagebericht einer sorgfaltigen Prifung
unterzogen. Im Zuge dieser Priifung wurde auch der Vorschlag
des Vorstandes fiir die Gewinnverteilung erértert und disku-
tiert. Als Ergebnis dieser Priifung und Erérterung wurde der ein-
stimmige Beschluss gefasst, dem Aufsichtsrat die uneinge-
schrankte Annahme zu empfehlen. Uber diese im Ausschuss
gefassten Beschliisse wurde dem Aufsichtsrat vom Ausschuss-
vorsitzenden berichtet.

In der Folge hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss
2006 samt Lagebericht, dem Konzernabschluss 2006 samt Kon-
zernlagebericht sowie dem vom Vorstand vorgelegten Vorschlag
flir die Gewinnverteilung befasst, eingehend erortert und
gepriift. Das Ergebnis dieser Erdrterung und Priifung war der ein-
stimmige Beschluss des Aufsichtsrates, die vorgelegten Unter-




BERICHT DES AUFSICHTSRATES

lagen nicht zu beanstanden, den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und Konzernabschluss zu billigen und sich mit
dem Vorschlag des Varstandes fiir die Gewinnverwendung ein-
verstanden zu erklaren.

Der Jahresabschluss 2006 ist somit gemdR §125Abs.2
Aktiengesetz festgestellt.

Der Aufsichtsrat teilt der Hauptversammlung ferner mit,
dass der Jahresabschluss 2006 samt Lagebericht und der

Konzernabschluss 2006 samt Konzernlagebericht von der
KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft gepriift wurden und dass die Prifungsbe-
richte vom Priifungsausschuss sowie vom gesamten Auf-
sichtsrat gemeinsam mit der KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft erdrtert
wurden. Die Prifung hat nach ihrem abschlieRenden Ergeb-
nis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben. Der Auf-
sichtsrat erklart seinerseits, dass er den Priifungsberichten
des Abschlusspriifers nichts hinzuzufiigen hat.

Der Aufsichtsrat stellt daher an die Hauptversammlung den Antrag,

dass sie tber die Gewinnverwendung gemaf dem Vorschlag des Vorstandes
beschlieBe und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im April 2007

Der Aufsichtsrat:

l.-..
rid
.y
KR Dkfm. Klaus Stadler
(Vorsitzender)

o

bl




Landesbheirate

Den in der Satzung zur Beratung des Vorstandes in den einzel-
nen Bundeslandern vorgesehenen Beiraten gehéren an (Stand

31. Marz 2007):

Landesbeirat fiir Wien
Komm.-Rat Ing. Leopold Abraham
Martin Bachlechner

Dr. Peter Bosek

Dr. llse Brandner-Radinger

Dr. Ismail H. Ergener

Liane Garnhaft

Mag. Norbert Gertner
Oberstleutnant Michael Hafner
Komm.-Rat Mag. Dr. Erich Haider
Mag. Franz Hauberl

Komm.-Rat Franz Haussler
Komm.-Rat Brigitte Jank
Komm.-Rat Helmut Jonas

Hans Judmann

Komm.-Rat Willibald Keusch
DDr. Michael Landau

Mag. Josef Leopold

Dr. Michael Ludwig

Dr. Ernst Nonhoff

Mag. Friedrich Primetzhofer
Komm.-Rat Dkfm. Dr. Carl Ludwig Richard
Giinter WandlI

Mag. Udo Weinberger

Ing. Wilhelm Wohatschek

Landesbeirat fiir Niederosterreich
Mag. Gertrude Baumgartner
Bernhard Clermont

Konsistorialrat Dr. Burkhard Ellegast
Rudolf Gabmann

Wilhelm Gelb

Mag. Helmut Guth

Konsistorialrat Prélat Berthold Heigl
Mag. Dr. Herwig Hofstétter

Mag. Herbert Kaufmann

Hans Knoll

Otto Korten

Werner Magyer

Mag. Bernhard Miiller

Komm.-Rat Josef Panis

Dipl.-Ing. Rudolf Schraml

Mag. Elisabeth Schubrig

Mag. Matthias Stadler

Dr. Dietmar Steinbrenner

BEIRATE

Dipl.-Ing. Karl Th. Trojan
Ing.Gerhard Zinner

Landesbeirat fiir Oberdsterreich
Dr. Othmar Bruckmiiller

Mag. Herbert Brunsteiner

Dr. Franz Dobusch

Mag. Robert Ebner

Walter Ernhard

Mag. Othmar Friedl

Mag. Alois Froschauer

Ing. Mag. Peter Halatschek

Heinz Hillinger

Manfred Hochhauser

Dr. Hermann Kepplinger
Komm.-Rat Dr. Richard Kirchweger
Dr. Markus Limberger

Dr. Josef Peischer

Komm.-Rat Dr. Ludwig Scharinger
Mag. Wolfgang Schneckenreither
Roland Stiebler

Ernst Strauss

Reinhard Winterauer

Landesbeirat fiir die Steiermark
Mag. Herbert Beiglbdck
Herbert Gritzner

Dipl.-Ing. Manfred Heinrich
Karl Hofmeister

Mag. Dr. Franz Huber

Kurt Leitner

Mag. Dr. Karl-Franz Maier
Ernst Meixner

Mag. Dr. Wolfgang Messner
Mag. Paul Nusshaumer
Mag. Dr. Arno Pichler
Hermann Retter

Ulrike Retter

Heinz Robinson

Alois Samer

Horst Schachner

Gerald Stoiser

Mag. Josef Wallner

Ing. Manfred Wegscheider

Landesbeirat fiir Karnten und Osttirol
Ingo Appé

Kurt Auer

Franz Christian Berger

Dkfm. Helmut Eder




Dr. Dipl.-Ing. Hermann Egger
Helmut Fanzott

Dr. Horst Felsner
Komm.-Rat Rudolf Kandussi
Ing. Franz Liposchek
Helmut Manzenreiter
Komm.-Rat Franz Mlinar
Dipl.-Ing. Hans Michael Offner
Ing. Josef Podesser

Dr. Herwig Rettenbacher
Mag. Hans Schonegger
Dipl.-Ing. Oskar Seidler

Dr. Michael Stattmann
Mag. Siegfried Trost

Dr. Alfred Wurzer

Landesbeirat fiir Salzburg
Ingeborg Altmann

Dipl.-Ing. Glinther Auer
Wolfgang Bell

Franz Blum

Dr. Reiner Brettenthaler
Dipl.-Ing. Giinter Fleischmann
Mag. Johannes Lassacher
Ing. Johann Myslik

Ferdinand Saller

Ginter Schied

Dr. Harald Seiss

Hermann Steinlechner

Dr. Christian Stockl

Hofrat Professor Dr. Walter Thaler

Landesbeirat fiir Tirol
Dipl.-Ing. Martin Baltes

Univ. Prof. Dr. Manfried Gantner
Hannes Gschwentner

Dipl.-Vw. Hansjérg Mélk
MMag. Hermann Nagiller

Mag. Jakob Ringler

Dr. ElImar Schmid

Komm.-Rat Karl Schranz

Prélat Prof. Mag. Raimund Schreier
Dipl.-Ing. Andreas Wecht

Landesbeirat fiir Vorarlberg
Mag. Alois Aichbauer

Mag. Wilfried Berchtold
Walter Durig

Jirgen Gabrieli

Werner Gunz

Dipl.-Ing. Guntram Jéger

BEIRATE

Dr. Peter Mennel

Ing. Wilhelm Muzyczyn
Dipl.-Ing. Peter Oksakowski
Komm.-Rat Kuno Riedmann
Hugo Rogginer

Dkfm. Franz Salzmann

Dr. Walter Thony

Landesbeirat fiir das Burgenland
Mag. Mario De Martin De Gobbo
Mag. Hannes Frech

Komm.-Rat Oswald Hackl
Komm.-Rat Erich Horvath
Christian llledits

Komm.-Rat Michael Koch

Mag. Hans Lukits

Hans Niessl

Ing. Josef Orovits

Ing. Frank Pfnier

Wirkl. Konsistorialrat Matthias Reiner
Ingrid Salomon

Ernst Schmid

Komm.-Rat Erwin Schneeberger
Mag. Rudolf Simandl

Gerhard Steier

Georg Stiegelmar

Dr. Csaba Szekely

Hofrat Dr. Robert Tauber

Josef Wein

Beirat fiir die Bestattungsversicherung

Dem in der Satzung vorgesehenen, zur Beratung des Vorstandes
fiir das Bestattungswesen und die Bestattungsversicherung
gebildeten Beirat gehtren an (Stand 31. Mé&rz 2007):

Komm.-Rat Wilhelm Fuchs
Walter Himmerle

Mag. Hermine Heuer

Erich Hohenberger
Manfred Klingler

Prof. Dkfm. Franz Knispel
Hansjérg Lein

Mag. Ao Molinari
Eduard Schreiner

Ing. Wilhelm Sereinigg
Dr. Helmut Stadler
Monsignore Mag. Karl Wagner
Eduard Wimmer

Dr. Peter Winter




ANSPRECHPARTNER

ALLGEMEINE UNTERNEHMENSFUNKTIONEN

Gesellschaftsrecht®
(Recht/Verbande/Kammern)
Mag. Helene Kanta

Tel.: +43 (0) 50 350-21122

Fax: +43 (0) 50 350 99-21122
E-Mail: h.kanta@staedtische.co.at

Presse, interne Kommunikation*
Mag. Barbara Hagen-Grotschnig, MBA
Tel.: +43 (0) 50 350-21027

Fax: +43 (0) 50 350 99-21027

E-Mail: b.hagen@staedtische.co.at

Investor Relations *

Mag. Thomas Schmee

Tel.: +43 (0) 50 350-21919

Fax: +43 (0) 50 350 99-21919
E-Mail: t.schmee@staedtische.co.at

Vorstandssekretariat, Risikomanagement, Rating *
Gabor Lehel

Tel.: +43 (0) 50 350-21034

Fax: +43 (0) 50 350 99-21034

E-Mail: g.lehel@staedtische.co.at

Interne Revision*

Dr. Herbert Allram

Tel.: +43 (0) 50 350-21070

Fax: +43 (0) 50 350 99-21070
E-Mail: h.allram@staedtische.co.at

* Konzernfunktion

Sponsoring, Reise- und Veranstaltungsmanagement*
Brigitta Fischer

Tel.: +43 (0) 50 350-21115

Fax: +43 (0) 50 350 99-21115

E-Mail: b.fischer@staedtische.co.at

Werbung

Mag. Sabine Weiss

Tel.: +43 (0) 50 350-21194

Fax: +43 (0) 50 350 99-21194
E-Mail: s.weiss@staedtische.co.at

Betriebsorganisation, Informationstechnologie
und Prozessoptimierung *

Mag. Wolfgang Unger

Tel.: +43 (0) 50 350- 21078

Fax: +43 (0) 50 350 99-21078

E-Mail: w.unger@staedtische.co.at

Personalwesen/Personalentwicklung
Robert Bilek

Tel.: +43 (0) 50 350-21300

Fax: +43 (0) 50 350 99-21300

E-Mail: r.bilek@staedtische.co.at

Finanz- und Rechnungswesen*
Mag. Hans Meixner

Tel.: +43 (0) 50 350-21810

Fax: +43 (0) 50 350 99-21810

E-Mail: h.meixner@staedtische.co.at




ANSPRECHPARTNER

FACHBEREICHE
Schadenversicherung

Fachbereiche

Privatgeschéft (Biindelprodukte und Sachsparten)

Heinrich Herbst

Tel.: +43 (0) 50 350-21420

Fax: +43 (0) 50 350 99-21420
E-Mail: h.herbst@staedtische.co.at

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Rechtsschutzversicherung

Dr. Alfred Biegl

Tel.: +43 (0) 50 350-21407

Fax: +43 (0) 50 350 99-21407

E-Mail: a.hiegl@staedtische.co.at

Kraftfahrzeugversicherung
Dipl.-Ing. Dr. Michael Schlogl

Tel.: +43 (0) 50 350-21530

Fax: +43 (0) 50 350 99-21530

E-Mail: m.schloegl@staedtische.co.at

Leistungsbereiche

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Dr. René Kempf

Tel.: +43 (0) 50 350-26103

Fax: +43 (0) 50 350 99-26103

E-Mail: r.kempf@staedtische.co.at

Sach- und Kraftfahrzeugversicherung
Dr. Andrea Borsody

Tel.: +43 (0) 50 350-21529

Fax: +43 (0) 50 350 99-21529

E-Mail: a.borsody@staedtische.co.at

Dr. Wolfgang Reisinger

Tel.: +43 (0) 50 350-21500

Fax: +43 (0) 50 350 99-21500

E-Mail: w.reisinger@staedtische.co.at

Rechtsschutzversicherung

Dr. Giinther Bauer

Tel.: +43 (0) 50 350-21587

Fax: +43 (0) 50 350 99-21587
E-Mail: g.bauer@staedtische.co.at

* Konzernfunktion

Fachbereiche Firmengeschaft

Key Accounts*

Ing. Mag. Erich Kdpke

Tel.: +43 (0) 50 350-26160

Fax: +43 (0) 50 350 99-26160
E-Mail: e.koepke@staedtische.co.at

Firmenkunden*

Ing. Viktor Greitner

Tel.: +43 (0) 50 350-26151

Fax: +43 (0) 50 350 99-26151

E-Mail: v.greitner@staedtische.co.at

Transportversicherung *
Ronald Plank

Tel.: +43 (0) 50 350-26165

Fax: +43 (0) 50 350 99-26165
E-Mail: r.plank@staedtische.co.at

Leistungsbereich Firmengeschaft

Dr. Josef Aigner

Tel.: +43 (0) 50 350-26112

Fax: +43 (0) 50 350 99-26112
E-Mail: j.aigner@staedtische.co.at

Personenversicherung

Lebens- und Unfallversicherung,
Bestattungsversicherung (Wiener Verein)
Dipl.-Ing. Mathias Frisch

Tel.: +43 (0) 50 350-21600

Fax: +43 (0) 50 350 99-21600

E-Mail: m.frisch@staedetische.co.at

Krankenversicherung

Mag. Hermann Fried

Tel.: +43 (0) 50 350-21610

Fax: +43 (0) 50 350 99-21610
E-Mail: h.fried@staedtische.co.at




Riickversicherung

Mag. Gerald Klemensich

Tel.: +43 (0) 50 350-21161

Fax: +43 (0) 50 350 99-21161

E-Mail: g.klemensich@staedtische.co.at

Eva-Maria Stackl

Tel.: +43 (0) 50 350-21144

Fax: +43 (0) 50 350 99-21144
E-Mail: e.stackl@staedtische.co.at

Verkauf

Stammvertrieb

Walter Wichtel

Tel.: +43 (0) 50 350-22530

Fax: +43 (0) 50 350 99-22530

E-Mail: w.wichtel@staedtische.co.at

Alternativer Vertriebh

Gerhard Heine

Tel.: +43 (0) 50 350-22840

Fax: +43 (0) 50 350 99-22840
E-Mail: g.heine@staedtische.co.at

GroBkunden und kirchliche Organisationen

Mag. Josef Oberlerchner

Tel.: +43 (0) 50 350-21971

Fax: +43 (0) 50 350 99-21971

E-Mail: j.oberlerchner@staedtische.co.at

* Konzernfunktion

ANSPRECHPARTNER

Vermogensveranlagung

Liegenschaften und
liegenschaftsorientierte Beteiligungen*
Mag. Anton-Leonhard Werner

Tel.: +43 (0) 50 350-21050

Fax: +43 (0) 50 350 99-21050

E-Mail: a.werner@staedtische.co.at

Wertpapiere und Fonds*

Mag. Gerald Weber

Tel.: +43 (0) 50 350-22914

Fax: +43 (0) 50 350 99-22914
E-Mail: g.weber@staedtische.co.at

Beteiligungsmanagement, Darlehen
Dr. Christine Dornaus

Tel.: +43 (0) 50 350-21126

Fax: +43 (0) 50 350 99-21126

E-Mail: c.dornaus@staedtische.co.at




LANDESDIREKTIONEN

Landesdirektion Wien

1020 Wien, Obere DonaustraBe 49-53

Tel.: +43 (0) 50 350-40000, Fax: +43 (0) 50 350 99-40000
E-Mail: Id-wien@staedtische.co.at

Max Windhager, Landesdirektor

Landesdirektion Niederdsterreich

3100 St. Pélten, Europaplatz 2

Tel.: +43 (0) 50 350-41000, Fax: +43 (0) 50 350 99-41000
E-Mail: Id-noe@staedtische.co.at

Helmut Maurer, Landesdirektor

Landesdirektion Oberdsterreich

4020 Linz, Untere Donauldnde 40

Tel.: +43 (0) 50 350-42000, Fax: +43 (0) 50 350 99-42000
E-Mail: Id-ooe@staedtische.co.at

Mag. Giinther Erhartmaier, Landesdirektor

Landesdirektion Steiermark

8020 Graz, Giirtelturmplatz 1

Tel.: +43 (0) 50 350-43000, Fax: +43 (0) 50 350 99-43000
E-Mail: Id-stmk@staedtische.co.at

Dr. Gerald Krainer, Landesdirektor

Landesdirektion Kadrnten und Osttirol

9010 Klagenfurt, St. Veiter Ring 13

Tel.: +43 (0) 50 350-44000, Fax: +43 (0) 50 350 99-44000
E-Mail: Id-ktn@staedtische.co.at

Erich Obertautsch, Landesdirektor

Landesdirektion Salzburg

5020 Salzburg, Max Ott-Platz 3

Tel.: +43 (0) 50 350-45000, Fax: +43 (0) 50 350 99-45000
E-Mail: |d-shg@staedtische.co.at

Mag. Hans Vierziger, Landesdirektor

Landesdirektion Tirol

6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 4

Tel.: +43 (0) 50 350-46000, Fax: +43 (0) 50 350 99-46000
E-Mail: Id-tirol@staedtische.co.at

Ida Wander, Landesdirektorin

Landesdirektion Vorarlberg

6800 Feldkirch, Reichsstra3e 173

Tel.: +43 (0) 50 350-47000, Fax: +43 (0) 50 350 99-47000
E-Mail: Id-vIbg@staedtische.co.at

Burkhard Berchtel, Landesdirektor

Landesdirektion Burgenland

7000 Eisenstadt, Kalvarienbergplatz 7

Tel.: +43 (0) 50 350-48000, Fax: +43 (0) 50 350 99-48000
E-Mail: Id-bgld@staedtische.co.at

Mag. Gerold Stagl, Landesdirektor




e (GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Die Wiener Stidtische AG ist aus ganz Osterreich unter einer einheitlichen Rufnummer rund um die Uhr zum
Ortstarif zu erreichen. Telefon: +43 (0) 50 350-DW . Telefax: +43 (0) 50 350 99-DW

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-
Anmeldung
|
Zentrale Wien 20000  Schottenring 30 1010 Wien il-us@staedtische.co.at

Vorsorge der dsterreichischen
Gemeindebediensteten Wien 50300  Obere Donaustrafle 49-53 1020 Wien vorsorge@staedtische.co.at

bad |sch|@staedt|sche co.at




e (GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-
Anmeldung

Braunau/Inn 00 57300  RingstraRe 47 5280 Braunau/Inn braunau@staedtische.co.at =




e (GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-
Anmeldung

Mirzzuschlag Steiermark 59100  Kirchengasse 10 8680 Mirzzuschlag muerzzuschlag@staedtische.co.at oy
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Abgegebene Riickversicherungsprimien
Anteil der Pramien, die dem Riickversicherer dafiir zustehen,
dass er bestimmte Risiken in Riickdeckung iibernimmt.

Abgegrenzte Pramien
Jener Teil der verrechneten Pramien, der auf das Geschafts-
jahr entfallt.

Aufwendungen fiir den Versicherungshetrieb

Provisionen, Personalkosten, Sachkosten und andere Aufwen-
dungen fiir den Vertrieb und die Verwaltung von Versiche-
rungsvertragen.

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle

Ausbezahlte Versicherungsleistungen zuziiglich der Riickstel-
lungen fiir bereits eingetretene, aber noch nicht abgewickelte
Schéden und zuziiglich der Kosten fiir die Schadenregulierung,
Schadenerhebung (z.B. Sachverstandigenhonorare, Anwalts-
kosten) und Schadenverhiitung.

Brutto/Netto

In der Versicherungsterminologie bedeuten ,brutto/netto” vor
bzw. nach Abzug der Riickversicherung (,netto” wird auch ,fir
eigene Rechnung” genannt). Im Zusammenhang mit Ertragen aus
Beteiligungen wird der Begriff ,netto” dann verwendet, wenn
von den Ertrdgen die entsprechenden Aufwendungen (z.B.
Abschreibungen und Verluste aus dem Abgang) bereits abgezo-
gen wurden. Damit zeigen die Ertrage (netto) aus Beteiligungen
das Ergebnis aus diesen Anteilen.

Combined Ratio

Kennziffer zur Beurteilung des Geschéftsverlaufes in der Scha-
den- und Unfallversicherung. Alle versicherungstechnischen Auf-
wendungen nach Abzug der Riickversicherungsanteile aufler der
Veranderung der Schwankungsrtickstellung in Prozent der abge-
grenzten Prdmien nach Abzug der Riickversicherungsanteile
(= Summe aus Nettokostensatz und Nettoschadensatz). Beinhal-
tet keine Finanzertrage.

Deckungsriickstellung

Nach mathematischen Grundsétzen errechnete Riickstellung fir
kiinftige Versicherungsleistungen in der Lebens- und Krankenver-
sicherung. Wird in der Krankenversicherung auch als Alterungs-
riickstellung bezeichnet.

Direktes Geschaft

Selbst erbrachtes Geschaft, zuziglich ibernommene Mitver-
sicherungsanteile, abziiglich abgegebene Mitversicherungs-
anteile.

EGT

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit: Summe des ver-
sicherungstechnischen Ergebnisses, des Finanzergebnisses und
der sonstigen nichtversicherungstechnischen Aufwendungen
und Ertrége vor Berlicksichtigung des Steueraufwandes.

Eigenkapital
Besteht aus Grundkapital und Riicklagen.

Einmalerlag (Einmalpramie)

Liegt vor, wenn der Versicherungsnehmer die Pramienzahlungs-
pflicht zu Vertragsbeginn mit einer einmaligen Zahlung fir die
gesamte Versicherungsdauer erfiillt.

Finanzergebnis

Saldo aus Ertrdgen und Aufwendungen fir Kapitalanlagen
sowie Zinsen. Darunter fallen z.B. Ertrdge aus Wertpapieren,
Darlehen, Liegenschaften und Unternehmensbeteiligungen
oder auch Bankzinsen sowie die aus dem Finanzbereich resul-
tierenden Aufwendungen wie die planméaRigen Abschreibun-
gen aus Liegenschaftsbesitz, aulerplanmalige Abschreibun-
gen auf den niedrigeren Borsekurs bei Wertpapieren, Bank-
spesen u.a.m.

Finanzmarktaufsicht (FMA)
Siehe Versicherungsaufsicht.

Fondsgebundene Lebensversicherung

Bei dieser besonderen Form der Lebensversicherung hangt die
Hohe der Leistung maRgeblich von der Wertentwicklung der in
einem Fonds zusammengefassten Vermdgensanlagen ab. Das
Kapitalanlagerisiko tragt der Versicherungsnehmer, der somit die
Chance hat, an einer iberdurchschnittlichen Wertsteigerung des
Fonds unmittelbar teilzunehmen, aber auch das Risiko von Wert-
verlusten in Kauf nehmen muss.

GBVVU

Verordnung der Finanzmarktaufsicht (FMA) (iber die Gewinn-
beteiligung in der Lebensversicherung (Gewinnbeteiligungs-
Verordnung — GBVVU) vom 20.10. 2006

Gewinnbeteiligung
Siehe Pramienriickerstattung (erfolgsabhéngig).

Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen enthalten die vom Unternehmen erwirt-
schafteten Gewinne, soweit sie nicht als Dividende ausge-
schittet oder als Gewinnvortrag in das Folgejahr (ibertragen
wurden.
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HGB
Handelsgesetzbuch bis 31.12.2006
(ab 1.1.2007 Unternehmensgesetzbuch = UGB)

IFRS
International Financial Reporting Standards: Internationale
Rechnungslegungsgrundsatze zur Konzernbilanzierung.

Indirektes Geschaft
In Riickdeckung tbernommenes Geschéaft (aktive Riickver-
sicherung).

Indexgebundene Lebensversicherung
Lebensversicherung, deren Ertrag von der Entwicklung der
zugrundeliegenden Aktienindizes abhangig ist.

Kapitalanlagen

Vermdgenswerte wie z.B. Wertpapiere, Darlehen, Immobilien und
Unternehmensbeteiligungen, die im Wesentlichen zur Bedeckung
der Verpflichtungen aus dem Versicherungsgeschaft dienen.

Konsolidierung

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses durch das Mutter-
unternehmen werden der Jahresabschluss des Mutterunterneh-
mens und die Jahresabschlisse der Tochterunternehmen zusam-
mengefasst. Dabei werden konzerninterne Kapitalverbindungen,
Zwischenergebnisse, Forderungen und Verbindlichkeiten sowie
Ertrage und Aufwendungen saldiert.

Konsolidierungskreis
Besteht aus dem Mutterunternehmen und allen in den Konzern-
abschluss einbezogenen Tochterunternehmen.

Konzernabschluss

Vom Mutterunternehmen eines Konzerns aufgestellter Jahresab-
schluss, in dem die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns dargestellt wird. Siehe auch Konsolidierung.

Kostensatz
Verhaltnis der Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb zu
den abgegrenzten Pramien.

Marktwert
Wert eines Aktivpostens der Bilanz, der auf dem Markt durch
dessen VerdufRerung an Dritte erzielbar ist.

Nichtleben

Zur Nichtlebensversicherung (auch unter Sachversicherung
bekannt) zahlen die Segmente Schaden-/ Unfall- sowie die Kran-
kenversicherung.

NKS-Sparten
Unter den NKS-Sparten versteht man die , Nicht-Kfz-Sparten” in
der Schaden- und Unfallversicherung.

Pramie
Vereinbartes Entgelt fir die Ubernahme eines Risikos durch ein
Versicherungsunternehmen.

Pramienriickerstattung (erfolgsabhingig)

Vom Erfolg der betreffenden Versicherungssparte abhangige
Beteiligung der Versicherungsnehmer am Gewinn der Sparte
(in der klassischen Lebensversicherung verpflichtend vorge-
schrieben).

Pramienriickerstattung (erfolgsunabhéngig)
Vertraglich eingerdumte Riickvergiitung von Prdmien an den Ver-
sicherungsnehmer.

Pramieniibertrag

Der Teil der Pramieneinnahmen, der das Entgelt fir die Versi-
cherungszeit nach dem Bilanzstichtag darstellt, am Bilanzstich-
tag also noch nicht verdient ist. Pramieniibertrage werden in
der Bilanz unter den versicherungstechnischen Riickstellungen
ausgewiesen.

Rententafeln

Rententafeln sind die wichtigste Kalkulationsgrundlage in der
Lebens- und Krankenversicherung. Die Rententafeln der Versi-
cherer basieren auf den Sterbetafeln aus der Volkszéhlung.
Diese werden alle zehn Jahre (iberarbeitet, da sich die Rahmen-
bedingungen andern — zum Beispiel wegen medizinischen Fort-
schritts, verbesserten Lebensumstanden oder dhnliches.

Risiken/Risiko
Versicherte Personen, Gegenstande, Gefahren oder Interessen.

Riickversicherung

Versicherungsschutz fir Versicherungsunternehmen. Dabei versi-
chert ein Versicherungsunternehmen einen Teil seines Risikos bei
einem anderen Versicherungsunternehmen, dem Riickversicherer.

Riickversicherungsunternehmen

Gesellschaft, die gegen eine vereinbarte Pramie Risiken von
einem Erstversicherer oder einem anderen Riickversicherer (hier
spricht man von Retrozession) ibernimmt.

Schadenriickstellung

Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte (= bereits eingetre-
tene, aber noch nicht oder erst teilweise regulierte) Versiche-
rungsfalle.
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Schadensatz
Verhaltnis der Aufwendungen fiir Versicherungsfalle zu den
abgegrenzten Pramien.

Schwankungsriickstellung

Eine der versicherungstechnischen Riickstellungen. Wird in Jah-
ren mit unterdurchschnittlicher Schadenbelastung aufgebaut
und in Jahren mit einer Uberdurchschnittlichen Schadenbelas-
tung verwendet.

Sekundarmarktrendite

Die Sekundarmarktrendite gibt die durchschnittliche Rendite
aller im Umlauf befindlichen festverzinslichen Wertpapiere mit
einer vereinbarten Laufzeit von mehr als vier Jahren an. Die SMR
spiegelt somit das Zinsniveau des Kapitalmarktes wider.

Spatschaden
Schaden, der im laufenden Geschaftsjahr eingetreten ist, aber
erst in Folgejahren gemeldet wird.

Stille Reserve
Der tatsdchliche Wert (Marktwert) eines Aktivpostens der Bilanz
liegt tiber dem Buchwert (entsteht z.B. durch Kursanstieg von
Wertpapieren).

UGB
Unternehmensgesetzbuch ab 1.1.2007
(bis 31.12.2006 Handelsgesetzbuch = HGB)

VAG
Versicherungsaufsichtsgesetz, regelt das Organisations- und
Aufsichtsrecht fiir Versicherungsunternehmen.

Verbundene Unternehmen

Als verbundene Unternehmen gelten das Mutterunternehmen
und dessen Tochterunternehmen, soweit das Mutterunter-
nehmen beherrschenden Einfluss auf die Geschéaftspolitik
des Tochterunternehmens ausiiben kann. Dies ist u.a. dann
der Fall, wenn das Mutterunternehmen direkt oder indirekt
iber mehr als die Halfte aller Stimmrechte verfiigt, wenn ver-
tragliche Beherrschungsrechte bestehen oder die Méglich-

keit existiert, die Mehrheit der Vorstandsmitglieder oder
anderer Leitungsorgane des Tochterunternehmens zu bestim-
men (8 244 UGB).

Verrechnete Pramien
Den Versicherungsnehmern vorgeschriebene Pramien ohne
Anteile an Steuern, Abgaben und Gebiihren.

Versicherungsaufsicht
Versicherungsaufsichtsbehérde ist die Finanzmarktaufsicht
(FMA), die als unabhangige Behorde den Betrieb samtlicher Ver-
sicherungen, Banken, Mitarbeitervorsorge- und Pensionskassen
in Osterreich tiberwacht.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Bestehen aus der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Ver-
sicherungsfalle, der Deckungsriickstellung, dem Pramieniiber-
trag, den Riickstellungen fiir die erfolgsabhangige und die
erfolgsunabhéngige Prémienriickerstattung, der Schwankungs-
riickstellung und den sonstigen versicherungstechnischen Riick-
stellungen.

Versicherungsleistungen
Siehe Aufwendungen fiir Versicherungsfélle.

VersVG
Versicherungsvertragsgesetz, regelt das allgemeine Versiche-
rungsvertragsrecht.

Volatilitat
Schwankungen von Wertpapier-, Devisenkursen und Zins-
satzen.

VWo

Versicherungsverband Osterreich: Dachverband der dsterreichi-
schen Versicherungsunternehmen in der Wirtschaftskammer
Osterreich.

Wiener Stédtische AG
Kurzbezeichnung fiir die WIENER STADTISCHE Versicherung AG
VIENNA INSURANCE GROUP.




ANSCHRIFT - HINWEISE - IMPRESSUM

Postanschrift

WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP
Schottenring 30

1010 Wien

Serviceline (24h)
Telefon Inland: 050 350 350
Telefon Ausland: +43 50 350 350

Internetseite
www.wienerstaedtische.at

Vorstandssekretariat

WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP
Vorstandssekretariat

Ansprechperson: Gabor Lehel

Schottenring 30

1010 Wien

Tel.: +43 (0) 50 350-21034
Fax: +43 (0) 50 350 99-21034
E-Mail: g.lehel@staedtische.co.at

Hinweise

Dieser Geschaftsbericht enthalt auch zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegenwadrtigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Einschétzungen und Annah-
men des Managements der WIENER STADTISCHE Versicherung AG VIENNA INSURANCE GROUP beruhen. Angaben unter Verwendung der Worte , Erwartung”
oder ,Ziel” oder ahnliche Formulierungen deuten auf solche zukunftshezogene Aussagen hin. Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des
Unternehmens beziehen, stellen Einschatzungen dar, die auf Basis der zur Drucklegung des Geschéaftsberichtes vorhandenen Informationen gemacht wurden.
Sollten die den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht eintreffen oder Risiken in nicht kalkulierter Hohe eintreten, so kénnen die tatsachlichen Ergeb-
nisse von den Prognosen abweichen.

Bei der Summierung von gerundeten Betrdagen und Prozentangaben konnen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

Der Geschaftshericht wurde mit groBtmdglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in allen Teilen sicherzustellen.
Rundungs-, Satz- und Druckfehler kdnnen dennoch nicht ganz ausgeschlossen werden.

Unser Ziel war es, den Geschéftsbericht mdglichst leicht und fliissig lesbar zu halten. Deswegen wurde auf Schreibweisen wie ,KundInnen”,
.Mitarbeiterlnnen” usw. verzichtet. Selbstverstandlich sind in den Texten immer Frauen und Ménner, ohne jegliche Diskriminierung, gleichwertig gemeint.
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