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KENNZAHLEN WIENER STADTISCHE AG
in Mio. EUR 2001 2002 2003 2004 2005

Abgegrenzte Bruttopramien

Kapitalanlagen der fonds- und
indexgebundenen Lebensversicherung 101 153 301 446 734

Versicherungstechnische Riickstellungen
(ohne fonds- und indexgebundene
Lebensversicherung) 5.685 5.863 6.064 6.409 6.910

Versicherungstechnische Riickstellungen
der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung 101 151 444 728

Eenttel .......................................................................................................................................................................................................................

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kdnnen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.



Die Filialen der Wiener Stadtische AG in Osterreich.
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Eine detaillierte Aufstellung aller Geschiftsstellen finden Sie auf den Seiten 79 his 81. IHRE SORGEN MOCHTEN WIR HABEN | Vienna Insurance Group

Mehr Informationen unter www.wienerstaedtische.at
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VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren!

Das Jahr 2005 war fiir die Wiener Stadtische AG in vielerlei
Hinsicht ausgesprochen erfolgreich, und ich bin stolz, lhnen
als Vorstandsvorsitzender unsere Erfolge prasentieren zu dirfen.

- Unser dynamisches Wachstum
der letzten Jahre machte uns
2005 wieder zur groliten osterrei-
chischen Versicherung.

- Durch ein weit (ber dem Markt
liegendes Pramienwachstum {iber-
schritten wir erstmals in der Ge-
schichte der Wiener Stédtische AG
die Pramiengrenze von EUR 2 Mrd.

- Nicht nur unser Pramienvolu-
men, sondern auch unser Unter-
nehmensergebnis erreichte mit
EUR 120 Mio. eine neue Rekord-
hohe.

Dr. Giinter Geyer,
Generaldirektor

- Die im Dezember 2005 durchgefiihrte Kapitalerhéhung brachte
uns einen Erlos von rund EUR 910 Mio., der nun Basis fiir unser
weiteres Wachstum ist.

Die Nummer 1 am ésterreichischen Versicherungsmarkt

Durch unser dynamisches Wachstum der letzten Jahre wurden
wir als Einzelunternehmen im Jahr 2005 wieder zur gréf3ten
osterreichischen Versicherung. Nachdem die Wiener Stadtische
AG durch die Fusion zweier Mitbewerber im Jahr 2004 ihre
Marktfiihrerschaft verloren hatte, konnten wir diese im Jahr
2005 durch unser dynamisches organisches Wachstum wieder
zuriickgewinnen.

Rasantes Wachstum der Wiener Stadtische AG

Im Jahr 2005 kann die Wiener Stadtische AG auf ein rasantes
Wachstum zuriickblicken. Mit einem Gesamtwachstum, das um
etwa 50 % Uber dem Wachstum des 6sterreichischen Versiche-
rungsmarktes lag, erzielte die Wiener Stadtische AG ein Pramien-
volumen von rund EUR 2,2 Mrd. Dabei konnten, verglichen mit
dem Vorjahr, im Jahr 2005 die Prdmieneinnahmen in der Lebens-
versicherung um rund 25% gesteigert werden, wahrend der
Gesamtmarkt um rund 15% wuchs. Auch in der Schaden- und
Unfallversicherung war das Pramienwachstum der Wiener
Stadtische AG mit rund 9% sehr dynamisch und in etwa doppelt
so hoch wie das durchschnittliche Wachstum des 6sterreichi-
schen Marktes.
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Bestes Ergebnis der Unternehmensgeschichte

Im Jahr 2005 erreichte das Geschéaftsergebnis der Wiener
Stadtische AG eine neue Rekordhdhe mit einem EGT von
EUR 120 Mio. — das entspricht einer Steigerung um rund 74 %,
verglichen mit dem Vorjahr. Beigetragen haben zu diesem Rekord-
ergebnis sowohl die Schaden- und Unfallsparte (EUR 75 Mio.)
als auch die Lebensversicherung (EUR 37 Mio.) und die Kranken-
versicherung (EUR 9 Mio.).

Unser Erfolgskurs wurde auch von der international renommier-
ten Ratingagentur Standard & Poor's honoriert, die unser
Rating Mitte des Jahres 2005 auf ,A+" angehoben hat. Unser
Wachstum und die daraus resultierenden Ertrdge bilden die
Grundlage fiir eine nachhaltige Wertsteigerung der Wiener
Stadtische AG, die unseren Mitarbeitern und Aktiondren zugute
kommt: Einerseits durch sichere, attraktive Arbeitsplatze und
andererseits durch die Erhéhung des Unternehmenswertes und
eine steigende Dividende.

Kapitalerhdhung

Die Wiener Stadtische AG will auch weiterhin wachsen. Zur
Unterstiitzung dieses Wachstums haben wir im Dezember 2005
an der Wiener Borse die grolte bisher von einer ésterreichischen
Versicherung vorgenommene Kapitalerhéhung erfolgreich
durchgefiihrt. Von den rund EUR 910 Mio. Erlés konnten rund
EUR 360 Mio. bei 6sterreichischen Privatanlegern platziert wer-
den. Das ist ein hervorragendes Ergebnis, mit dem im Vorfeld
kaum jemand gerechnet hat und garantiert die Unabhangigkeit
der Wiener Stadtische AG auch in Zukunft. Auch rund die Halfte
aller Mitarbeiter der Wiener Stéadtische AG hat Aktien erworben
und damit ihr Vertrauen in das Unternehmen gezeigt, was mich
personlich besonders freut.

Wiener Stadtische = Pflegeversicherung

Fin besonderes Anliegen ist es mir, in Osterreich die Pflegeversi-
cherung populdr zu machen. Wahrend den Osterreichern die
Wichtigkeit der privaten Pensionsvorsorge bewusst ist, sorgt
noch kaum jemand fiir den Fall seiner Pflegebedirftigkeit vor.
Dabei steigt die Zahl der pflegebediirftigen Menschen in unse-
rem Land dramatisch an. Deshalb ist mir unser Produkt "Extra
Pflege" besonders wichtig, mit dem es fir jeden leistbar ist, eine
private Pflegevorsorge abzuschliefen und so fiir den Fall der
Pflegebediirftigkeit vorzusorgen.

Soziale Verantwortung
Wirtschaftlicher Erfolg bedeutet auch soziale Verantwortung. Im
Jahr 2005 konnten wir insgesamt rund 400 neue Mitarbeiter in




VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

der Wiener Stadtische AG begriiBen. Die Wiener Stadtische AG
bildet auch die grofte Zahl an Lehrlingen in der dsterreichischen
Versicherungsbranche aus. Mit der Unterstiitzung karitativer
Organisationen, der Forderung von Kunst und Kultur oder der
Unterstiitzung der Renovierung des Stephansdoms gelang es uns
auch im Vorjahr, unterstiitzenswerte Projekte zu férdern und
unser positives Image in der Offentlichkeit weiter zu verbessern.

Im Jahr 2005 wurde
die Wiener Stadtische
AG als Einzelunter-

nehmen wieder zur
groflten osterreichi-
schen Versicherung.

Unsere Innovationskraft als fiihrende dsterreichische Versiche-
rung haben wir beispielsweise mit dem neuen United Funds of
Success Ethik, einer fondsgebundenen Lebensversicherung, die
in Osterreichs fuhrenden Fthikfonds investiert, bewiesen. In
Kooperation mit dem Bankhaus Schelhammer & Schattera bie-
ten wir damit als erste dsterreichische Versicherung unseren
Kunden die Maglichkeit einer Vermdgensveranlagung nach
strengen ethischen Richtlinien.

Neue Dachmarke Vienna Insurance Group

Die Wiener Stadtische AG ist nicht nur Osterreichs fiihrende Ver-
sicherung, sondern auch die Muttergesellschaft des groften
osterreichischen Versicherungskonzerns in Zentral- und Ost-
europa. Unter dem Namen Vienna Insurance Group haben wir
eine neue Dachmarke fiir alle Unternehmen der Gruppe geschaf-
fen. So wollen wir die Zusammengehdrigkeit aller Konzernunter-

nehmen — die ihre bestens eingefiihrten Marken beibehalten —
demonstrieren. Sie werden in nachster Zeit zunehmend auf den
Namen Vienna Insurance Group stolen.

Die Vienna Insurance Group erwirtschaftete im letzten Jahr
bereits rund EUR 5 Mrd. Pramien. Das Tatigkeitsgebiet der
Vienna Insurance Group erstreckt sich inzwischen auf 17 Lénder.
Insgesamt haben uns rund 17 Mio. Kunden ihr Vertrauen
geschenkt. In unseren Kernmérkten — das sind Osterreich, die
Tschechische Republik, die Slowakei, Bulgarien, Kroatien, Polen,
Rumanien, Serbien und Montenegro sowie Ungarn — wollen wir
zu den fiinf wichtigsten Marktteilnehmern gehdren und haben
dies bereits weitgehend erreicht. In Polen und Ungarn sind wir
auf dem besten Weg dorthin.

Der Erfolg der Wiener Stadtische AG beruht auf dem enga-
gierten Einsatz ihrer Mitarbeiter, die innovative Produkte ent-
wickeln und unseren Kunden unter dem Motto ,Freundlich,
schnell und kompetent” den bestmdglichen Service bieten. Dafiir
mochte ich mich bei allen Kolleginnen und Kollegen herzlich
bedanken. Ich bin sicher, dass wir mit dem Elan, den wir im Jahr
2005 gezeigt haben, unsere ambitionierten Ziele auch im Jahr
2006 und dartiber hinaus erreichen werden. Der Blick auf unsere
erfolgreiche Vergangenheit allein geniigt nicht. Wir werden uns
auch weiterhin auf die Zukunft konzentrieren, damit wir fiir unse-
re Kunden, unsere Mitarbeiter und alle, die mit uns in einer
Geschéaftsbeziehung stehen, das Beste erreichen.

m

Giinter Geyer
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VORSTAND

VORSTAND WIENER STADTISCHE AG

Dr. Giinter Geyer
Generaldirektor, Vorstandsvorsitzender
*1943, Studium der Rechtswissenschaften

Zusténdigkeitsbereiche: Leitung der Unternehmensgruppe, Stra-
tegische Planung, Konzernfragen, Internationale Beziehungen,
Personalwesen Osterreich/Zentral-Osteuropa, Arbeitsrecht
Osterreich/Zentral-Osteuropa, Public Relations, Lebens- und
Unfallversicherung

Landerverantwortung: Slowakei, Tschechische Republik, Ungarn

Dkfm. Karl Fink
Generaldirektor-Stellvertreter, Vorstandsmitglied
*1945, Absolvent der Hochschule fiir Welthandel

Zustandigkeitsbereiche: Riickversicherung Osterreich/Zentral-
Osteuropa, Sponsoring, Sachversicherung NKS ohne Haftpflicht
(Firmengeschaft: Fach- und Leistungsbereich, Privatgeschaft:
Fachbereich)

Landerverantwortung: Bulgarien, Russland

Mag. Christian Brandstetter
Vorstandsmitglied
*1963, Studium der Handelswissenschaften

Zustédndigkeitsbereiche: Krankenversicherung, Verwaltungs-
koordination fiir internationale Angelegenheiten, Koordination
Marketing/Ausbildung/Verkauf mit auslandischen Gesell-
schaften, Betriebsorganisation und Informationstechnologie
Ausland

Landerverantwortung: Kroatien, Ruméanien, WeilSrussland
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Dr. Rudolf Ertl
Vorstandsmitglied
*1946, Studium der Rechtswissenschaften

Zusténdigkeitsbereiche: Informationstechnologie und Prozessop-
timierung, Rechtsschutz (Leistungsbereich), Gesellschaftsrecht
Osterreich/Zentral-Osteuropa, Liegenschaftsverwaltung

Lénderverantwortung: Polen, Serbien und Montenegro

Dr. Peter Hagen
Vorstandsmitglied
*1959, Studium der Rechtswissenschaften

Zusténdigkeitsbereiche: Allgemeine Haftpflicht, Kfz-Versiche-
rung, Rechtsschutzversicherung (Fachbereich), Sachversicherung
(Leistungsbereich, ohne Rechtsschutz und Firmengeschaft)

Mag. Robert Lasshofer
Vorstandsmitglied
*1957, Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Zusténdigkeitsbereiche: Marketing, Verkauf, Werbung, Landes-
direktionen

Landerverantwortung: Italien, Liechtenstein, Slowenien

Dr. Martin Simhandl|
Vorstandsmitglied
*1961, Studium der Rechtswissenschaften

Zusténdigkeitsbereiche: Finanz- und Rechnungswesen Oster-
reich/Zentral-Osteuropa, Kapitalanlagen Osterreich/Zentral-Ost-
europa, Liegenschaften und liegenschaftsorientierte Beteiligungen,
Wertpapiere und Fonds, Beteiligungsmanagement, Darlehen

Lénderverantwortung: Deutschland, Ukraine




VORSTAND

Der Vorstand der Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung AG.

Sitzend (von links nach rechts): Vorstandsdirektor Mag. Robert Lasshofer, Generaldirektor Dr. Glinter Geyer,
Vorstandsdirektor Dr. Rudolf Ertl.

Stehend (von links nach rechts): Vorstandsdirektor Mag. Christian Brandstetter, Vorstandsdirektor Dr. Peter Hagen,
Vorstandsdirektor Dr. Martin Simhandl, Generaldirektor-Stellvertreter Dkfm. Karl Fink.
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RISIKOBERICHT

LAGEBERICHT
RISIKOBERICHT

Der professionelle Umgang mit Risiken stellt eine wesentliche
Kompetenz der Wiener Stadtische AG dar. Das primére Geschaft
besteht in der Ubernahme von Risiken ihrer Kunden im Rahmen
verschiedener Versicherungspakete. Das Versicherungsgeschaft
besteht aus der bewussten Ubernahme diverser Risiken und
deren profitabler Bewirtschaftung. Im Jahr 2005 ist dies — wie
das Ergebnis der gewthnlichen Geschéftstatigkeit in der Héhe
von EUR 120,18 Mio. eindrucksvoll beweist — ganz hervarragend
gelungen.

Die Wiener Stadtische AG ist neben dem versicherungstechni-
schen Risiko ihres Vertragsbestandes noch einer Reihe von
weiteren Risiken ausgesetzt, zu deren Identifizierung, Steue-
rung und Kontrolle effiziente Risikomanagement-Systeme ein-
gesetzt werden.

Das Gesamtrisiko kann in einzelne Risikokategorien
unterteilt werden:

e Versicherungstechnische Risiken: Sie beruhen darauf,
dass die Wiener Stadtische AG ein zukiinftiges Leistungsver-
sprechen garantiert, dessen Umfang im Voraus kalkuliert wer-
den muss.

e Kreditrisiko: Es beziffert den potenziellen Verlust, der durch
die Verschlechterung in der Situation eines Vertragspartners
entsteht.

e Marktrisiko: Unter dem Marktrisiko versteht man das Wert-
anderungsrisiko von Investitionen durch unvorhergesehene
Schwankungen von Zinskurven, Aktien- und Wechselkursen
sowie das Risiko, das sich aus den Veranderungen des Markt-
wertes von Immobilien und Beteiligungen ergibt.

* Strategische Risiken: Durch eine Anderung des wirtschaft-
lichen Umfeldes, der Rechtsprechung oder des regulatorischen
Umfeldes kénnen sich strategische Risiken ergeben.

¢ Operationelle Risiken: Sie entstehen durch Unzulénglich-
keiten oder Fehler in Geschéaftsprozessen, Kontrollen oder Pro-
jekten, die durch Technologie, Mitarbeiter, Organisation oder
durch externe Faktoren verursacht werden.

e Liquiditatsrisiko: Das Liquiditatsrisiko besteht in der richti-
gen Abstimmung zwischen Kapitalanlagebestand und Versi-
cherungsverpflichtungen.

Das Risikomanagement der Wiener Stadtische AG ist durch eine
Reihe von konzernweiten und internen Richtlinien geregelt. Ver-
sicherungstechnische Risiken werden in der Schaden- und
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Der professionelle
Umgang mit Risiken

stellt eine wesentliche
Kompetenz der Wie-
ner Stadtische AG dar.

Unfallversicherung hauptsachlich tiber versicherungsmathemati-
sche Modelle zur Tarifierung und zur Uberwachung von Schaden-
verlaufen sowie die Richtlinien zur Ubernahme von Versiche-
rungsrisiken gesteuert. Die wichtigsten versicherungstechni-
schen Risiken in der Lebensversicherung sind vor allem biometri-
sche Risiken, wie beispielsweise Lebenserwartung oder
Erwerbsunfahigkeit. Zur Steuerung des versicherungstechni-
schen Risikos hat die Wiener Stadtische AG Riickstellungen fiir
die Erbringung zukinftiger Versicherungsleistungen gebildet.
Dabei wird auch die steigende Lebenserwartung der Versicher-
ten in die Rickstellungsermittlung einbezogen.

Die Wiener Stadtische AG begrenzt ihre mdgliche Haftung aus
dem Versicherungsgeschéft, indem sie einen Teil der ibernom-
menen Risiken an den internationalen Riickversicherungsmarkt
weitergibt. Dabei werden die Riickversicherungsabsicherungen
auf eine Vielzahl verschiedener internationaler Riickversiche-
rungsgesellschaften verteilt, die nach Einschatzung der Wiener
Stadtische AG tiber angemessene Bonitat verfiigen, um das aus
der Zahlungsunfahigkeit eines Riickversicherers (Kreditrisiko)
erwachsende Risiko zu minimieren.

Uber Fair-Value-Bewertungen, Value-at-Risk (,VaR"), Sensitivi-
tatsanalysen und Stresstests werden die verschiedenen Markt-
risiken bei ihrem Wertpapierportfolio Uiberwacht.

Durch eine Abstimmung zwischen Kapitalanlagenbestand und
Versicherungsverpflichtungen wird das Liquiditatsrisiko
begrenzt. Dabei wird die erwartete Falligkeit der Versicherungs-
leistungen fiir die Veranlagungsstrategie (Kapitalbindungsdauer)
herangezogen. Auch die operationellen und strategischen
Risiken, die durch Unzulanglichkeiten oder Fehler in Geschéfts-
prozessen, Kontrollen oder Projekten sowie durch eine Verénde-
rung des Geschaftsumfeldes verursacht werden, unterliegen
einer standigen Uberwachung. Dies ist eine der Kernaufgaben
der internen Revision der Wiener Stadtische AG.




RISIKOBERICHT

Involvierte Stellen der Risikoliberwachung und -steuerung:

e Anlagenmanagement: Die Steuerung der Veranlagung
erfolgt tiber zwei Gremien, ndmlich den strategischen Anlage-
und Risikoausschuss (Wertpapiere) und den taktischen Anla-
geausschuss.

e Aktuariat: Die versicherungstechnischen Risiken werden
vom Aktuariat, einem Team aus Versicherungsmathemati-
kern, gesteuert. Dabei unterzieht es samtliche Versiche-
rungslosungen einer eingehenden versicherungsmathemati-
schen Analyse.
Riickversicherung: Die Riickversicherung wird durch die fir
den Konzern eingerichtete zentrale Riickversicherungsabtei-
lung gesteuert.
e Risikocontrolling: Bei der Steuerung des Marktrisikos
wird der Vorstand vom Risikocontrolling unterstiitzt. Als
selbststandige organisatorische Einheit verfolgt es primér
die Aufgabe, Informationen tiber das Marktrisiko zu sam-
meln und auszuwerten sowie die Umsetzung der Wertpa-
pierveranlagungsrichtlinien zu Gberpriifen und Stresstests
durchzufthren.

Controlling: Die betriebswirtschaftliche Entwicklung der

Wiener Stadtische AG wird von der Controlling-Abteilung

iberwacht. Dies geschieht durch monatliche Berichte sowie

durch die Analyse von Plan- und Prognosezahlen.

e Revision: Die Betriebs- und Geschaftsablaufe, das interne
Kontrollsystem samtlicher operativer Unternehmensbereiche
sowie die Funktionsfahigkeit und Angemessenheit des Risi-
komanagements werden von der Revision stichprobenartig
iberwacht. Die interne Revision ist laufend tétig und berich-
tet dem Vorstand direkt.

Im Folgenden wird auf einzelne Bereiche unseres Risikomanage-
ments ndher eingegangen:

RISIKOFAKTOREN

Risiken der Geschiftstatigkeit

Die Wiener Stadtische AG ermittelt ihre versicherungstech-
nischen Riickstellungen mit Hilfe von anerkannten aktuariel-
len Methoden und Annahmen. Diese Annahmen beinhalten
Einschatzungen ber die langfristige Zinsentwicklung, Kapi-
talanlagerenditen, die Allokation der Kapitalanlagen zwi-
schen Aktien, Zinstiteln und anderen Kategorien, Uber-
schussbeteiligungen, Sterblichkeits- und Krankheitsraten,
Stornoquoten sowie (ber zukiinftige Kosten. Der tatsachli-
che Eintritt dieser Annahmen wird Uberwacht und die
langfristigen Annahmen angepasst, soweit Anderungen ln-

gerfristiger Natur sind.

Garantieverzinsung

Dariiber hinaus hat die Wiener Stéadtische AG einen erheblichen
Bestand an Vertrdgen mit garantierter Mindestverzinsung, zu
denen Renten- und Kapitalversicherungen zdhlen. Im Rahmen
bestehender Vertrage garantiert die Wiener Stadtische AG einen
Mindestzinssatz im Durchschnitt von knapp tiber 3 % p.a. Sollten
die Zinsen fir die veranlagten Kapitalanlagen fiir einen langeren
Zeitraum auf einem tieferen Stand als dem durchschnittlich
garantierten Mindestzinssatz sein, kénnte die Wiener Stadtische
AG gezwungen sein, die Riickstellungen fiir diese Produkte aus
Figenmitteln zu subventionieren. Eine Uberwachung dieses Risi-
kos erfolgt im Rahmen des Risikocontrollings bzw. des Anlagen-
managements.

Die versicherungs-
technischen Riick-
stellungen werden

durch anerkannte
aktuarielle Metho-
den ermittelt.

Schadenriickstellungen

In Ubereinstimmung mit der tiblichen Branchenpraxis sowie den
Anforderungen hinsichtlich Rechnungslegung und Aufsichtsrecht
bildet die Wiener Stadtische AG in Zusammenarbeit mit dem
Aktuariat Schadenriickstellungen und Riickstellungen fiir Scha-
denregulierungskosten, die sich aus dem Schaden- und Unfallver-
sicherungsgeschaft ergeben. Riickstellungen beruhen auf Schat-
zungen dariiber, welche Leistungen fiir diese Schaden und fiir die
entsprechenden Schadenregulierungskosten anfallen. Diese
Schatzungen werden sowohl auf Einzelfallbasis, beruhend auf
den Tatsachen und Umstanden, die zum Zeitpunkt der Riickstel-
lungsbildung verfligbar sind, als auch im Hinblick auf bereits
eingetretene, aber noch nicht gemeldete Schaden vorgenommen.

Schadenriickstellungen kdnnen sich aufgrund einer Reihe von
Variablen dndern, welche die mit einem Schaden verbundenen
Gesamtkosten beeinflussen, wie etwa Anderungen der rechtli-
chen Rahmenbedingungen, Ergebnisse von Gerichtsverfahren,
Verdnderungen der Behandlungskosten, Reparaturkosten,
Schadenhdufigkeit, Schadenhéhe und andere Faktoren wie
Inflation oder Zinssatze. Diese Entwicklungen fliefen in die
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aktuariellen Kontrollrechnungen ein und sollen gewahrleisten,
dass die Wiener Stadtische AG stets tiber ein angemessenes
Rickstellungsniveau verflgt.

Zinsschwankungen

Die Wiener Stadtische AG ist einem Marktrisiko ausgesetzt, d.h.
der Gefahr, aufgrund von Entwicklungen der Marktparameter
Verluste zu erleiden. Die im Rahmen des Marktrisikos fiir die
Wiener Stadtische AG in erster Linie relevanten Parameter sind
die Zinsen. Ohne Berticksichtigung der Kapitalanlagen fiir Rech-
nung und Risiko der Versicherungsnehmer bestehen die Kapital-
anlagen im Versicherungsgeschaft der Wiener Stadtische AG
unter Berlcksichtigung der Veranlagung in Rentenfonds zu
einem GroRteil aus festverzinslichen Wertpapieren. Ein GroRteil
der Wertpapiere ist in Euro denominiert. Dementsprechend
beeinflussen Zinsschwankungen in der Euro-Zone den Wert des
Finanzanlagevermdgens deutlich.

Marktrisiken

Die Wiener Stadtische AG verfiigt tiber einen Aktienbestand,
der, auch durch Fonds durchgerechnet, weniger als 10% der
Kapitalanlagen betragt. Sollten sich die Aktienmarkte nach
unten bewegen, konnte dies dennoch zu Wertberichtigungen
fiihren. Der strategische Anlage- und Risikoausschuss der Wie-
ner Stadtische AG steuert diese Risiken aktiv. Dabei werden
Annahmen (ber kiinftige Marktentwicklungen einbezogen.

Steuerrechtliche Rahmenbedingungen

Anderungen des Steuerrechts kinnen die Attraktivitat bestimm-
ter Produkte der Wiener Stadtische AG beeintrachtigen, die
gegenwartig steuerliche Vorteile geniefen. So kann die Einfiih-
rung von Gesetzen, die Steuervorteile im Hinblick auf die Alters-
vorsorgeprodukte oder andere Lebensversicherungsprodukte
reduzieren wirden, die Attraktivitat von Altersvorsorgeproduk-
ten und sonstigen Lebensversicherungen erheblich verringern.
Eine laufende Anpassung unserer Produkte an die aktuellen
rechtlichen Rahmenbedingungen sichert die Wettbewerbsfahig-
keit der Wiener Stédtische AG.

Klimaverianderungen

Die sich in den letzten Jahren verstarkt ereignenden Umweltka-
tastrophen, wie Uberschwemmungen, Vermurungen, Erdrutsche,
Stlirme etc., kénnten durch generelle Klimadnderungen hervor-
gerufen worden sein.

Riickversicherung

Die Wiener Stadtische AG verfolgt die Politik, einen adéquat
erscheinenden Teil der ibernommenen Risiken an Riickversi-
cherungsgesellschaften weiterzugeben. Diese Gefahreniber-
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Die Wiener Stadti-
sche AG gibt einen
adaquat erscheinen-

den Teil der Risiken
an Riickversicherungs-
gesellschaften ab.

tragung auf Riickversicherer befreit aber die Wiener Stddtische
AG nicht von ihren Verpflichtungen gegeniiber dem Versiche-
rungsnehmer. Daher ist die Wiener Stadtische AG dem Risiko
der Zahlungsunfahigkeit des Riickversicherers ausgesetzt.
Dabei werden, je nach Risikokategorie, unterschiedliche
Riickversicherungsprogramme eingesetzt. Ziel ist es, die Wie-
ner Stadtische AG mdglichst gegeniiber GroRschaden, Kata-
strophen- und Kumulschédden abzusichern. Das Riickversiche-
rungsprogramm ist gegeniber den Vorjahren im Wesentlichen
unverandert.

Wihrungsrisiken
Die Wiener Stadtische AG ist grundsétzlich bestrebt, ihre Ver-
pflichtungen wahrungskongruent zu bedecken.

Aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen

Die Wiener Stadtische AG unterliegt den (versicherungs)auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften im Inland. Diese Vorschriften
regeln unter anderem die:

- Eigenmittelausstattung von Versicherungsunternehmen,

- Zulassigkeit von Kapitalanlagen zur Sicherung von versiche-
rungstechnischen Riickstellungen,

- Konzessionen,

- Marketingaktivitdten und den Vertrieb von Versicherungs-
vertragen,

- Ricktrittsrechte der Versicherungsnehmer.

Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen kénnen
Umstrukturierungen erfordern und dadurch erhdhte Kosten verur-
sachen. Die Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen
wird von der Rechtsabteilung Giberwacht. Die enge Zusammenar-
beit mit der Aufsichtshehdrde und die regelmaRige Priifungsta-
tigkeit sichern dies ebenfalls ab.




Eine Erfolgsmeldung
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Wiener Stadtische AG

Die Wiener Stadtische AG ist als Einzelgesellschaft die groiite
Versicherung Osterreichs. Das traditionsreiche Unternehmen —
die Wurzeln der Gesellschaft gehen bis in das Jahr 1824 zuriick
— ist landesweit in allen Sparten am @sterreichischen Versiche-
rungsmarkt tatig. Seit dem Jahr 1994 notiert die Wiener Stadti-
sche AG auch an der Wiener Borse.

Rolle als Konzernmutter

Die Wiener Stadtische AG ist nicht nur die filhrende Versiche-
rung Osterreichs, sondern auch Muttergesellschaft der multina-
tionalen Vienna Insurance Group. Zur Vienna Insurance Group

Der Anteil privater
Investoren an der

Kapitalerhohung
betrug rund 40 %.

gehoren Tochtergesellschaften in Osterreich sowie Zentral- und
Osteuropa. Die Vienna Insurance Group kiimmert sich um die
Sorgen von mehr als 17 Mio. Kunden in 17 Landern. Sie erzielte
im Jahr 2005 ein Jahrespramienvolumen von rund EUR 5 Mrd.
Zur Vienna Insurance Group gehdren auch in- und ausléndische
Beteiligungen auBerhalb des Versicherungsbereiches.

Aktie an der Wiener Borse

Nach der Aufnahme in den Prime Market der Wiener Bérse Mitte
2005 werden seit dem 19. September 2005 die Aktien der Wie-
ner Stadtische AG (ISIN: AT0000908504) im ATX (Austrian Traded
Index), dem Leitindex der Wiener Borse, gefiihrt. Die Aktie zahlt
mit einer Marktkapitalisierung von {ber EUR 5 Mrd. zu den
Schwergewichten am @sterreichischen Markt. Die Liquiditat des
Wertpapiers erhdhte sich im Jahr 2005 deutlich. Insgesamt wur-
den rund sechs Mal so viele Aktien wie im Jahr 2004 ber die
Wiener Borse gehandelt.

Erfolgreiche Kapitalerhohung

Im Dezember 2005 fiihrte die Wiener Stéadtische AG eine erfolg-
reiche Kapitalerh6hung durch, die zu einem Erlés von rund EUR
910 Mio. fihrte. Viele private Anleger nutzten diese Chance, sich
an der Wiener Stadtische AG zu beteiligen. Der Anteil der Retail-
investoren an der Kapitalerhéhung war mit 40% (iberdurch-
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schnittlich hoch, wodurch die Aktie der Wiener Stadtische AG zu
einer Publikumsaktie wurde. Insgesamt betragt der Streubesitz
nun rund 30% des Grundkapitals. Auch die Mitarbeiterbeteili-
gung im Rahmen der Kapitalerhéhung war {iberdurchschnittlich
hoch. Rund 50% aller Mitarbeiter der Wiener Stadtische AG
nutzten die Kapitalerh6hung, um sich am eigenen Unternehmen
zu beteiligen. Das zeigt deutlich die starke Verbundenheit und
das Vertrauen in den zukiinftigen Erfolg des Unternehmens.

Rating A+

Die Wiener Stadtische AG wurde von der internationalen Rating-
agentur Standard & Poor’s mit A+ (Ausblick: Stabil) geratet. Diese
ausgezeichnete Bewertung ist ein Zeichen fiir die finanzielle Sta-
bilitdt und die positiven Zukunftsaussichten des Unternehmens.

Ortliche Prisenz, Kunden und Produkte

Kundenn&he und ein hohes MaR an Servicequalitat sind wesent-
liche Kennzeichen der Wiener Stadtische AG - mit fast 2.000
Beratern in rund 170 Geschaftsstellen bietet sie ihren Service in
allen Bundeslandern Osterreichs an.

Sowohl im Firmenkundenbereich, der in Osterreich vor allem aus
einer groRen Zahl dynamischer Klein- und Mittelbetriebe
besteht, als auch im Privatkundenbereich ist die Wiener Stadti-
sche AG eines der fiihrenden Unternehmen auf dem dsterreichi-
schen Versicherungsmarkt.

Die Produktpalette ist durch groRe Flexibilitdt gekennzeichnet.
Der Kunde wahlt aus Kernprodukten, die mit entsprechenden
Modulen erganzt und an die individuellen Bediirfnisse angepasst
werden konnen. GroBer Wert wird bei den Produkten auch auf
die rasche Entwicklung neuer Lésungen gelegt.

Vertrieb

Im Verkauf verfolgt die Wiener Stadtische AG eine konsequente
Multikanalstrategie und bedient sich mehrerer unterschiedlicher
Vertriebskandle. Das Riickgrat des Vertriebes bildet der ange-
stellte AuBendienst. In den letzten Jahren wurden groRRe
Anstrengungen unternommen, um den AulRendienst auszubauen
und die Qualifikation der Aulendienstmitarbeiter auf ein tber-
durchschnittlich hohes Niveau zu bringen.

Selbstverstandlich haben neben dem eigenen AuRendienst auch
Makler, Versicherungsagenten und die Zusammenarbeit mit Kre-
ditinstituten einen hohen Stellenwert im Vertriebsnetz. Dass die-
ser eingeschlagene Weg ein tiberaus erfolgreicher war, bewei-
sen die deutlich ber dem Marktschnitt liegenden Prémienzu-
wachsraten der letzten Jahre.
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Personal

Gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiter stellen einen
wesentlichen Erfolgsfaktor der Wiener Stadtische AG dar. Der
Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter sowie dem Austausch
von Wissen kommt daher eine zentrale Bedeutung zu. Dadurch
kann fiir den Kunden eine rasche, kompetente und effiziente Pro-
blemldsung auf héchstem Niveau gewdhrleistet werden. Ein
eigenes Konzernunternehmen, die Horizont Personalentwicklung
GmbH, kiimmert sich um die laufende Aus- und Weiterbildung
und garantiert damit hdchste Kompetenz der Mitarbeiter.

ENTWICKLUNG DES PERSONALSTANDES NACH MITARBEITERGRUPPEN

Mitarbeiter

1.000... (...

Innendienst  AuRendienst
31.12.2004 [ 31.12.2005

Gesamt

Lehrlinge

Zum 31. Dezember 2005 waren insgesamt 3.692 Dienstneh-
mer bei der Wiener Stadtische AG beschaftigt. Der Personal-
stand stieg somit im Jahr 2005 um 22 Mitarbeiter. Die Anzahl
der Lehrlinge erhohte sich im Jahr 2005 von 104 auf insge-
samt 110, wodurch die Wiener Stadtische AG erneut mit
Abstand der gréRte Arbeitgeber fiir Lehrlinge der dsterreichi-
schen Versicherungsbranche ist. Die Anzahl der AuRendienst-
mitarbeiter stieg im Laufe des Geschéaftsjahres 2005 eben-
falls um 51 auf 1.894, wéhrend die Zahl der Mitarbeiter im
Innendienst um 35 auf 1.688 sank. Diese Verlagerung der Mit-
arbeiterzahl vom Innen- in den AuRendienst ermdglicht der
Wiener Stadtische AG eine kostenglinstigere Verwaltungs-
struktur und ein noch besseres und effizienteres Service fiir
ihre Kunden anzubieten.

Besonders die Gleichstellung der Geschlechter ist in der Wiener
Stadtische AG nicht nur ein Schlagwort, sondern wird auch tat-
séchlich gelebt. Unter Gleichstellung werden nicht nur die fami-
lienfreundlichen Einrichtungen wie der Betriebskindergarten in
Wien oder die problemlose Mdglichkeit von Teilzeitarbeit ver-
standen, sondern auch die tatséchliche Chancengleichheit der
Geschlechter bei den Karrieremdglichkeiten. Positionen werden
ausschlieflich aufgrund der Qualifikationen der Kandidaten
besetzt. Der hohe Anteil weiblicher Mitarbeiter fihrt somit auto-
matisch auch zu einem hohen Anteil weiblicher Fiihrungskréafte.
Seit 1. Janner 2006 ist in Osterreich das Behindertengleichstel-

lungspaket in Kraft getreten. Ziel dieses Bundesgesetzes ist es,
die gleichberechtigte Teilnahme von Menschen mit Behinderun-
gen am offentlichen Leben zu gewdhrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen. Die Wiener Stad-
tische AG vertritt schon seit Jahren die Meinung, dass Menschen
mit bestimmten Handicaps ihre Arbeit ebenso effizient verrichten
wie Menschen ohne Einschrankung. So waren im Jahr 2005 132
begiinstigte Behinderte im Unternehmen beschaftigt, weit mehr
als gesetzlich vorgeschrieben. In der Telefonvermittlung stammen
2.B. zwei freundliche Stimmen von blinden Mitarbeitern.

Sponsoring

Osterreichweit unterstiitzt die Wiener Stadtische AG eine Viel-
zahl an Institutionen, Projekten und Personen aus dem Bereich
Kunst und Kultur. Besonderen Wert legt das Unternehmen auf die
Forderung von kulturellen Aktivitaten fiir Kinder und Jugendliche.

Grolveranstaltungen wie die Opernfestspiele St. Margarethen,
die Bregenzer Festspiele, der Carinthische Sommer und der Tanz-
sommer in Innsbruck/Graz werden bereits seit Jahren gefordert.
Im Bereich Film ist die Wiener Stadtische AG ein treuer Forderer
der Viennale und von ,Kino unter Sternen” im Wiener Augarten.

Besonders stark engagiert sich die Wiener Stadtische AG im
Sozialsponsoring und unterstitzt Organisationen wie die Caritas
oder die Volkshilfe. Im Jahr 2005 beteiligte sich das Unterneh-
men unter anderem gemeinsam mit der Caritas an der Aktion

Gut ausgebildete
und motivierte Mit-
arbeiter sind ein

wesentlicher Erfolgs-
faktor der Wiener
Stadtische AG.

.Vergessene Kinder”, um Kindern in Osteuropa Wohnung, Essen
und Zuwendung zu sichern. AuRerdem unterstiitzt die Wiener
Stadtische AG partnerschaftlich zahlreiche Projekte der Caritas
wie z.B. ,Schicksal Armut” oder ,Schlafzimmer Strale”.

Auch mit den Kirchen in Osterreich besteht eine enge Kooperati-
on. Hierbei sind im Besonderen die Renovierung des Stephans-
doms und der Votivkirche sowie die Unterstiitzung zahlreicher
Stifte wie z.B. Klosterneuburg zu erwéhnen.
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Unter dem Titel
~Architektur im Ring-
turm® findet seit 1998

eine bekannte Aus-
stellungsreihe statt.

In der Unternehmenszentrale, dem Ringturm am Ufer des Wiener
Donaukanals, findet seit 1998 unter dem Titel , Architektur im Ring-
turm” eine bekannte Ausstellungsreihe statt, die bei freiem Eintritt
besucht werden kann. Seit Anfang des Jahres 2005 wurden in der
renovierten ehemaligen Kassenhalle finf Architekturausstellungen
gezeigt, die sich eines groRen Erfolges erfreuen konnten.

¢ Passagen aus Prag: Vom 28. Janner bis 11. Marz 2005 wurde
die Metropole Prag als ,Stadt der hundert Passagen” prasentiert.
Besonders im Zuge der Modernisierung im 20. Jahrhundert sind in
Prag eine Vielzahl von Passagen und Durchhdusern von einzigartiger
architektonischer Qualitat entstanden. Die Ausstellung prasentiert
die architektonisch wertvollsten Passagen in der Alt- und Neustadt.
e |deen und Umrisse: Vom 21. April bis 3. Juni 2005 wurden
architektonische Skizzen gezeigt, die — meist entworfen in der
Anfangsphase — die schopferische Kraft wahrend eines Projek-
tes reflektieren und neben dem eigentlichen Projektinhalt Aus-
druck kiinstlerischen Schaffens sind. Die gezeigten Techniken
reichten von Zeichnungen, Collagen, Aquarellen his zu Compu-
tersketches. Dem Publikum wurde bei dieser Ausstellung Ein-
blick in die Komplexitat, Vielfalt, Schichtung und Schénheit der
kreativsten Projektphase gewahrt.

¢ Die Neuen kommen: Vom 15. Juni bis 2. September 2005
stand das Ausstellungszentrum ganz im Zeichen der weiblichen
Avantgarde in der Architektur der 20er Jahre. Die Ausstellung
zeigte erstmals den vielféltigen Einfluss von Frauen — Architek-
tinnen, Kinstlerinnen, Designerinnen, Filmemacherinnen und
Architekturtheoretikerinnen — auf die Avantgarde-Architektur der
20er Jahre. Die Veranstaltungsreihe ,Architektur im Ringturm”
prasentierte die materialreiche Schau mit zahlreichen bislang
nicht verdffentlichten Dokumenten von mehr als 30 ausgewahl-
ten, reprasentativen Kiinstlerinnen.

e Licht und Form — Moderne Architektur und Fotografie in
Ungarn: Vom 4. November 2005 bis 3. Februar 2006 wurde die
Architektur der Avantgarde der Zwischen- und friihen Nach-
kriegszeit in Ungarn anhand von Original-Fotografien (schwarz-
wei3) aus den Sammlungen des Ungarischen Denkmalamtes und
des Ungarischen Architekturmuseums préasentiert. Modelle, Ori-
ginalplane, Mobel, Designobjekte und Originalpublikationen
bereicherten die Schau und gaben einen Uberblick tber das
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unter dem Begriff der ,weillen Moderne” bekannte architektoni-
sche Schaffen in Ungarn. Die Palette der Bauten reichte von
Wohnhaus, Villa, Krankenhaus, Reithalle, Kirche und Kino bis zu
Kaffeehaus, Flughafen und Bushaltestelle. Der GroRteil der
gezeigten architektonischen Schéatze befindet sich in Budapest.
e Moskau — Melnikow: Architektur und Staddtebau
von Konstantin Melnikow 1921-1937: Vom 16. Februar bis
13. April 2006 prasentierte die Veranstaltungsreihe , Architektur im
Ringturm” zahlreiche Modelle, Fotos und Pléne der Hauptwerke
Melnikows, eines der bedeutendsten Architekten des 20. Jahrhun-
derts. Nach der russischen Oktoberrevolution von 1917 setzte eine
Entwicklung radikaler Projekte in Kunst und Kultur ein — eine Epo-
che, die zu den interessantesten Perioden der Architekturgeschich-
te des 20. Jahrhunderts (bekannt als ,Russischer Konstruktivis-
mus”) zahlt. Konstantin Stepanowitsch Melnikow (1890-1974,
Moskau) hat diese Epoche durch sein beeindruckendes Werk ent-
scheidend mitgepragt. Von scheinbar einfachen Ausstellungspavil-
lons (iber sein eigenes, ungewdhnliches Haus in Form eines Dop-
pelzylinders bis hin zu stadtebaulichen Entwiirfen — seine Arbeiten
zahlen zu den kreativsten Architekturleistungen iiberhaupt.

Aktiv fiir den Schutz der Umwelt

Am 1. Marz 2006 wurde die Wiener Stadtische AG im Haus der
Wiener Kaufmannschaft als neuer ,klima:aktiv”-Partner
geehrt. Als erster dsterreichischer Versicherer ist die Wiener
Stadtische AG Programmpartner der Klimaschutzinitiative
Jklima:aktiv. mobil — Betriebliches Mobhilitdtsmanagement”
des Lebensministeriums. Ausgezeichnet wurde der neue Kfz-
Umweltbonus der Wiener Stadtische AG. Mit der Teilnahme
am Programm ,klima:aktiv mobil” leistet die Wiener Stadti-
sche AG einen Beitrag zur Erreichung der im Kyoto-Protokoll
festgelegten Ziele zur Reduktion der Treibhausgasemissionen.

Kinder und Jugendliche: Bestens aufgehoben

bei der Wiener Stadtische AG

Getreu dem Motto ,lhre Sorgen mdchten wir haben™ tibernimmt
die Wiener Stadtische AG auch Verantwortung fiir Kinder und
Jugendliche. Daher wurde im Jahr 2005 den Aktivitaten im Bereich
der Schiiler und Studenten besondere Aufmerksamkeit geschenkt.
So wurden, um die Sicherheit im StraRenverkehr zu erhéhen, rund
70.000 Sicherheitsregenjacken in Kooperation mit dem Stadtschul-
rat an den Wiener Volksschulen verteilt. AulRerdem lagen in allen
Geschéaftsstellen der Wiener Stadtische AG Fahrradhelme zur
Abholung bereit. Bei der Wiener Kinderstadt ,minopolis” beteiligt
sich die Wiener Stadtische AG ebenfalls als Sponsor.

Gemeinsam mit der Firma Libro rief die Wiener Stadtische AG
eine neue Werbekooperation ins Leben. Da es gerade auf dem
Schulweg zu vielen Unféllen kommt, wurde im Rahmen dieser
Kooperation eine eigene Schiilerunfallversicherung angeboten,
die die Gefahren auf dem Schulweg deckt.
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Erfolgreiche Werbekooperation der Wiener Stadtische AG
Nach der erfolgreichen Kooperationskampagne mit dem Wiener
Traditionsunternehmen Palmers setzte die Wiener Stadtische AG
diese aulergewthnliche Werbelinie mit einem weiteren
bekannten Unternehmen fort. Zwei humorige Printanzeigen las-
sen sich als eine Art Fortsetzungsgeschichte lesen. Auf der
ersten sieht man eine grazile Porzellanfigur aus der Kollektion
.Spanische Hofreitschule” der Wiener Porzellanmanufaktur
- ¥ Augarten. Darunter zu
r 1 lesen: ,Augarten Porzel-
| lanmanufaktur. Meister-
stlicke seit 1718." Auf
der zweiten steht der
sich entsetzt zum Kopf
greifende Reiter neben
seinem  zerbrochenen
Porzellanpferd.  Kom-
mentar des roten Uber-
klebers der Wiener
Stadtische AG: ,Keine
Sorge, wir sind fiir Sie
da. Seit 1824."

IR TONEL, WiR U_.lu
iR St bi SETT 184

Neue Akzente in der dsterreichischen Werbelandschaft
Nachdem in der ersten Jahreshalfte ,Lisa und ihre Mutter” Wer-
bung fir die Pramienpension der Wiener Stadtische AG mach-
ten, war die zweite Jahreshalfte im Jahr 2005 gepragt von der
erfolgreichen Kampagne zur Kapitalerhdhung. Wie bereits in den
vergangenen Jahren setzte die Wiener Stadtische AG auch im
Jahr 2005 als First Mover Akzente in der dsterreichischen Wer-
belandschaft. Besonders aufsehenerregend war ,Johnny”, der
7,5 Meter groRe, sorgenfreie Kunde der Wiener Stadtische AG,
der es sich in einer Hangematte auf dem Schwarzenbergplatz im
Zentrum Wiens bequem gemacht hatte. Die Puppe wurde im
Anschluss an die Werbekampagne bei der Aktion ,Licht ins
Dunkel” versteigert.

Zahlreiche Auszeichnungen fiir die Werbung

der Wiener Stadtische AG

Plakate und Werbespots der Wiener Stadtische AG wurden
auch 2005 mehrfach ausgezeichnet. Zuletzt gelang der Wie-
ner Stadtische AG im Dezember 2005 ein groRer Erfolg bei der
GewistaAulenwerbeMedienAnalyse (GAMA). Die Kampagne
zum Borsengang wurde GAMA Dezembersieger bei Plakat,
City Light und Rolling Board. Eine weitere Auszeichnung
erhielten die Plakate der Wiener Stadtische AG beim GrolRen
Osterreichischen Plakatpreis der Gewista. Dariiber hinaus z&h-
len zu den erhaltenen Preisen der jeweils erste Platz fiir den
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Kurier Werbeliebling im Janner und Mai des Jahres. Monat-
lich werden von einer Fachjury aus ca. 100 Printsujets aus
Osterreichischen Tageszeitungen und Magazinen die 10

Plakate und Werbespots
der Wiener Stidtische
AG erhielten auch 2005
wieder zahlreiche Aus-
zeichnungen.

Besten gewdhlt und im Kurier verdffentlicht. Die Leser des
Kurier wahlen dann aus diesen 10 Sujets ihre Lieblinge. Gold
erreichte die Werbung der Wiener Stadtische AG weiters beim
Magazin Award 2005 des News Verlages. Beim Print Oscar
2005 des Verbandes Osterreichischer Zeitungen belegte die
Wiener Stadtische AG den ausgezeichneten zweiten Rang. Bei
der ORF Top Spot Gala erhielt die Fernsehwerbung der Wiener
Stadtische AG fiir den Spot "Tankstelle" die Werbetrommel in
Bronze und wurde zugleich mit der Rot-Weil-Roten Werbe-
trommel fiir den besten dsterreichischen Werbefilm mit 14,7 %
Zustimmung durch die Zuseher ausgezeichnet. Eine weitere
Auszeichnung in Bronze erhielt die Wiener Stadtische AG beim

Einer von 11 Wit i
Strgenireien Kynger '

Kurier Werbeliebling des Jahres 2005. Die Erfolgsgeschichte
der Wiener Stadtische AG Werbung setzte sich auch 2006
nahtlos fort. Im Februar erreichte die Kampagne zur Kapitaler-
hohung unter den ,Gallup Top Ten 2005” den ausgezeichneten
zweiten Platz unter den besten Kampagnen des Jahres.

Yo
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SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG
Die Schaden- und Unfallversicherung teilt sich in die beiden

groBen Bereiche Kfz-Versicherung und NKS-Versicherung
(Nicht-Kfz-Sparten).

Service und bedarfs-
gerechte Produkte

sichern ein Wachs-
tum tiber dem Markt.

KFZ-VERSICHERUNG

Die Anzahl der Kunden und Vertrége ist insbesondere in der Kas-
koversicherung auch 2005 das dritte Jahr in Folge stérker als der
Markt gewachsen. Im Bereich der Schaden- und Unfallversiche-
rung kommt der Kfz-Sparte aufgrund ihrer groRen Kundenzahl
und ihres hohen Pramienvolumens eine entscheidende Bedeu-
tung zu. Die wichtigsten Produkte der Kfz-Versicherung sind die
Kfz-Haftpflichtversicherung und die Kfz-Kaskoversicherung. Die
Haftpflichtversicherung ist in Osterreich fiir alle zugelassenen
Kraftfahrzeuge verpflichtend und deckt Schadenersatzanspriiche
Dritter und wehrt unberechtigte Schadenersatzforderungen ab.
Die Kaskoversicherung dient dagegen dem Schutz des eigenen
Fahrzeuges.

Kfz-Haftpflicht

Bereits kleine Unfalle kénnen zu existenzgefahrdenden Schaden-
ersatzforderungen flihren. Deshalb ist der Abschluss einer Kfz-
.Premium Plus Plus”-Haftpflichtversicherung mit ausreichend
hoher Deckungssumme Gberaus wichtig. Die Kfz-Haftpflichtversi-
cherung der Wiener Stadtische AG schiitzt vor den finanziellen
Folgen eines Unfalls. Die Versicherung bietet mit einer Versiche-
rungssumme von EUR 15 Mio. umfangreichen Schutz und garan-
tiert mit einem europaweiten Pannenhilfeservice die Mobilitat.
Ersetzt werden berechtigte Anspriiche aus Personen-, Sach- und
Vermdgensschaden, die bei Dritten verursacht wurden. Unge-
rechtfertigte Anspriiche werden abgewehrt. Alternativ kann der
Kunde auch einen Basisschutz mit einer Versicherungssumme von
EUR 3 Mio. oder die ., Top Plus”-Variante mit einer Versiche-
rungssumme von EUR 10 Mio. wahlen.

Das Pannenhilfeservice umfasst innerhalb Europas neben der
eigentlichen Pannenhilfe auch das Bergen und Abschleppen des
versicherten Fahrzeugs. Zusatzlich werden bei der erweiterten
Pannenhilfe, falls dies notwendig ist, Ubernachtungs-, Riickrei-
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se-, Riicktransport- oder Garagenkosten ersetzt. Die ,,Premium
Plus Plus”-Versicherung inkludiert auch eine Lenkerhaftpflicht-
versicherung fiir die Benutzung von Mietwagen im europédischen
Ausland mit einer Versicherungssumme von EUR 3 Mio.

Kfz-Kaskoversicherung mit Mehrfachbhonus

Die Kaskoversicherung deckt Schaden am eigenen Fahrzeug. Die
Teilkaskovariante bietet umfassenden Schutz bei Diebstahl,
Naturgewalten, Glasbruch oder Brand. Die Vollkaskoversiche-
rung deckt dariiber hinaus auch selbst verursachte Schaden.
Auch Sonderausstattungen sind bis zu EUR 2.500 mitversichert.

Mit einem Zusatzpaket kinnen Gegenstdnde des personlichen
Bedarfs und Kleinglaser, wie z.B. Riickspiegel oder Scheinwerfer,
ohne Selbstbehalt mitversichert werden. Leistungen aus diesem
Zusatzpaket beeinflussen den individuellen Kaskobonus nicht. Die
Zusammenarbeit mit Kfz-Werkstatten wurde im Jahr 2005 forciert,
um den Kunden der Wiener Stadtische AG zusétzliche Vorteile zu
bieten. Der Selbstbehalt bei Reparaturen reduziert sich um EUR 50,
wenn sich der Kunde fiir eine Kooperationswerkstatte der Wiener
Stadtische AG entscheidet.

VERANDERUNG DER VERTRAGSANZAHL ZUM VORJAHR IM VERGLEICH
ZUR ENTWICKLUNG DES KFZ-BESTANDES IN OSTERREICH

Haftpflicht Kasko Kfz-Bestand
in Osterreich

(Quellen: Kfz-Bestandsstatistik der Wiener Stadtische AG, Statistik Austria)

.Bonusretter” — auch nach einem Unfall

sicher und giinstig unterwegs

Die Bonusstufe 0 wird in der Kfz-Haftpflichtversicherung nach
10 Jahren unfallfreier Fahrt erreicht. Schon die Verursachung
eines kleinen Schadens fiihrt normalerweise zu einer Umstufung
in die Stufe 3. Um dies zu verhindern, bietet die Wiener Stadti-
sche AG ihren Kunden in der Bonusstufe 0 den Abschluss eines
~Bonusretters” an. Mit dem ,,Bonusretter” erfolgt im Scha-
denfall keine Riickstufung in eine teurere Bonusstufe, unabhéan-
gig von der Anzahl und der Hohe der Schaden.

Zielgruppe Familien, Wenigfahrer L__
und Zweitwagenbesitzer

Die Wiener Stadtische AG bietet mit ihren neuen Kfz-Versiche-
rungen attraktive Tarife, die den Kunden helfen, Pramien zu spa-

ren und die Umwelt zu schiitzen. Der ,Kfz-Umwelthonus™
macht die Anschaffung eines umweltschonenden Fahrzeugs mit
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Erdgas- oder Hybridmotor durch einen Bonus von 10% auf die
Kfz-Haftpflicht- und -Kaskoprdmie besonders attraktiv. Der
~Umstiegshonus” soll Besitzern eines Fahrzeugs ohne Kataly-
sator den Wechsel auf ein den aktuellen EU-Abgasnormen ent-
sprechendes Fahrzeug erleichtern. Besteht der Vertrag mindes-
tens ein Jahr, erhalten die Kunden fiir das erste Jahr 50% der
Kfz-Haftpflichtpramie gutgeschrieben. Der ,Zweitwagenbo-
nus” reduziert die Ausgaben von Haushalten mit mehr als einem
Auto. Das Fahrzeug mit der geringeren PS-Zahl wird bei der Neu-
anmeldung um ganze drei Bonusstufen besser eingestuft.

Insassenunfallversicherung —

sicher unterwegs mit der Wiener Stadtische AG

Die Insassenunfallversicherung bietet bei einer Verletzung nach
einem Verkehrsunfall Giberall in Europa eine verschuldensunab-
hangige, rasche und unbirokratische Entschadigung fiir Lenker
und Mitfahrer. Die Wiener Stadtische AG erbringt diese Leistung
auch, wenn der Versicherte bei einem Unfall in einem fremden
Fahrzeug verletzt wird.

Verkehrsrechtsschutz — Recht haben, Recht hekommen
Gerichtsverfahren sind teuer — bei Rechtsstreitigkeiten rund um
ein versichertes Fahrzeug ibernimmt die Wiener Stadtische AG
fir Kunden mit einer Kfz-Rechtsschutzversicherung die anfallen-
den Verfahrenskosten. Gedeckt sind Kosten fiir die Verteidigung
in einem Strafverfahren, die Geltendmachung von Schadener-
satz- und die Durchsetzung von vertraglichen Anspriichen. Der
Anwalt kann frei gewahlt werden, und die Familie ist bei der
Wiener Stadtische AG selbstverstandlich mitversichert.

Leasing — mit der Wiener Stadtische AG zum Traumauto
Die Wiener Stadtische AG stellt auch Leasing-Finanzierungen
fir neue Autos zur Verfiigung und bietet die Abwicklung von
Finanzierung, Anmeldung und Versicherung aus einer Hand an.
Der Kunde zahlt lediglich jenen Wert des Fahrzeuges, den er
verbraucht, und optimiert durch das Versicherungsangebot
seine Finanzierung.

NKS-SPARTEN

Unter den NKS-Sparten versteht man die ,Nicht-Kfz-Sparten” in
der Schaden- und Unfallversicherung. Darunter fallen eine grolie
Anzahl unterschiedlicher Versicherungsprodukte — im Privatkun-
denbereich beispielsweise die Eigenheim-, Haushalts-, und
Rechtsschutzversicherung, im Gewerbekundenbereich Produkte

wie die Gewerbegesamt-, Transport- oder Betriebsunter-
brechungsversicherung.

Die Wiener Stadti-
sche AG bietet in
den NKS-Sparten
individuelle Ver-
sicherungslosungen
fur Privat- und
Firmenkunden.

Marktfiihrer im Firmengeschaft

Die Wiener Stadtische AG als Marktfiihrer im 6sterreichischen
Firmenkundengeschaft bietet individuelle Versicherungslgsun-
gen fiir GroRkunden in den Bereichen Feuer, Betriebsunterbre-
chung, Technische Versicherung, Luftfahrt- sowie Transport-
versicherung.

Internationale GroRkunden werden sowohl iiber das Netzwerk der
Tochtergesellschaften in den Landern Zentral- und Osteuropas als
auch (ber internationale Kooperationen weltweit umfassend
betreut.

GESCHAFTSBERICHT AG 2005
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Auch im Jahr 2005
kam es zu einer

Zunahme von Ein-
bruchsdiebstahlen.

Neue ,Haushalts- und Eigenheimversicherung

System Plus”

Im Privatkundengeschaft hat sich die Wiener Stadtische AG
wie schon in den Vorjahren auch 2005 auf Produktinnovationen
konzentriert, mit dem Ziel, noch kundennéher und bediirfnisori-
entierter agieren zu kénnen. Ein Resultat dieser Anstrengungen
ist die neue Produktgeneration der ,Haushalts- und
Eigenheimversicherung System Plus”, deren bereits 2004
vorgestelltes Neukonzept nochmals optimiert wurde. Nach dem
Muster der 2003 tiberaus erfolgreich eingefiihrten Gewerbege-
samtversicherung der Wiener Stadtische AG, der ,,Business
Class™, ist es jetzt auch Privatkunden mdglich, das Grundpro-
dukt nach dem Baukastenprinzip in den Produktvarianten Small,
Medium und Large individuell nach ihren Bediirfnissen zusam-
menzustellen.

Neue ,Business Class”

Im Gewerbekundengeschaft steht die vorab erwahnte ,Business
Class” seit Dezember 2005 in einer umfassend iiberarbeiteten
Version zur Verfiigung. Neben einer deutlichen Ausweitung der
maximal mdglichen Gesamtversicherungssummen fiir Han-
dels- und Dienstleistungsbetriebe wurden zahlreiche inhaltli-
che Anderungen vor allem unter dem Aspekt der Schaffung
noch individuellerer Vertragsgestaltungsmdglichkeiten durch-
gefiihrt. Aulerdem wurde mit der Erweiterung des Bausteins
Betriebshaftpflicht um eine erweiterte Produkthaftpflicht-Dek-
kung bzw. des Bausteins Rechtsschutz um eine Unterneh-
mensstrafrechtsschutz-Deckung aktuellen Erfordernissen des
Marktes bzw. gesetzlichen Neuerungen kurzfristig Rechnung
getragen.

Zudem wurde das Produkt durch die neu geschaffene Mdglich-
keit der direkten elektronischen Uberleitung von Kunden- und

A_L‘LL
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Vertragsdaten aus den Offertesystemen des Vertriebes in das
Vertragsverwaltungssystem auch in der Verwaltungseffizienz
deutlich optimiert.

Weiterhin angespannte Situation

bei Einbruchsdiebstéhlen

Im Jahr 2005 setzte sich in ganz Osterreich die im Jahr 2004
massiv beobachtbare Negativentwicklung der Zunahme von Ein-
bruchsdiebstahlen sowohl im Privat- als auch Gewerbebereich
fort. Der Wiener Stadtische AG ist es gelungen, in beiden Berei-
chen gegen den Markttrend im Gesamtergebnis eine Stabilisie-
rung bzw. leichte Verbesserung sowohl bei der Schadenanzahl
als auch der Schadenbelastung zu erreichen. Die regionale
Betrachtung zeigt dabei einen Riickgang der gemeldeten Scha-
den in Wien und der Steiermark, in allen anderen Bundesléndern
hingegen einen Anstieg.

GEMELDETEN EINBRUCHSSCHADEN

Bgld. H g 8 :
Kérnten
NO
00
Salzburg
Stmk.
Tirol
Vorarlbg.
Wien

Gesamt

-15% -10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Verantwortlich fir die Trendumkehr bei der Wiener Stadtische
AG war bei Haushalts- und Eigenheimversicherungen eine mit-
tels Direct Marketing lancierte Praventionskampagne in Kombi-
nation mit attraktiven Prdmiennachldssen bei Durchfiihrung von
Sicherungsmalnahmen, auf Pradmienerhdhungen konnte so ver-
zichtet werden. Im Bereich der besonders schadenbelasteten
Gewerbeversicherungen fand neben Prémienanpassungen eine
konsequente Umsetzung der Annahmepolitik fir besonders scha-
denanfallige Risiken statt. Aullerdem wurde eine Kooperation
mit einem renommierten Sicherheitsunternehmen zur Schaden-
pravention begonnen. Kunden werden dabei durch Sicherheits-
spezialisten individuell und umfassend beraten und der mogliche
Einbau einer Alarmanlage besprochen.

L.
A dm
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Trends in der gesetzlichen Krankenversicherung

In der gesetzlichen Krankenversicherung kam es im Zuge der
Sparpakete der letzten fiinf Jahre zu einer Reihe von Leistungs-
kiirzungen. Zuletzt wurden im Zuge der Gesundheitsreform
2005 (Gesundheitsreformgesetz 2005) Malknahmen zur Kosten-
dampfung im Ausmall von EUR 300 Mio. beschlossen. Eine
Erhéhung der Rezeptgebiihr und des Spitalskostenbeitrages
sowie die Einfiihrung zusétzlicher Selbstbehalte belasten die
Versicherten zusatzlich. Durch die Erhéhung des Krankenversi-
cherungsbeitrages um 0,1 Prozentpunkte und die Anhebung der
Hochstbeitragsgrundlage um EUR 120 steigen die Gesundheits-
ausgaben weiter an.

GESUNDHEITSAUSGABEN IN OSTERREICH PRO KOPF UND JAHR

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2001 2002 2003
(Quelle: OECD)

Gleichzeitig wird der Zugang zu Leistungen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung durch eine zurlickhaltendere Kostenerstattung
bei der Inanspruchnahme eines Wahlarztes und eine restriktivere
Medikamentenbewilligung erschwert. Aufgrund der demographi-
schen Entwicklung und der Arbeitsmarktsituation wird das Umla-
gesystem der gesetzlichen Krankenversicherung auch in der
Zukunft vor groRe Finanzierungsprobleme gestellt. Mit einer Erho-
hung der staatlichen Leistungen ist daher nicht zu rechnen.

Leistungen der privaten Krankenversicherung
Die private Krankenversicherung stellt eine Ergdnzung zur
gesetzlichen Sozialversicherung dar und dient dazu, finanzielle
Belastungen abzufedern. Grob werden in Osterreich vier Grund-
typen der privaten Krankenversicherung angeboten:

- Krankenhauskosten-Zusatzversicherung

- Versicherung der Kosten ambulanter Behandlungen
- Krankenhaustaggeldversicherung

- Pflegeversicherung

k.

Eine Mischung dieser vier Arten ist im Rahmen der freien Ver-
tragsgestaltung maglich.

Die Krankenhauskosten-Zusatzversicherung deckt die
Kosten eines stationdren Aufenthaltes in der Sonderklasse von
Krankenhdusern (Sonderklasseversicherung). Der Kunde geniefit
dadurch gréReren Komfort wahrend eines Spitalsaufenthaltes.
Es besteht auch die Mdglichkeit, Taggeld fiir Kur- und Rehabili-
tationsaufenthalte in den Versicherungsschutz einzuschliefen.
Zusatzhonorare fiir behandelnde Arzte sollen eine freie Arztwahl
ermdglichen und die Wartezeiten fiir Behandlungs- und Operati-
onstermine verkiirzen. Bei Vertragskrankenhdusern der Wiener
Stadtische AG werden die Leistungen direkt zwischen Spital und
Wiener Stadtische AG verrechnet. Eine Vorauszahlung durch den
Kunden ist damit nicht notwendig. Alternativ zum Aufenthalt in
der Sonderklasse kann ein Ersatztaggeld ausbezahlt werden.

Um die Belastung durch selbst zu finanzierende Gesundheitsaus-
gaben fiir die Kunden mdglichst gering zu halten, kdnnen die
Kosten ambulanter Behandlungen versichert werden. Dazu
z8hlen unter anderem die Ubernahme der Kosten fiir Arzte ohne
Krankenkassenvertrdge, alternative medizinische Heilmethoden,
Deckung von Medikamentenkosten, die nicht im Arzneimittelka-
talog enthalten sind, tagesklinische Behandlungen oder Heilbe-
helfe, fiir die in der gesetzlichen Sozialversicherung hohe Selbst-
behalte vorgesehen waren.

Kunden der Krankenhaustaggeldversicherung erhalten fiir
jeden Tag eines Spitalsaufenthaltes einen vereinbarten Betrag
ausbezahlt. Dadurch kénnen sowohl Verdienstentgang als auch
krankheitsbedingte gréRere Aufwendungen, z.B. fiir Haushalts-
hilfen oder Kinderbetreuung, finanziert werden.

Die private Kranken-
versicherung ist eine

Erganzung zur
gesetzlichen Sozial-
versicherung.

Die Pflegeversicherung leistet im Fall der Pflegebediirftigkeit
einen monatlichen Beitrag, wenn ndtig lebenslang.

GESCHAFTSBERICHT AG 2005
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Das Vorsorgeprodukt
,Extra-Pflege” ist fiir
die Wiener Stadti-

sche AG von beson-
derer Bedeutung.

Produkte der Wiener Stadtische AG

Die am meisten nachgefragten Produkte der privaten Kranken-
versicherung sind die Sonderklasse- und die Taggeldversiche-
rung. Darliber hinaus bietet die Wiener Stadtische AG auch
Auslandsreisekrankenversicherungen an, um die medizinische
Versorgung ihrer Kunden im Ausland sowie einen unter
Umstanden notwendigen Riicktransport nach Osterreich welt-
weit sicherzustellen. Besondere Aufmerksamkeit widmet die
Wiener Stadtische AG ihren Pflegevorsorgeprodukten. Fiir den
Fall der Pflegebediirftigkeit wird derzeit in Osterreich kaum vor-
gesorgt, obwohl dies immer wichtiger wird. Derzeit werden
80 % der Pflegeleistungen in der Familie erbracht. Dieser Anteil
wird in Zukunft aber laut einer Studie des Osterreichischen
Bundesinstituts fiir Gesundheitswesen stark abnehmen, weil
die Zahl der allein lebenden Personen steigt, die verstarkte
berufliche Mobilitdt eine rdumliche Entfernung zwischen den
Generationen bedingt und die Zahl dauerhafter Familiennetze
abnimmt. Die Wiener Stddtische AG startete 2005 mit den Pro-
dukten ,Extra-Pflege” und ,Pflege Plus™, die eine finanziel-
le Absicherung fiir den Fall der Pflegebediirftigkeit bei sehr
geringen Prémien bieten.

.Extra-Pflege”

Das staatliche Pflegegeld wird durch die Leistungen des Pro-
dukts ,Extra-Pflege” verbessert. Da durch die Sozialversi-
cherung nur die Grundversorgung abgedeckt wird, kommt einer
privaten Zusatzvorsorge zur Erhaltung des Lebensstandards fir
den Pflegefall immer hohere Bedeutung zu. Die Anzahl der
Pflegebedirftigen in Osterreich ist bereits auf rund 540.000
gestiegen. Im Jahr 2011 werden dies bei einer gleichbleiben-
den Entwicklung bereits rund 800.000 sein. Sehr viele Men-
schen denken bereits (ber ihre Altersvorsorge nach, und eine
steigende Anzahl an Menschen wird sich auch der Gefahr,
mdglicherweise einmal selbst auf fremde Hilfe angewiesen zu
sein, bewusst. Deshalb setzte die Wiener Stadtische AG im
Jahr 2005 auf ein neues und einmaliges Produkt: Das ,,Extra-
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Pflegegeld” mit Assistance-Leistungen der Wiener Stadti-
sche AG bietet die Mdglichkeit, das staatliche Pflegegeld zu
verdreifachen.

Die ,.Extra-Pflege” wurde besonders kundenfreundlich gestal-
tet, was auch von der Arbeiterkammer in einem Vergleich besta-
tigt wurde. Erstmals im Bereich der Pflegevorsorge in Osterreich
besteht bei diesem Produkt keine Wartezeit fiir den Leistungsan-
spruch. Nur bei der Wiener Stadtische AG wird die Leistung auch
bei Spitalsaufenthalten erbracht. Wahrend des Leistungsbezugs
verzichtet die Wiener Stadtische AG auf die Prémienzahlung.
Dies geschieht ohne zeitliche Beschrénkung, gegebenenfalls ein
Leben lang. Die Wiener Stadtische AG orientiert sich bei der
Zuerkennung der Leistung an den gesetzlichen Pflegestufen und
erspart so dem Kunden ein zuséatzliches aufwandiges Priifverfah-
ren. Der Versicherte kann {iber sein monatliches Extra-Pflegegeld
frei verfligen, wodurch eine Erhaltung des persénlichen Lebens-
standards gewahrleistet wird.

.Pflege Plus”

Mit ,,Pflege Plus” bietet die Wiener Stadtische AG Unterstit-
zung fir die Zeit nach einer Operation in einem Spital an.
.Pflege Plus” hilft bei der
Organisation der Pflegeleis-
tungen und ersetzt die
Kosten fiir eine professio-
nelle medizinische Betreu-
ung durch diplomiertes Pfle-
gepersonal. Weiters werden
auch die Kosten fiir eine
Heimhilfe und einen Aufent-
halt in einem Pflegeheim,
einer Seniorenresidenz oder
einem Hospiz bernommen,
wenn kurzfristig eine Pflege
zu Hause nicht mdglich ist.

Im Versicherungsfall besteht keine Wartezeit und der Kunde
hat sofort Anspruch auf die Leistung. Er erhalt maximal 21
Tage pro Kalenderjahr bis zu EUR 120 taglich. ,,Pflege Plus”
kann als eigenstandiges Versicherungsprodukt oder in Kombi-
nation mit einer anderen Kranken- oder Lebensversicherung
abgeschlossen werden.

Sonderklasse mit Gesundheits-Check

Mit ihrer Sonderklasseversicherung bietet die Wiener
Stadtische AG ihren Kunden die bestmdgliche medizinische
Versorgung an. Als Sonderklassepatient hat man Anspruch
auf ein Ein- oder Zweibettzimmer in einem Vertragskranken-
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haus, freie Arztwahl und erhélt rascher medizinische Betreu-
ung. Die Wiener Stadtische AG bernimmt dabei die Kosten
auch fiir ambulante Operationen und hochtechnologische
Untersuchungen. Ab einer sechswdchigen Arbeitsunfahigkeit
werden die Pramien durch die Wiener Stadtische AG ber-
nommen. Es ist auch eine Ergénzung zu diesem Produkt
erhaltlich, bei der der Kunde nach drei Jahren ohne Inan-
spruchnahme einer Leistung bis zu sechs Monatspréamien
zuriickerhalt. Fur den Fall, dass die Sonderklasse nicht in
Anspruch genommen wird, bietet die Wiener Stadtische AG
ein Ersatz-Taggeld an.

Sofort nach Vertragsabschluss und alle zwei Jahre kann der
Versicherte einen umfassenden Gesundheits-Check bei
einem Facharzt in Anspruch nehmen. Diese Vorsorgeuntersu-

chungen ersparen unter Umstdnden unangenehme Spitals-
aufenthalte.

Mit der Sonderklasse-
versicherung bietet
die Wiener Stadti-
sche AG ihren Kun-
den die beste medi-
zinische Versorgung.

Krankenhaus-Taggeld mit ,Unfall Plus”

Die Krankenhaus-Taggeldversicherung mit ,,.Unfall Plus”
schiitzt Kunden vor finanziellen Belastungen wahrend eines
Spitalsaufenthaltes z.B. durch Verdienstentgang, den Selbst-
behalt im Krankenhaus oder eine notwendige Hilfe bei der
Haushaltsfihrung. Die Krankenhaus-Taggeldversicherung
ibernimmt diese Kosten, wobei der Kunde die Héhe des Tag-
geldes von EUR 20 bis EUR 150 frei wahlen kann. Bei einem
Unfall wird sogar das doppelte Taggeld aushezahlt. Verbringt
man nach einem Unfall mehr als 14 Tage im Krankenhaus,
erhalt man zusatzlich einen Genesungsbonus. Bei Operatio-
nen in einer Tagesklinik oder bei Geburten wird eine Pau-
schalleistung ausbezahlt. Fir mitversicherte Kinder werden
wahlweise anstelle des Taggeldes die gesamten Begleitkosten
ibernommen.

A

Auf Wunsch ist auch ein Prdmienerlass im Krankheitsfall, ein
Kur- und Rehabilitationstaggeld, ein Auslandsreiseschutz
oder der Bezug eines privaten Pflegegeldes mdglich.

.Besser-Leben” und ,, Komplimed”

.Besser-Leben” bietet als Zusatzpaket zur Sonderklasse-
oder Krankenhaus-Taggeldversicherung eine Reihe von Ser-
viceleistungen an. Der Kunde entscheidet, ob er seine
Gesundheit in einem Wellness-Hatel oder einem Fitnessclub
fordert oder einen Gesundheits-Check vorzieht. Diese Lei-
stung kann unmittelbar bei Vertragsabschluss und danach
alle zwei Jahre in Anspruch genommen werden. Im Falle
eines Spitalsaufenthaltes bietet ,Besser-Leben” umfang-
reiche Assistance-Leistungen wie hausliche Versorgung, Ver-
sorgung von Kindern und Haustieren oder Hilfe bei unauf-
schiebbaren Behdrdenwegen an.

.Komplimed” bietet eine freie Privatarztwahl und ambulante
Behandlungen ohne lange Wartezeiten und deckt die Kosten
flir komplementére Heilmethoden (z.B. Akupunktur), schulme-
dizinische Behandlungen, Medikamente und Heilbehelfe.

~Worldwide Help” und
.S0S-Auslandsreisekrankenversicherung”

Die Sonderklasse-Unfallversicherung ,Worldwide Help”
bietet weltweit und ohne Limit die beste medizinische Betreu-
ung nach einem Unfall. Bei Reisen im Ausland genieRt der
Kunde den vollen Schutz der SOS-Auslandsreisekrankenversi-
cherung. Er kann bei Behandlungen zwischen einem Taggeld
oder einem Sonderklasse-Zweibettzimmer wahlen. Die Arzt-
wahl steht dem Kunden ebenfalls frei. Die Kosten einer
Unfallfolgebehandlung inklusive kosmetischer Korrekturen
werden (ibernommen, wobei sogar die Reisekosten getragen
werden, falls eine Behandlung in Osterreich nicht mdglich ist.
Bergekosten und die Kosten fiir eine Riickholung aus dem
Ausland Ubernimmt ebenfalls die Wiener Stadtische AG.

Selbstverstandlich bietet die Wiener Stadtische AG ihren Kun-
den auch tiber die Behandlung der Unfallfolgen hinausgehende
Unterstiitzung bei der Organisation des Haushaltes, der Kinder-
betreuung oder der Erledigung von Behordenwegen an und
Ubernimmt die Kosten fir die Betreuung von Haustieren und
einer Rechtsberatung nach einem Unfall. Die ,,S0S-Auslands-
reisekrankenversicherung” bietet weltweit unbegrenzten
Krankenversicherungsschutz fiir die ersten sechs Wochen einer
Auslandsreise und bernimmt im Ernstfall die Kosten fiir den
Riicktransport nach Osterreich. Fiir Familien bietet die Wiener

Stadtische AG besonders giinstige Pramien an.
GESCHAFTSBERICHT AG 2005
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Generell werden in der Lebensversicherung vier Grundtypen
unterschieden:

- Erlebens- oder Rentenversicherung
- Risiko- oder Ablebensversicherung

- gemischte Er- und Ablebensversicherung
- fondsgebundene Lebensversicherung

Die Lebensversiche-
rung dient der Ver-
sorgung der Hinter-

bliebenen und der
Altersversorgung.

Ziel der Erlebens- oder Rentenversicherung ist die Sicher-
stellung der Altersversorgung. Spatestens mit Ablauf der Pramien-
zahlungsdauer wird eine lebenslange Rente ausbezahlt. Die ein-
bezahlten Betrdge werden im Todesfall des Versicherten sofort
féllig, wobei Versicherungssteuer und Unterjahrigkeitszuschldage
abgezogen werden. Unter bestimmten Bedingungen sind Ren-
tenversicherungen auch steuerlich absetzbar. Die Pramie richtet
sich nach Alter und Geschlecht des Versicherten und wird
anhand sogenannter Sterbetafeln berechnet.

Die Risiko- oder Ablebensversicherung dient der Versor-
gung der Hinterbliebenen. Die Versicherungsleistung wird beim
Tod des Versicherten erbracht.

Die gemischte Er- und Ablebensversicherung dient der Ver-
sorgung der Hinterbliebenen und der Altersversorgung. Die ver-
einbarte Versicherungssumme wird inklusive der jdhrlichen
Gewinnanteile (Zinsen) nach Ablauf der vereinbarten Versiche-
rungszeit oder beim Tod des Versicherten ausbezahlt.

Die fondsgebundene Lebensversicherung bietet sowohl als
Er- als auch als Ablebensversicherung Schutz. Die Veranlagung
des einbezahlten Kapitals erfolgt in Investmentfonds, die die
Deckungsriickstellung bilden. Der Wert der Fondsanteile wird
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durch Kursschwankungen beeinflusst. Im Erlebensfall besteht
die Versicherungsleistung aus Wertpapieren der gewahlten
Fonds, die dem Wert der Deckungsriickstellung entsprechen. Im
Ablebensfall wird entweder ein vereinbarter Mindestbetrag oder
der Geldwert der Deckungsriickstellung ausbezahlt, abhadngig
davon, welcher der beiden Betrage groRer ist.

Neben der laufenden Zahlung von Pramien besteht auch die
Maglichkeit, eine Versicherung gegen Einmalerlag abzu-
schliefen. Dabei wird die gesamte Préamie bei Versicherungsbe-
ginn einbezahlt. Der Vorteil dieser Versicherungsform liegt in der
wesentlich hdheren Gewinnbeteiligung im Vergleich zur her-
kémmlichen Lebensversicherung. Versicherungen gegen Einmal-
erlag werden als Erlebensversicherung oder als gemischte
Er- und Ablebensversicherung angeboten.

Einfiilhrung neuer Rechnungsgrundlagen

Im Jahr 2005 wurde von der Aktuarvereinigung Osterreichs (AVO)
eine neue Rentenversicherungssterbetafel, die sogenannte AVO
2005R, verdffentlicht. Dies wurde notwendig, da die letzte Tafel
(AVO 1996R) bereits zehn Jahre giiltig war und sich seitdem die
durchschnittliche Lebenserwartung sowohl fiir Manner als auch
fiir Frauen stetig erhoht hat.

Eine Darstellung der steigenden Lebenserwartung eines heute
20-, 40- bzw. 60-Jahrigen zeigt folgende Grafik:

STEIGENDE LEBENSERWARTUNG NACH AV( 1996R UND AV( 2005R

verbleibende Lebensjahre (gerundet)

20-jahrig 40-jahrig
AvO 1996R [ AVO 2005R

60-jahrig

Aus diesem Diagramm ist deutlich ersichtlich, dass sich die
Zahlungsdauer fiir eine lebenslange Rente erhoht. Dies fihrte
in der gesamten Versicherungshranche zu einer Prémienan-
passung der Rentenversicherungen, die ab dem Jahr 2006
abgeschlossen werden.
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Um das bestehende Pensionssystem an diese Herausforderung
der Zukunft anzupassen, hat der Staat mehrere MaRinahmen
gesetzt. Die wesentlichsten Anpassungen erfolgten durch die
Pensionsreformen der letzten Jahre. Die Pensionssicherungsre-
form 2003 setzte sich das Ziel, die Altersversorgung langfristig
zu sichern, und hat im Kern zwei wesentliche MaRnahmen
gesetzt: Die Senkung der Nettoersatzrate, d.h. geringere Pen-
sionen im Verhaltnis zum Aktivgehalt, und die Anhebung des
Pensionsantrittsalters. Die Pensionsharmonisierung 2005 stand
schlieRlich unter dem Motto der Gerechtigkeit zwischen den
Berufsgruppen — , Gleicher Beitrag — Gleiche Leistung”.

Als begleitende Malinahmen zu den Pensionsreformen wurde
die private Vorsorge durch die Einfiihrung der prémienbegiinstig-
ten Zukunftsvorsorge mit staatlicher Forderung forciert. Durch
die Einflihrung der betrieblichen Vorsorge im Rahmen der Mitar-
beitervorsorgekassen wurde das sozialpolitisch veraltete Instru-
ment der Abfertigung fir die ab 1. Janner 2003 begonnenen
Dienstverhaltnisse abgeschafft und stattdessen eine verpflich-
tende betriebliche Altersvorsorge fiir alle eingefiihrt. Die Vorsor-
ge wird weiters durch eine zuséatzliche, einschneidende Reform
der betrieblichen Altersvorsorge angekurbelt. So kénnen im Zuge
der Umsetzung der EU-Pensionsfondsrichtlinie seit dem 23. Sep-
tember 2005 auch Lebensversicherungen unter denselben Rah-
menbedingungen wie Pensionskassen Produkte aus dem Bereich
der betrieblichen Kollektivversicherung anbieten.

Bedeutung der privaten Vorsorge zur

Erhaltung des Lebensstandards

Trotz der beschriebenen Mafnahmen wird die staatliche Pensi-
on in Zukunft nur mehr eine Basisversorgung bieten kdnnen. Wer
mehr haben mdchte, um sein spateres Leben aktiv zu genielRen,
muss mdglichst friih mit der privaten Vorsorge beginnen. Die
steigende Lebenserwartung und bessere medizinische Versor-
gung fiihrten zu dem erfreulichen Umstand, dass man heute mit
Antritt der Pension in einen neuen Lebensabschnitt eintritt, in
dem man — geistig und korperlich noch topfit — noch viele
Lebensjahre vor sich hat und sich mehr leisten kann: Reisen, ein
neues Auto, sogar eine neue Wohnung werden in diesem
Lebensabschnitt fir viele wieder ein Thema. Nur wer friih
beginnt, kann mit geringen Pramien fiir diese spateren Bediirf-
nisse bequem und sicher vorsorgen und seinen gewohnten
Lebensstandard auch in der Pension geniefen.

Die Losungen der Wiener Stadtische AG

Dazu bietet die Wiener Stadtische AG eine Vielzahl attraktiver
Vorsorgeprodukte, die sich flexibel an die finanziellen Méglich-
keiten der Kunden anpassen. In der Lebensversicherung gibt es
dazu sehr unterschiedliche Produktausgestaltungen: Beispiels-
weise die klassische Lebensversicherung zur Pensionsvorsorge,
konservativ und dennoch gewinnorientiert, mit einer gesetzlichen
Mindestverzinsung von jahrlich 2,25%, die fondsgebundene
Lebensversicherung, mit htheren Renditechancen, aber auch gro-
Berem Risiko, oder die pramienbegiinstigte Zukunftsvorsorge mit
Kapitalgarantie und staatlicher Férderung. Schliellich die
Lebensversicherung mit Einmalerlag, die sich vor allem zur ertrag-
reichen Veranlagung von bereits vorhandenem Kapital anbietet.

Die Wiener Stadti-
sche AG bietet eine
Vielzahl attraktiver
Vorsorgeprodukte fiir
unterschiedlichste
Kundenbediirfnisse.

Die Wiener Stadtische AG bietet ihren Kunden die Sicherheit
eines grofRen Unternehmens fiir ihr veranlagtes Geld. Als oster-
reichisches Unternehmen kennt sie die Bediirfnisse am heimi-
schen Markt.

Der Klassiker — die klassische Lebensversicherung

Mit der klassischen Lebensversicherung zur Pensionsvorsorge hat
man doppelte Sicherheit: Zum einen ist man wahrend der Anspar-
zeit fiir etwaige unvorhergesehene Ereignisse versichert, zum
anderen schafft man sich mit geringen monatlichen Prémien eine
lebenslange manatliche Privatpension. Die gesetzlich garantierte
Mindestverzinsung betragt jahrlich 2,25%, allerdings haben die
Kunden Anspruch auf Zinsgewinn, Zusatzgewinn und den Schluss-
gewinnanteil, wodurch die tatsachliche Verzinsung der klassi-
schen Lebensversicherung derzeit bei tiber 4,4 % pro Jahr liegt.

GESCHAFTSBERICHT AG 2005
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Lebenslange Zusatzpension mit der ,Garantie-Pension”
Viele Griinde sprechen fiir die private Vorsorge mit einer
.Garantie-Pension”. Mit dieser klassischen Form der Alters-
- vorsorge mit ihrer kapital-
marktkonformen Rendite ist
die finanzielle Unabhangig-
keit im Alter durch eine
lebenslange monatliche Zu-
satzpension gesichert. Ne-
benbei ist auch die Familie
jederzeit finanziell abgesi-
chert. Ein Verlust ist dank
garantierter Mindestverzin-
sung ausgeschlossen. Die
Pramienzahlung ist dabei
auRerst flexibel: Laufende
Prémienzahlungen oder ein
Einmalerlag sind méglich. Dazu kommen steuerliche Vorteile
(Entfall der Kapitalertragssteuer) und die Méglichkeit, die Pra-
mienzahlung als Sonderausgabe abzusetzen. Zusatzlich zur Min-
destverzinsung erhalten die Vertrage eine Gewinnbeteiligung.

.Pramienpension”: Private Vorsorge

mit Zuzahlung des Staates

Die Wiener Stadtische AG hat als erste Versicherung Osterreichs
die Vorteile der pramiengeférderten Zukunftsvorsorge erkannt
und schon im Jahr 2003 mit einem entsprechenden Versiche-
rungsprodukt — der ,Pramienpension” — darauf reagiert.
Zusdtzlich zum Pensionssparen bietet die ,,Pramienpension”
auch einen Versicherungsschutz bei Ableben, einen erhohten
Ablebensschutz bei Unfalltod und auf Wunsch das Zusatzpaket
.Family Plus” — Pramienfortzahlung durch die Wiener Stadti-
sche AG wahrend Babykarenz oder Familienhospizkarenz.

Fiir neu abgeschlossene Vertrage gibt die Wiener Stadtische AG
erstmals eine Garantie der bei Vertragsabschluss giiltigen Ren-
tentafel ab. Die Pensionshdhe richtet sich also nach dem Zeit-
punkt des Vertragsabschlusses und wird nachtréglich nicht an
Verdnderungen der Lebenserwartung angepasst. Dadurch erhéht
sich die Attraktivitat der ,,Prdmienpension”.

Die staatliche Forderung ist ein weiterer wesentlicher Grund fir
die Attraktivitat des Produktes. Der staatliche Zuschuss auf die
wahrend des Jahres einbezahlte Prémie setzt sich aus einem
Sockel von 55% und der jeweils aktuellen Bausparpramie
zusammen. Fiir 2006 betrdgt die Prdmie somit insgesamt 8,5%.
Ein weiterer Vorteil des Produktes ist die Steuerfreiheit: Es fallen
weder Versicherungssteuer noch Spekulationssteuer an. Als Pen-
sion ausbezahlt, ist die ,,Prdmienpension™ sowohl von der Ein-
kommenssteuer als auch der Kapitalertragssteuer befreit. Dazu
kommt die Kapitalgarantie — bei Auszahlung als Pension wird das
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eingesetzte Kapital inklusive der staatlichen Forderungen garan-
tiert, unabhéngig davon, wie sich der Kapitalmarkt entwickelt.

Durch die
Pensionsreformen
gewinnt die

Uberbriickungsrente
zunehmend an
Bedeutung.

Bridging — Uberbriickungsrente ohne Versorgungsliicke
Durch die Pensionsreformen gewann eine weitere Variante zur
Verwendung der ,,Pramienpension” an Bedeutung: Das soge-
nannte Bridging. Das bedeutet die Mdglichkeit, die Zeit zwi-
schen dem Regelpensionsalter und einem fritheren Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben zu tiberbriicken. Die gesetzlichen Grundla-
gen hierfiir wurden 2005 verbessert, und nun kann das gesamte
angesparte Kapital im Bridging-Zeitraum verwendet werden.

DIE BRIDGINGRENTE SCHLIESST VERSORGUNGSLUCKEN
Betrag
private RenttI

Gesetzliche Pension
1. Séule

Aktiveinkommen

Bridgingrente

Zeit

aus dem Berufsl vor
Erreichen des Regelpensionsalters

LJunior's Best” — Vorsorge schon fiir die Kleinsten

Die ,,Pramienpension” wurde auch im Jahr 2005 dem bisheri-
gen Trend folgend verstarkt von jiingeren Kunden in Anspruch
genommen. Der Anteil der unter 30-Jahrigen an den Kunden der
geforderten Zukunftsvorsorge betrug im Jahr 2005 bereits
45,5%. Ein Grund hierfiir ist das Produkt ,,Junior’s Best”, eine
besondere Variante der ,Pramienpension”, durch die der
Abschluss einer ,,Pramienpension” fir den Nachwuchs bereits
ab einer monatlichen Prdmienhdhe von nur EUR 10 méglich ist.

Veranlagung der ,,Pramienpension”

Die Veranlagung der ,,Pramienpension” erfolgt zu 60% im
Deckungsstock der Wiener Stadtische AG und zu 40 % in Aktien.
Die Aktienveranlagung erfolgt zum gréRten Teil im Ringturm
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Zukunftsvorsorge-Aktienfonds der Ringturm KAG, der in dster-
reichische und osteuropdische Aktien investiert und im Jahr
2005 eine Wertsteigerung von mehr als 36 % erreichen konnte.
Durch die Beimischung eines Teils der Aktienveranlagung in
den von der renommierten Vermdgensverwaltung Vontobel
gemanagten Ringturm Osteuropa-Aktienfonds partizipiert die
.Pramienpension” auch an den exzellenten Wachstumschan-
cen der neuen EU-Markte.

HERVORRAGENDE ENTWICKLUNG
DES ZUKUNFTSVORSORGE-AKTIENFONDS IM JAHR 2005

30.12.04 11.02.05 29.03.05 10.05.05 22.06.05 03.08.05 14.09.05 27.10.05 09.12.05
(Quelle: Ringturm KAG)

Limited Edition , Best of Europe”

Das aktuellste Produkt aus der beliebten ,Limited Edition”-Reihe
von Lebensversicherungen mit Einmalerlag ist ,,Best of Europe”.
Das Produkt ist eine besondere Form der Geldveranlagung mit
den Vorteilen einer Lebensversicherung. Der Einmalerlag wird in
eine strukturierte Anleihe (Emittent: Erste Bank) investiert.

Das Investment erfolgt in drei verschiedenen Anlagestrategien:
- Der traditionelle Mix
50% Anleihen, 25% Immobilien und 25% Aktien
- Der dynamische Mix
1/3 Anleihen, 1/3 Immobilien und 1/3 Aktien
- Der progressive Mix
25% Anleihen, 25% Immobilien und 50 % Aktien

Investiert wird in

- Aktien aus dem Euro-Bereich — Eurostoxx 50 Index

- Europédische Staatsanleihen — IBOXX Eurozone Souvereigns
European Performance Index

- Immobilienfonds — European Public Real Estate Index

Die erfolgreichste Strategie wird nach zwolf Jahren fiir die Aus-
zahlung herangezogen, aber auch nach sechs und neun Jahren
werden bereits je 10% des eingezahlten Kapitals ausbezahlt.

Die Gewinne bei , Best of Europe” sind von der Kapitalertrags-
und Spekulationssteuer befreit. Das eingesetzte Kapital ist
durch eine Kapitalgarantie der Erste Bank gesichert. Dazu
kommt ein besonderer Versicherungsschutz von 150% der Pra-
mie im Falle des Unfalltodes. Am Ende der Laufzeit kann der
Kunde zwischen monatlicher Zusatzpension oder Auszahlung
des erwirtschafteten Betrages wahlen.

.United Funds of Success” — die fondsgebundene
Lebensversicherung der Wiener Stiadtische AG

~United Funds of Success” ist die erfolgreiche Kombination
aus einer Risikoabsicherung und der Kapitalveranlagung in ver-
schiedenen Investmentfonds. Dadurch sichert der Kunde seine
Angehérigen mit der fondsgebundenen Lebensversicherung ab —
und hat gleichzeitig die Méglichkeit, sich ein ansehnliches Ver-
mdgen fiir seine eigene Zukunft aufzubauen. ,,United Funds of
Success” besteht aus Investmentfonds mit grofem Potenzial,
sorgféltig, nach strengen Kriterien ausgesucht — nach Risiko-
streuung, Kontinuitat, Internationalitat und Ertragschance.

,Best of Europe® ist
eine besondere Form
der Geldveranlagung

mit den Vorteilen
einer Lebensver-
sicherung.

Der Kunde hat dabei die Freiheit, die Anlagestrategie und das
Management der Fonds selbst zu wahlen, und kann sich fiir lau-
fende oder einmalige Zahlungen je nach individueller Lebens-
situation entscheiden. Es besteht die Mdglichkeit, jederzeit
Teilauszahlungen vorzunehmen sowie die Anlagestrategie zu
wechseln. Auch kann der Kunde seine bereits erzielten
Gewinne individuell absichern, indem er sie in Fonds mit VAG-
Garantie, d.h. mit garantierter Verzinsung, umschichtet (lock-in).
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Dariiber hinaus genieft die fondsgebundene Lebensversicherung
dieselben Steuervorteile wie die klassische Lebensversicherung:
Es fallen weder Kapitalertrags- noch Einkommenssteuer an.

Als Versicherung mit
sozialer Verantwor-
tung engagiert sich
die Wiener Stadti-
sche AG bei ethi-
schen Fonds.

.United Funds of Success Ethik" —

die Lebensversicherung mit Verantwortung

Ein besonderes Produkt der ,,United Funds of Success” hat
die Wiener Stadtische AG mit Wiens altestem Bankhaus, Schel-
hammer und Schattera, entwickelt. Als Versicherung mit sozialer
Verantwortung engagiert sich die Wiener Stadtische AG erst-
mals auch bei ethischen Fonds. ,,United Funds of Success
Ethik” vereint die Vorteile einer fondsgebundenen Lebensversi-
cherung mit marktgerechten Renditen, Nachhaltigkeit und ethi-
scher Veranlagung. Die durchschnittliche jahrliche Wertentwick-
lung des enthaltenen Fonds Superior 3 von 7% in den letzten
zehn Jahren beweist, dass konstantes Wachstum und die Einhal-
tung strenger Ethik- und Nachhaltigkeitsgrundsatze optimal ver-
einbar sind.
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~United Funds of Success Ethik” liegt ein gemischter Fonds
z2u Grunde, der maximal 20% Aktien enthélt. Ein strenges drei-
stufiges Auswahlverfahren stellt sicher, dass nur in soziale und
tkologisch verantwortungsvolle Unternehmen und Lander inve-
stiert wird. Neben der Investition in einen ethischen Fonds mit
solider Performance genielst der Kunde selbstverstandlich alle
Vorteile der fondsgebundenen Lebensversicherung inklusive der
Méglichkeit, Zuzahlungen und Kapitalentnahmen vorzunehmen.
Depotkosten und Ausgabeaufschldge fallen, auch bei jahrlicher
Wiederveranlagung, nicht an.

Gewinnbeteiligung

Auch fiir das Jahr 2005 ist es der Wiener Stadtische AG mdglich,
allen Kunden, die seit spatestens 31. August 2004 eine private
Zusatzpension beziehen, eine Gewinnbeteiligung unter Zugrun-
delegung einer 5%igen Gesamtausschiittung gutzuschreiben.
Damit ist vor allem die absolute Kontinuitdt mit jenen Renten
sichergestellt, die als Bonusrenten bereits vor dem 31. Dezember
2003 fallig gestellt worden sind. Allen anderen Versicherungs-
vertrdgen in der klassischen Lebensversicherung wird eine
Gewinnbeteiligung unter Zugrundelegung einer jahrlich 4%igen
Gesamtverzinsung gutgeschrieben. Zusatzlich wird dieser Zins-
gewinn um Gewinnanteile aus dem versicherungstechnischen
Ergebnis erganzt.

Eine Ausschiittung von jahrlich 4% liegt deutlich tiber den derzeit
erzielbaren Ertrdgen der meisten anderen sicheren Veranlagungs-
formen. Fir eine Ausschiittung von 5% gilt dies umso mehr.
Neben den steuerlichen Vorteilen einer Lebensversicherung sollte
man zusétzlich in Betracht ziehen, dass eine jahrliche Mindestaus-
schiittung in der Hohe des gesetzlichen Rechnungszinssatzes
schon bei Vertragsabschluss garantiert wird.
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Die Wiener Stadtische AG konnte im Geschéftsjahr 2005 ein
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (nach den
Vorschriften des HGB) von EUR 120,18 Mio. erzielen. Dies bedeu-
tet, verglichen mit dem EGT des Jahres 2004 (EUR 69,04 Mio.),
eine Steigerung um mehr als 74%.

Kennzahlen Geschaftsentwicklung
_________________________________________________________________________|

e VMO EUR e 208 2008 Verdnderung 24 2004
Abgegrenzte Bruttopramis 213636 193038 | il3ok
Bruttoaufwendungen fir
Jorsicherungsfalle ......... [EECHEN 1 58004 BTt .
Bruttoaufwendungen fiir

den Versicherungsbetrieb E 0 . i L
Ergebnis der gewdhnlichen

SBeschaftsengent 2018 690 Tk
Kapitalanlagen (inkl. Kapitalan-

lagen der fonds- und indexge-

bundenen Lebensversicherung) 9.922,60 7.827,61 +26,8%

Uber alle Sparten betrugen im Geschaftsjahr 2005 die abge-
grenzten Bruttopramien EUR 2.196,56 Mio. Gegeniiber dem
Jahr 2004 bedeutet dies ein Plus von 13,5%. Damit lag die Wie-
ner Stadtische AG wie in den letzten Jahren deutlich iber dem
Wachstum des dsterreichischen Versicherungsmarktes von rund
9,5%. Die abgegrenzten Bruttopramien der Wiener Stadtische
AG im Jahr 2005 setzten sich zu rund 42% aus der Schaden- und
Unfallversicherung, zu rund 45% aus der Lebensversicherung
und zu rund 13% aus der Krankenversicherung zusammen.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle (inklusive
der Veranderung der Deckungsriickstellung) stiegen um 22,8%
verglichen mit dem Vorjahr auf EUR 1.940,73 Mio.

Die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb stiegen
um 9,5% auf EUR 434,56 Mio.

Das Finanzergebnis des Jahres 2005 stieg verglichen mit dem
Finanzergebnis des Jahres 2004 um 43,2% auf EUR 419,88 Mio.

Der Stand der Kapitalanlagen zum 31. Dezember 2005 betrug
EUR 9.922,60 Mio. (+ 26,8%), davon waren EUR 734,13 Mio.
(+64,6%) den Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen

Vertrdge im Bestand der Wiener Stadtische AG 31.12.2005

Die Wiener Stadti-
sche AG konnte im
Geschaftsjahr 2005

das EGT gegeniiber
2004 um mehr als
74 % steigern.

Lebensversicherung zuzurechnen. Der Stand der Kapitalanlagen
ohne diese erhdhte sich um 24,5% auf EUR 9.188,47 Mio.

Die Anzahl der Versicherungsvertrdge stieg insgesamt um 2,1%.
Die Steigerung in der Lebensversicherung betrug 2,7%, in der
Schaden- und Unfallversicherung 2,0% und in der Krankenversi-
cherung 0,4%.

Kapitalerhdhung

Im Dezember 2005 fihrte die Wiener Stadtische AG eine Kapi-
talerhdhung durch, in deren Rahmen 18.642.400 junge Aktien mit
einem Ausgabepreis von EUR 49,00 je Aktie an der Wiener Borse
platziert wurden. Zusatzlich wurden 2.796.300 Aktien als
Greenshoe (Mehrzuteilungsoption) von der Wiener Stédtische
Wechselseitige Versicherungsanstalt-Vermégensverwaltung,
dem Hauptaktionar der Wiener Stadtische AG, zur Verfligung
gestellt. Die Emissionshanken nutzten diese Option bereits in der
ersten Woche zur Génze. Der Streubesitz der Wiener Stadtische
AG erhohte sich durch die Kapitalerhéhung von rund 11% auf
rund 29% des Grundkapitals.

Das in der Bilanz ausgewiesene Eigenkapital der Wiener Stad-
tische AG stieg vor allem durch die Kapitalerhéhung um 164,4%
von EUR 595,57 Mio. im Jahr 2004 auf EUR 1.574,66 Mio.
im Jahr 2005 an. Dadurch erhdhte sich der Anteil des Eigen-
kapitals an der Bilanzsumme von 6,9% im Jahr 2004 auf 14,7%
im Jahr 2005.

31.12.2004

Veranderung Verédnderung in %

Vertragsanzahl
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Das Finanzergebnis
2005 stieg um 43,2%

auf EUR 419,88 Mio.

Schaden- und Unfallversicherung

Das Jahr 2005 verlief in der Schaden- und Unfallsparte sehr
erfolgreich fir die Wiener Stadtische AG.

Die abgegrenzten Pramien konnten deutlich erhéht werden und
stiegen im Jahr 2005 um rund 7,3% im Vergleich zum Vorjahr
auf EUR 925,91 Mio. Hervorzuheben ist die deutliche Pramien-
steigerung der Wiener Stadtische AG im Bereich der NKS-
Sparten, in denen sie ihre Pramien gegeniiber dem Vorjahr um
iiber 6,6% auf EUR 595,32 Mio. erhthen konnte. Auch die Kfz-
Sparten erwirtschafteten ein deutliches Pramienwachstum von
8,8 % auf EUR 330,59 Mio.

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle erhdhten sich im Jahr
2005 um 9,1% auf EUR 562,81 Mio. Die Bruttoaufwendungen
fiir den Versicherungsbetrieb beliefen sich im Jahr 2005 auf
EUR 217,52 Mio., was einer Steigerung von 6,2% entspricht.
Die Combined Ratio nach Riickversicherung konnte noch weiter
auf 94,2 % verbessert werden. Das EGT des Geschaftsbereiches
Schaden/Unfall konnte gegeniiber dem Vorjahr mehr als verdop-
pelt werden und stieg um 134,0% auf EUR 74,59 Mio.

Kennzahlen Schaden- und Unfallversicherung
__________________________________________________________________________|

e VMO EUR e 2000 2008 Verdnderung 24 2004
Abgegrenzte Bruttopramie 13 I | 86262 RS LI
Bruttoaufwendungen fir

Versicherungsfalle . 5105 . il
Bruttoaufwendungen fiir

den Versicherungsbetrieb .. 2707 | 20087 2% ..
Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftstatigkeit 74,59 31,87 +134,0%

Kfz-Versicherung

Zur Erhdhung der Prémieneinnahmen gegeniiber dem Jahr 2004
in der Schaden- und Unfallversicherung haben die Kfz-Spar-
ten im Jahr 2005 mit einer Steigerung der abgegrenzten Prémien
von 8,8% auf EUR 330,59 Mio. beigetragen.
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2005 stiegen in der Kfz-Haftpflichtversicherung die abgegrenz-
ten direkten Prémien im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um rund
6,0 % auf EUR 207,97 Mio. Die Erhéhung der Pramien resultiert teil-
weise aus Neukundenakquisitionen mit héheren Prémienzahlungen
und den Einmalprédmien der Direct-Mail-Aktion ,Bonusretter”.

In der Kfz-Kaskoversicherung wurde ein Zuwachs der
abgegrenzten direkten Pramien in der Hohe von rund 8,2 % auf
EUR 111,02 Mio. erzielt, wobei sowohl die Vertragsanzahl als
auch die Hohe der durchschnittlichen Pramie anstiegen.

Der Anstieg der direkten Prémien der Kfz-Unfallversicherung
um rund 7,4 % auf EUR 4,24 Mio. ist auf die deutliche Steigerung
der Vertragsanzahl zuriickzuftihren.

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle in den gesamten Kfz-
Sparten stiegen im Jahr 2005 gegeniiber 2004 um 6,4% und belie-
fen sich auf EUR 236,40 Mio. Dazu trugen die Reparaturkosten mit
einer Steigerung von rund 4,5% bei. Die Tarife der Kfz-Haftpflicht-
versicherung wurden im Jahr 2005 um 2,5% angepasst.

Nicht-Kfz-(NKS) Sparten

Die Wiener Stadtische AG konnte im Jahr 2005 im NKS-Bereich
ein hervorragendes Prémienwachstum erzielen und die abge-
grenzten Bruttoprdmien um 6,6% auf EUR 595,32 Mio. erhdhen.
Fir den Anstieg waren mehrere Faktoren verantwortlich. Einer-
seits konnte die Wiener Stadtische AG durch das A+ Rating bei
stabilem Ausblick von Standard & Poor’s verstarkt am internatio-
nalen Firmenversicherungsmarkt auftreten, andererseits wurde
das Pramienvolumen durch eine risikoaddquate Prémienkalkula-
tion im Grolrisikobereich erhoht. Positiv ausgewirkt hat sich
auch die Begleitung Osterreichischer Konzerne bei ihrer Expan-
sion ins Ausland. Die neue Berufshaftpflichtversicherung fiir Ver-
sicherungsvermittler, die aufgrund der EU-Vermittlerrichtlinie
2005 erstmals in Kraft trat, hat ebenfalls zur Pramiensteigerung
beigetragen.

Der Schadensatz in der Schaden- und Unfallversicherung
stieg trotz der Hochwasserschaden in den Bundeslandern Steier-
mark, Tirol und Vorarlberg im Sommer 2005 nur geringfiigig auf
60,8 % an. Durch das Hochwasser kam es zu rund 1.000 Scha-
denféllen. Der Grol3teil dieser Schaden entstand bei Klein- und
Mittelbetrieben. Im langjahrigen Durchschnitt war die Anzahl
der GroRschaden im Jahr 2005 jedoch relativ gering.

Eine Darstellung des Geschaftsverlaufes in den einzelnen Ver-
sicherungszweigen ist im Anhang auf Seite 59 angefiihrt.
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Krankenversicherung

Die abgegrenzten Préamien in der Krankenversicherung beliefen

sich im abgelaufenen Wirtschaftsjahr auf EUR 288,16 Mio.

Damit konnte im Vergleich zum Jahr 2004 eine Erhéhung um

3,0% erreicht werden.

Kennzahlen Krankenversicherung

________________________________________________________________________|
in Mio. EUR 2005 2004

Abgegrenzte Bruttopramie 5,1 AR el
Bruttoaufwendungen fiir

Yersicherungsfalle™) ... 200N | 23385 el
Bruttoaufwendungen fiir

Jen Versicherungsbetrieb . S A .
Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftsttigkeit 8,57 4,99 +71,7%

*) inkl. Veranderung der Deckungsriickstellung

Die Aufwendungen fir Versicherungsfélle des Jahres 2005
betrugen EUR 243,05 Mio., was einem Anstieg im Vergleich
zum Vorjahr von 1,3% entspricht. Darin ist bereits die Dotie-
rung der Alterungsriickstellung enthalten. Die Alterungsriick-
stellung sichert die Finanzierung zukiinftiger Leistungen unab-
hangig von der demographischen Entwicklung ab. Die Aufwen-
dungen fiir den Versicherungsbetrieb stiegen im Jahr 2005 um
3.1% und beliefen sich auf EUR 36,44 Mio. Das EGT in der
Krankenversicherung konnte um 71,7% auf EUR 8,57 Mio.
gesteigert werden.

Lebensversicherung

In der Lebensversicherung konnten die Pramien erfreulicherwei-
se gegeniiber dem Jahr 2004 um 23,9% auf EUR 982,48 Mio.
erhdht werden. Davon entfielen rund EUR 632,91 Mio. (+12,5%)
auf Lebensversicherungen mit laufender Prdmienzahlung und
rund EUR 349,57 Mio. (+51,9%) auf Einmalerlagsprodukte. Die
Steigerung der Pramien ist neben dem ausgezeichneten Ver-
kaufsergebnis auch auf die neu auf den Markt gekommene
betriebliche Kollektivversicherung zuriickzufiihren.

Kennzahlen Lebensversicherung
________________________________________________________________________|

e VMO EUR e 2000 2008 Verdnderung 24 2004
.Abgegrenzte Bruttopramie 98248 79293 ..B3% .
Bruttoaufwendungen fir

Jersicherungsflle™) ... JEEEEEN 62470 NN s
Bruttoaufwendungen fiir

den Versicherungsbetrieb 180,60 156,80 +15,2%

PRAMIENENTWICKLUNG LEBENSVERSICHERUNG

in Mio. EUR

2000 2001 2002 2003 2004 2005
laufende Pramie [l Einmalerlag

Mit 38.773 Stiick lag 2005 der Bestandszuwachs der ,Pramien-
pension”, dem Produkt der Wiener Stadtische AG zur pramienge-
forderten Zukunftsvorsorge, deutlich tiber dem Niveau des Vorjah-
reszeitraumes. Insgesamt verwaltete die Wiener Stadtische AG
zum Jahresende 2005 124.548 ,Prémienpensions”-Vertrage.

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle stiegen im Jahr
2005 im Vergleich zum Vorjahr um 37,7 %, wéhrend die Brutto-
aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb um 15,2 % stiegen.
Das EGT des Jahres 2005 erhéhte sich im Vergleich zum Jahr
2004 um rund 15,1 % auf EUR 37,02 Mio.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis des Jahres 2005 stieg, verglichen mit dem
Finanzergebnis des Jahres 2004, um 43,2% auf EUR 419,88 Mio.

Malgeblichen Einfluss auf das Finanzergebnis der Wiener Stadti-
sche AG hat die Entwicklung der Wertpapiermarkte. Ein betracht-
licher Teil der Kapitalanlagen — rund 62,9% (ohne Beriicksichti-
gung der Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen Lebens-
versicherung) — der Wiener Stéadtische AG ist in grof3teils festver-
zinslichen Wertpapieren investiert. Wahrend das Jahr 2005 im
Aktienbereich vergleichsweise ruhig war, erreichte die Sekundar-
marktrendite (SMR Emittenten gesamt) mit 2,99% einen neuen
Tiefstand. Die Sekundarmarktrendite gibt die durchschnittliche
Rendite aller im Umlauf befindlichen festverzinslichen Wertpapie-
re mit einer vereinbarten Laufzeit von mehr als vier Jahren an. Die
SMR spiegelt somit das Zinsniveau des Kapitalmarktes wider.

Finanzergebnis

in Mio. EUR 2005 2004
Finanzergebnis

Kapitalanlagen (inkl. Kapitalan-
lagen der fonds- und indexge-
bundenen Lebensversicherung) 9.922,60

Veranderung zu 2004

1.821,61 +26,8%

GESCHAFTSBERICHT AG 2005
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Immobilien

Der Buchwert der in direkt gehaltenen Immobilien veranlag-
ten Kapitalanlagen ohne Beriicksichtigung der Kapitalanla-
gen der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung
betrug zum 31. Dezember 2005 EUR 438,79 Mio. oder rund
4,8% der Kapitalanlagen der Wiener Stadtische AG. Im Jahr
2004 lag der Buchwert der direkt gehaltenen Immobilien
noch bei EUR 501,54 Mio. Grund fiir diesen Riickgang war vor
allem der Verkauf des 2. Hochbauabschnittes des Campus 21,
eines von der Wiener Stédtische AG entwickelten Business-
parks im Stiden von Wien. Zusatzlich waren zum 31. Dezem-
ber 2005 rund EUR 124,16 Mio. in Immabilienfonds veranlagt.
Das ist ein Anteil von rund 1,4% der Kapitalanlagen ohne
Berlicksichtigung der Kapitalanlagen der fonds- und indexge-
bundenen Lebensversicherung.

SEKUNDARMARKTRENDITE 19952005

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

(Quelle: Oesterreichische Nationalbank, SMR Emittenten gesamt, Jahresdurchschnittskurs)

Beteiligungen

Der Buchwert der Beteiligungen erhdhte sich durch die im Jahr
2005 durchgefiihrten Zukaufe und Kapitalerhdhungen um 25,6 %
auf EUR 1.317,99 Mio.

Ein Schwerpunkt im Beteiligungsbereich der Wiener Stadti-
sche AG war 2005 die Zufuhr von Kapital an die wachstums-

Veridnderung der Kapitalanlagen 2005 absolut

STRUKTUR DER KAPITALANLAGEN *

12% Darlehen

5% Immobilien
1% Depotforderungen

5% Bankguthaben \

14% Beteiligungen

63% Wertpapiere

* Stand der Kapitalanlagen zum 31.12.2005 ohne Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung: EUR 9.188 Mio.

starken Tochtergesellschaften in Zentral- und Osteuropa,
sowie selektive Unternehmenszukdufe. Besonders hervorzu-
heben ist dabei der Erwerb der Omniasig-Gruppe in Ruménien
und der Kauf der Ceskd podnikatelska pojistovna in der
Tschechischen Republik.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen einschlielich jener der fonds- und indexge-
bundenen Lebensversicherung erhdhten sich im Jahr 2005 um
26,8% und betrugen rund EUR 9.922,60 Mio. Der Anteil der
gesamten Kapitalanlagen an der Bilanzsumme betrug 92,3% im
Vergleich zu 90,9% im Jahr 2004.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Im Zeitraum von 31. Dezember 2005 bis 7. April 2006 wurden
die behérdlichen Genehmigungen zur Ubernahme einer Betei-
ligung von 63% an der polnischen Cigna Versicherung und
von 40% der Kardan Financial Services (KFS) erteilt. Die KFS
ist an zahlreichen Versicherungs- und Finanzdienstleistungs-
unternehmen in Zentral- und Osteuropa beteiligt. Die im
ersten Quartal des Jahres 2006 aufgetretenen Hochwasser-
und Schneedruckschéden haben keinen wesentlichen Ein-
fluss auf die Geschaftsentwicklung des laufenden Jahres der
Wiener Stadtische AG.
2004 absolut

Verédnderung Veranderung in %

in Mio. EUR
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AUSBLICK

Wirtschaftsentwicklung in Osterreich

Fr 2006 prognostiziert das Osterreichische Institut fir Wirt-
schaftsforschung (WIFQ) ein reales Wachstum der Volkswirt-
schaft um 2,4%. Die wesentlichen Motoren dieses Konjunktur-
aufschwunges sollen dabei Exporte und Investitionen sein. Der
private Konsum wird weiterhin als gering eingeschatzt. Aller-
dings sollte sich 2006 die Inflation auf 1,9% verlangsamen,
wodurch die Realeinkommen der Bevdlkerung steigen werden.
Der private Konsum wuchs aufgrund der geringen Steigerung der
Realldhne und der héheren Sparquote, die im Jahr 2005 bereits
9,4% der verfiigharen Einkommen betrug, seit dem Jahr 2000
nur mehr halb so rasch wie im langjahrigen Durchschnitt. Die
Zahl der unselbststandig Erwerbstatigen wird 2006 voraussicht-
lich um 34.000 Personen anwachsen. Insbesondere im Dienstlei-
stungsbereich und bei Teilzeitarbeitskraften wird eine héhere
Beschaftigung erwartet. Ebenso wird ein Ansteigen der Zahl der
erwerbstatigen Frauen prognostiziert. Durch Ausgabensteigerun-
gen, insbesondere durch die MaRnahmen zur aktiven Arbeits-
marktpolitik, die um ein Drittel erhoht werden, sollten sich 2006
die Arbeitslosenzahlen bei einer Quote von 5,2 % (Eurostat) sta-
bilisieren. Allerdings ist dadurch auch ein Anstieg des Budgetde-
fizits zu erwarten, das wahrscheinlich bei 2% des BIP liegen
wird. Kurzfristige Risiken ergeben sich aus der Schwankung der
Erddlpreise und des Wechselkurses zwischen US-Dollar und
Euro. Auch Vorzieheffekte aus Deutschland aufgrund der Erho-
hung der Mehrwertsteuer und der EU-Vorsitz Osterreichs im
ersten Halbjahr 2006 sollten die 6sterreichische Wirtschaft im
Jahr 2006 beleben.

Ausblick 2006:

Der osterreichische Versicherungsmarkt

Basierend auf einer Analyse des Verbandes der Versicherungs-
unternehmen Osterreichs (VWO0) erwartet die dsterreichische
Versicherungswirtschaft fiir 2006 ein Pramienwachstum von
insgesamt etwa 4,1%. Obwohl die Wachstumsdynamik in der
Nichtlebensversicherung 2006 im Vergleich zum Vorjahr voraus-
sichtlich nachl&sst, sollte dies durch die Lebensversicherung
kompensiert werden kdnnen. Fiir 2006 wird aufgrund der stei-
genden Bedeutung der Lebensversicherung ein Wachstum von
4,7 % erwartet, wobei die Summe der Einmalerldge voraussicht-
lich um 0,3% und die laufenden Prémien um 6,7 % ansteigen.

Die Wiener Stddtische AG erwartet sich insbesondere im
Bereich der privaten Pensionsvorsorge Zuwachse bei Kunden
und Prédmieneinnahmen, da die private Vorsorge immer mehr an
Bedeutung gewinnt. Mit der Pramienpension und attraktiven
Angeboten im Bereich der klassischen und fondsgebundenen

Lebensversicherung verfiigt die Wiener Stédtische AG iber eine
ausgezeichnete Ausgangsposition.

Das Wachstum der Sachsparten wird fir das Jahr 2006 generell
niedriger eingeschatzt als im Jahr 2005. Im Jahr 2006 ist in
Osterreich ein Pramienwachstum der Kfz-Haftpflichtversicherung
van 2,2% zu erwarten. Auch bei der Kaskoversicherung ist mit
einem Anstieg der verrechneten Pramien von 4,4 % zu rechnen.
Insgesamt sollen die Pramien der Schaden- und Unfallversiche-
rung um 3,7 % wachsen, wobei der Prdmienzuwachs der NKS-
Sparten rund 4,4 % betragen soll.

Osterreichweit konnten im Jahr 2004 zum ersten Mal seit 1991
wieder Bestandszuwéchse in der Krankenversicherung verzeich-
net werden. Nachdem sich das Pramienwachstum im Jahr 2005
fortgesetzt hat, ist auch fiir 2006 eine weitere Aufwartsentwick-
lung der Prdmieneinnahmen zu erwarten. Die Zuwéchse bei den
verrechneten Pramien der Krankenversicherung werden fiir das
Jahr 2006 mit 3,1% prognostiziert.

Fiir 2006 werden vor
allem Zuwéichse bei

der privaten Pensions-
vorsorge erwartet.

Gute Aussichten fiir die Wiener Stidtische AG

Fiir das Jahr 2006 erwartet die Wiener Stadtische AG ein Prami-
enwachstum, das in allen Sparten in etwa dem des Gsterreichi-
schen Versicherungsmarktes entspricht bzw. dariiber liegt. Bei
einer erwarteten Pramiensteigerung von etwa 5% wird ein EGT,
das in etwa ein Drittel tiber dem des Jahres 2005 liegt, ange-
strebt. Die Combined Ratio soll auch im Jahr 2006 deutlich unter
100% liegen.

Neben dem weiteren Ausbau der Vertriebskapazitaten wird
unter dem Motto ,Freundlich, schnell, kompetent” im Jahr 2006
ein besonderes Augenmerk auf die Kundenorientierung aller
Mitarbeiter gelegt, denn mehr Service bedeutet auch mehr
Erfolg. Klar definierte Arbeitsanleitungen werden die hohe Ser-
viceorientierung der Mitarbeiter auch in Zukunft gewahrleisten.

Bei den in diesem Abschnitt genannten Zahlen handelt es sich
um Finanzziele und nicht um Prognosen, Voraussagen oder
Garantien.

GESCHAFTSBERICHT AG 2005




GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG

GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG Die 105 Mio. Aktien erhalten eine Dividende von EUR 0,66 je
Die Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung Aktiengesell-  Aktie. Insgesamt erfolgt eine Ausschiittung von EUR 69.300.000.
schaft hat das Geschaftsjahr 2005 mit einem Bilanzgewinn von

EUR 135.997.562,33 abgeschlossen. Im Rahmen der ordentlichen ~ Der nach der Ausschiittung der Dividende verbleibende
Hauptversammlung wird nachstehende Gewinnverwendung vor-  Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2005 in der Hdhe von
geschlagen: EUR 66.697.562,33 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Der Vorstand:

(ld

Dr. Giinter Geyer Dkfm. Karl Fink
Dbl (i &Mg
1\ ) (/ ) \
¢ttt (i
Mag. Christian Brandstetter Dr. Rudolf Ertl Dr. Peter Hagen
@ , M,\ 0
Ing. Mag. Robert Lasshofer Dr. Martin Simhandl

Wien, im April 2006
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VIENNA INSURANCE GROUP

Der Wiener Stadtische Konzern tritt seit Anfang 2006 unter der
neuen Dachmarke Vienna Insurance Group auf. Durch diese Dach-
marke soll die Gruppenidentitdt gestarkt und das Zusammengehdrig-
keitsgefiihl der Konzernunternehmen, die im Rahmen der Mehrmar-
kenstrategie auf ihren heimischen Mérkten mit ihren lokal etablier-
ten Namen auftreten, gefestigt werden. Durch die Dachmarke weist
die Vienna Insurance Group auf ihre Finanzstarke als groRer zentral-
und osteuropdischer Versicherungskonzern mit Sitz in Wien hin.

Die Vienna Insurance
Group ist der grof3te
osterreichische

Versicherungs-
konzern in Zentral-
und Osteuropa.

Der groBte dsterreichische Versicherungskonzern in
Zentral- und Osteuropa

Die international tatige Vienna Insurance Group ist mit einem
Prdmienvolumen von ber EUR 5 Mrd. der grél8te Gsterreichi-
sche Versicherungskonzern in Zentral- und Osteuropa. Der
Konzern bietet qualitativ hochwertige Versicherungsdienst-
leistungen sowohl im Lebens- als auch im Nichtlebensversi-
cherungsbereich an. Dabei sind innovative lokale Versiche-
rungsldsungen fiir alle Lebensbereiche bei einem optimalen
Kundenservice das oberste Ziel.

Erfolg aus Tradition
Die Vienna Insurance Group baut auf eine lange und erfolgreiche
Geschichte. Die Wurzeln gehen his in das Jahr 1824 zurtick.

Flaichendeckend in 17 Landern

Gegenwartig ist der Konzern in 17 Landern vertreten. Uber 16.000
Mitarbeiter kimmern sich um die Sicherheit seiner Kunden.
Neben Osterreich bestehen Konzerngesellschaften, Zweignieder-
lassungen oder Beteiligungen in Bulgarien, Deutschland,
Georgien, Italien, Kroatien, Liechtenstein, Polen, Rumanien, Russ-
land, Serbien und Montenegro, der Slowakei, Slowenien, der
Tschechischen Republik, der Ukraine, Ungarn und Weilrussland.

Fokus auf Zentral- und Osteuropa

Aufbauend auf ihrer filhrenden Position in Osterreich expandiert
die Vienna Insurance Group seit (iber 15 Jahren zielstrebig in die
aufstrebenden Lander Zentral- und Osteuropas. Im Jahr 2005 be-
tragt der in dieser Region erwirtschaftete Konzernpramienanteil
bereits deutlich iber 30%. Keine andere internationale Versiche-
rungsgruppe ist in derart vielen zentral- und osteuropdischen
L&ndern tatig.

Standard & Poor’s Rating A+

Die ausgezeichnete Finanzkraft des Konzerns wird auch von der
internationalen Ratingagentur Standard & Poor’s bestatigt, die
die Wiener Stéadtische AG mit einem ,A+" bei stabilem Ausblick
bewertet hat.

Aktie an der Wiener Borse

Die Aktie der Wiener Stadtische AG (ISIN: AT0000908504) notiert
an der Wiener Bérse und gehort dort zu den umsatzstarksten und
am hdchsten kapitalisierten Werten. Sie ist daher auch im Leitin-
dex ATX (Austrian Traded Index) vertreten. Die hervorragende
wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns war ein wesentlicher
Faktor der soliden Kursentwicklung der Aktie im Jahr 2005.

VIENNA v

INSURANCE GROUP
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VIENNA INSURANCE GROUP

Zur Finanzierung der
Expansion in Zentral-
und Osteuropa fiihrte

die Wiener Stadtische
AG eine Kapital-
erhohung durch.

KONZERNHIGHLIGHTS 2005

Kapitalerhéhung

In erster Linie zur Finanzierung der Expansion in der Region
Zentral- und Osteuropas durch Zukdufe und organisches
Wachstum fiihrte die Wiener Stadtische AG im Dezember 2005
eine Kapitalerhéhung durch. Mit dem Erlos aus der Kapitaler-
héhung von rund EUR 910 Mio. war dies nicht nur die grolte je
von einer dsterreichischen Versicherung durchgefiihrte Kapital-
erhéhung, sondern auch eine der gréRBten Transaktionen in der
Geschichte der Wiener Bérse. Rund die Halfte aller Mitarbeiter
der Wiener Stadtische AG und dariiber hinaus eine grolRe
Anzahl an Mitarbeitern der Konzerngesellschaften haben die
Gelegenheit genutzt und durch den Kauf von Aktien ihr Vertrau-
en in die Zukunft der Vienna Insurance Group gezeigt.

Kooperation mit der Kardan-Gruppe

Im Jahr 2005 wurde der Grundstein fiir eine umfangreiche
strategische Kooperation der Vienna Insurance Group mit
Kardan Financial Services gelegt. Kardan Financial Ser-
vices ist eine Holding, die mehrheitlich an der TBIH betei-
ligt ist, die wiederum (iber ein breites Portfolio von Beteili-
gungen an Finanzdienstleistungsunternehmen in Zentral-
und Osteuropa verfiigt. In einem ersten Schritt erwarb die
Vienna Insurance Group Mitte des Jahres 2005 die Mehrheit
an der rumanischen Omniasig Versicherungsgruppe von der
TBIH. In einem weiteren Schritt wurde eine 40%ige Beteili-
gung der Vienna Insurance Group an Kardan Financial Ser-
vices vereinbart. Die Vienna Insurance Group soll bei den
Versicherungsbeteiligungen der TBIH die industrielle Fiihrer-
schaft ibernehmen. Die Tochtergesellschaften der TBIH im
Bereich Pensionsfonds, Vermdgensverwaltung und Leasing
sollen der Vienna Insurance Group Zugang zu einer breiten

GESCHAFTSBERICHT AG 2005

Kundenbasis eréffnen. Zur TBIH gehdren im Versicherungs-
bereich Beteiligungen in Bulgarien (Bulstrad), Kroatien
(Helios), Georgien (GPIH) und Rumanien (Omniasig
Leben) sowie Russland (Standard Reserve, SoVita). Die
behdrdlichen Genehmigungen fir die Beteiligung der Vienna
Insurance Group an Kardan Financial Services wurden
Anfang April 2006 erteilt.

OSTERREICH

Zweistellige Zuwachsraten im Bereich

der Lebensversicherung

In Osterreich gehtren neben der Wiener Stadtische AG
noch die Donau-, die Union- und die BA-CA Versiche-
rung zur Vienna Insurance Group. Aufgrund der steigenden
Bedeutung der privaten Pensionsvorsorge konnten im Jahr
2005 alle osterreichischen Konzernunternehmen mit zwei-
stelligen Zuwachsraten in der Lebensversicherung ein
beeindruckendes Pramienwachstum verzeichnen. Die Wie-
ner Stadtische AG, die BA-CA Versicherung und die Donau
Versicherung lagen in der Lebensversicherung sogar weit
iber dem Wachstum des gesamten 6sterreichischen Lebens-
versicherungsmarktes.

Italien

Start des Bankvertriebes

Die Vienna Insurance Group ist bereits seit sechs Jahren mit
einer Zweigniederlassung der Wiener Stadtische AG in Italien
tatig. Der bereits seit ldngerem vorbereitete Einstieg in den
Bankenvertrieb wurde im Jahr 2005 umgesetzt und erwies
sich als sehr erfolgreich.

Slowenien

Erfolgreicher Markteinstieg in Slowenien

Die Vienna Insurance Group stieg im Jahr 2004, unmittelbar
nach dem EU-Beitritt des Landes, mit der Eréffnung einer
Zweigniederlassung der Wiener Stadtische AG in den slo-
wenischen Markt ein. Slowenien befindet sich im Spitzen-
feld der aufstrebenden Lebensversicherungsmérkte in CEE.

TSCHECHISCHE REPUBLIK !

Marktanteil von 26,4%

Der tschechische Versicherungsmarkt ist fiir die Vienna Insuran-
ce Group der bedeutendste Versicherungsmarkt auBerhalb Oster-
reichs. Der Konzern konnte im Jahr 2005 in der Tschechischen
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Republik mit einem Prédmienvolumen von rund EUR 900 Mio.
einen Marktanteil von 26,4 % erreichen. Die Kooperativa Prag,
die zweitgréRte Gesellschaft innerhalb der Vienna Insurance
Group, ist schon seit langem eine der fiihrenden Versicherungen
am tschechischen Versicherungsmarkt. Die Kooperativa Prag hat
im Jahr 2005 zum vierten Mal die alljahrlich von Versicherungs-
maklern verliehene Auszeichnung ,Versicherer des Jahres”
erhalten. Zur weiteren Starkung der Gruppe in der Tschechischen
Republik erwarb die Vienna Insurance Group im Jahr 2005 die
Ceska podnikatelska pojistovna (CPP). Die CPP ist ein Kom-
positversicherer, bei dem mehr als drei Viertel der Pramien auf
das Nichtlebensversicherungsgeschéft entfallen. Der Schwer-
punkt im Versicherungsportfolio der CPP ist die Kfz-Versicherung.
Insgesamt erzielte die CPP im Jahr 2005 ein deutlich tber dem
tschechischen Versicherungsmarkt liegendes Pramienwachstum.

Die Marktposition
in den Wachstums-
markten Zentral-
und Osteuropas
wird kontinuierlich
weiter ausgebaut.

SLOWAKEI

Marktanteil weiter erhdht

Der Marktanteil der Vienna Insurance Group in der Slowakei, die
dort mit der Kooperativa Bratislava, der Komunalna
poist’oviia und der Kontinuita poist'oviia tétig ist, stieg von
23,9% im Jahr 2004 auf 26,8% im Jahr 2005. Die Kooperativa
Bratislava, die bereits seit 1990 zur Vienna Insurance Group
gehdrt, konnte im Jahr 2005 nicht nur ihr 15jdhriges Bestehen
feiern, sondern auch ein hervorragendes Pramienwachstum von
mehr als 15% erwirtschaften. Das slowakische Wirtschaftsma-
gazin ,Trend” wahlte die Kooperativa Bratislava zur Versiche-
rung des Jahres 2005, die Komunélna erreichte dabei den
3. Platz. Die Kontinuita konnte im Jahr 2005 ebenfalls erfolgreich
am slowakischen Versicherungsmarkt agieren. Sie ist nicht nur
die flinftgroRte Lebensversicherung am Markt, sondern erzielte
auch einen tberdurchschnittlich hohen Neugeschaftszuwachs.

é._ ?

UBRIGE CEE-MARKTE
Bulgarien

Verstédrkung der Marktposition durch Beteiligung

an der Bulstrad Versicherung

Der mehrheitliche Erwerb der beiden bulgarischen Gesellschaften
Bulgarski Imoti Leben und Bulgarski Imoti Nichtleben durch
die Vienna Insurance Group erfolgte bereits im Jahr 2002. Da-
durch positionierte sich die Vienna Insurance Group auf dem
dynamischen bulgarischen Versicherungsmarkt als Lebens- und
Sachversicherer mit gut ausgebautem Geschéftsstellennetz. Das
wichtigste Versicherungsprodukt am bulgarischen Versicherungs-
markt ist die Kfz-Haftpflichtversicherung, jedoch besteht auch im
Lebensversicherungsbereich ein hohes Potenzial. So konnte von
den beiden erfolgreichen Bulgarski Imati Versicherungen im Jahr
2005 mit rund 50% ein weit tber dem bulgarischen Versiche-
rungsmarkt liegendes Pramienwachstum erzielt werden. Seit dem
Jahr 2005 gehéren die beiden Versicherungsgesellschaften zu fast
100% zur Vienna Insurance Group, da die von der HUK-Coburg
Holding gehaltenen Anteile von jeweils 26% an der Bulgarski
Imoti Leben und der Bulgarski Imoti Nichtleben Gibernommen wur-
den. Mit der (iber Kardan Financial Services gehaltenen indirekten
Beteiligung an der Bulstrad Versicherung, der Nummer 3 am bul-
garischen Versicherungsmarkt, wird die Vienna Insurance Group
ihre Position in Bulgarien noch einmal deutlich verstérken kénnen.

Georgien

Dynamisches Wachstum

Der georgische Versicherungsmarkt ist in den letzten Jahren rasant
gewachsen. So betrug das Prémienwachstum mit 17,4% im Jahr
2004 mehr als das doppelte des georgischen BIP-Wachstums.
Die Vienna Insurance Group ist mit der GPIH, der drittgroten
Versicherung Georgiens, (iber ihre Beteiligung an Kardan Finan-
cial Services auf dem georgischen Versicherungsmarkt vertreten.

Vienna Insurance Group unter den Top 5 .

Mit der Kvarner Wiener Stadtische Versicherung, die sowohl
im Lebens- als auch im Nichtlebensversicherungsgeschaft tatig
ist, operiert die Vienna Insurance Group bereits seit 1999 erfolg-
reich in Kroatien. Mit dem Ende 2004 getatigten Erwerb des
kroatischen Sach- und Lebensversicherers Aurum, der im Jahr
2005 zur Nutzung von Synergieeffekten mit der Kvarner fusio-
niert wurde, weitete die Vienna Insurance Group ihr Engagement

-\
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VIENNA INSURANCE GROUP

in Kroatien aus. Im Jahr 2005 erwarb die Vienna Insurance Group
die Cosmopolitan Life, ein Lebensversicherungsunternehmen
mit Sitz in Zagreb. Durch diese Zukdufe gehort die Vienna Insu-
rance Group zu den fiinf gréten Versicherungsgruppen des Lan-
des. Im Rahmen der Beteiligung an Kardan Financial Services
kommt es auch zu einer indirekten Beteiligung der Vienna Insu-
rance Group an der Helios Versicherung.

Polen

Prasenz der Vienna Insurance Group erheblich verstarkt
Polen ist mit seinen rund 40 Mio. Einwohnern einer der grofiten
Versicherungsmarkte in Zentral- und Osteuropa. Im Jahr 2005 wur-
den wesentliche Schritte gesetzt, um die Présenz der Vienna Insu-
rance Group auf diesem Markt weiter auszubauen. Im ersten Halb-

jahr 2005 erwarb die Vienna Insurance Group die Benefia Nicht-
leben und die Benefia Leben, die vom polnischen ,Business

Vienna Insurance
Group als First Mover:
erste osterreichische
Versicherungsgruppe
in Russland.

Club” zum ,Unternehmen des Jahres 2004" gekiirt wurden. Der
Schwerpunkt der 1999 gegriindeten Benefia Nichtleben liegt in
der Kfz-Versicherungssparte, in welcher eine enge Verbindung mit
dem in Polen produzierenden Fiat-Konzern besteht. Im Juli 2005
tibernahm die Vienna Insurance Group die palnische Lebensversi-
cherungsgesellschaft Royal Polska inklusive der dazugehérigen
eigenen Vertriebsgesellschaft. Dariiber hinaus sicherte sich die
Vienna Insurance Group die Anteile der HUK-Coburg Holding an
den beiden Compensa Versicherungen, an denen sie nun fast
100% halt. Als vorlaufig letzter Expansionsschritt der Vienna Insu-
rance Group in Polen konnte schlieBlich in der zweiten Halfte des
Jahres 2005 der Vertrag zum Erwerb der Cigna, einer wichtigen
Nichtlebensgesellschaft in Polen, unterzeichnet werden.

Starkung der Marktposition in Ruménien ‘L

Schon seit langerem ist die Vienna Insurance Group mit der
Unita, einem erfolgreichen Kompositversicherer, der im Jahr

Ruménien
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2005 eine 80%ige Steigerung in der Kfz-Kaskoversicherung
und eine Verdoppelung der Haushaltsversicherungsvertrage
erzielte, und der Agras, die auch im Jahr 2005 deutlicher
Marktfihrer im Bereich der landwirtschaftlichen Versiche-
rungen war, in Ruménien tatig. Im Jahr 2005 verstérkte die
Vienna Insurance Group ihre Position auf dem ruméanischen
Versicherungsmarkt durch den Erwerb der Mehrheit an der
drittgréten Versicherung Ruméniens, der Omniasig Nicht-
leben, die wiederum 50% an der Omniasig Leben
halt, noch weiter.

Russland

First Mover in Russland

Im November 2005 vereinbarte die Vienna Insurance Group,
gemeinsam mit dem russischen Sachversicherer MSK ein
Lebensversicherungsunternehmen mit dem Namen MSK Life in
Russland zu griinden. Durch dieses Engagement positioniert sich
die Vienna Insurance Group als erste dsterreichische Versiche-
rungsgruppe in Russland. Die Aufnahme der Geschaftstatigkeit
soll Mitte des Jahres 2006 starten. Der Vertrieb soll sowohl tiber
die Bank of Moscow, die flinftgréRte Bank Russlands, als auch
iber die MSK Versicherung, die drittgrélite Sachversicherung

Russlands, erfolgen.
Rasches Wachstum der Wiener Stadtische Belgrad L

Die Wiener Stadtische Belgrad, die im Februar 2003 ihre
Zulassung erhielt, ist derzeit mit 13 Filialen am serbischen Versi-
cherungsmarkt tatig. Mit einer Pramiensteigerung von beinahe
100% auf rund EUR 19 Mio. im Geschaftsjahr 2005 entwickelt
sich die Wiener Stadtische Belgrad hervorragend und zahlte
auch im Jahr 2005 wieder zu den am schnellsten wachsenden
Versicherungsunternehmen in Serbien. Nach nur drei Jahren
Tatigkeit gehort die Wiener Stadtische Belgrad bereits zu den
Top 5 Unternehmen auf dem serbischen Versicherungsmarkt.

Zwei neue Versicherungsgesellschaften L‘-

Der Eintritt in den ukrainischen Versicherungsmarkt erfolgte mit
dem Erwerb der Lebensversicherung Jupiter Ende 2004. Die Jupi-
ter forcierte im Jahr 2005 verstarkt den Vertrieb von Versicherungs-
produkten Gber Bankpartner. Nach der Jupiter konnte die Vienna
Insurance Group noch weitere Akquisitionen am ukrainischen Ver-
sicherungsmarkt tatigen. Mit dem Erwerb von Mehrheitsanteilen
an der Kniazha, die zu den bedeutendsten ukrainischen Kfz-Haft-
pflichtversicherern gehdrt, wurden die Aktivitdten am ukrainischen
Versicherungsmarkt im Jahr 2005 intensiviert und auf den Nichtle-
bensbereich ausgedehnt. Die Zeitung ,Invest Gaseta” reihte die

Serbien und Montenegro

Ukraine




VIENNA INSURANCE GROUP

Kniazha in ihrer jahrlichen Analyse der Finanzinstitutionen unter die
besten Gesellschaften des ukrainischen Finanzsektors. Ebenfalls
im Jahr 2005 wurde eine Einigung beziiglich des Erwerbs der Glo-
bus erzielt. Die fiir diesen Kauf noch ausstehende behérdliche
Genehmigung wird fiir das Jahr 2006 erwartet.

Die Aktivitiaten
am ukrainischen
Versicherungsmarkt

wurden 2005 auf
den Nichtlebens-
bereich ausgedehnt.

Ungarn

Das erfolgreichste Jahr in der Geschichte

der Union Biztosito

2005 war das erfolgreichste Jahr in der Geschichte der
Union Biztosito, der Versicherungsgesellschaft der Vienna
Insurance Group in Ungarn. Vor allem durch den weiteren Aus-
bau des Kfz-Geschéafts konnte die Gesellschaft mit einem weit
iber dem Markt liegenden Wachstum ihre Marktposition ent-
scheidend verbessern. So verzeichnete die Union im Jahr 2005
eine Erhdhung der Prdmieneinnahmen um mehr als 50% auf
rund EUR 60 Mio. und erwirtschaftete ein positives Ergebnis.

Erwerb der Victoria | : l

Seit dem Jahr 2002 ist die Vienna Insurance Group bereits Mit-
eigentimer an der Kupala. Aufgrund der nachhaltigen Wirksam-
keit der Umstrukturierung mit neuen Schwerpunkten im Bereich
der Unfall-, der Personen- und der Kfz-Kaskoversicherung konnte

Wei3russland

Lih’-r&

die Planung fiir das Jahr 2005 um mehr als 90% tibertroffen wer-
den. Durch den Erwerb der Vietoria Versicherung im Juli 2005
verstarkte die Vienna Insurance Group ihre Position am weildrus-
sischen Versicherungsmarkt weiter.

SONSTIGE MARKTE
Deutschland

Starkeres Wachstum als der deutsche
Versicherungsmarkt

Am deutschen Versicherungsmarkt ist die Vienna Insurance
Group durch die beiden in Wiesbaden ansassigen InterRisk Ver-
sicherungen vertreten. Sowoh! die InterRisk Sach als auch die
InterRisk Leben konnten im Jahr 2005 starker als der deutsche
Versicherungsmarkt wachsen. Die klare strategische Ausrich-
tung auf marktfilhrende Produkt- und Servicequalitat in ausge-
wahlten Marktnischen zeigte im Jahr 2005 auch weitere Erfolge.
So erreichte die Gesellschaft beispielsweise bei der bedeutend-
sten unabhangigen Maklerbefragung ,Charta-Qualitatsbaro-
meter 2005” den 1. Platz unter allen deutschen Schaden- und

Unfallversicherern.

Pramienvolumen verdreifacht !

Die Vienna Life Lebensversicherung, das seit dem Jahr
2000 tatige Unternehmen der Vienna Insurance Group in
Liechtenstein, konnte im Jahr 2005 an die hervorragende
Umsatzentwicklung der Vorjahre ankniipfen. Das Pramien-
volumen der Vienna Life hat sich im Jahr 2005 im Vergleich
zum Vorjahr verdreifacht und betrdgt nun rund EUR 170 Mio.
Klarer Wachstumsmotor war dabei das seit dem Jahr 2003

verstarkt bearbeitete Segment der vermégenden Privatkun-
den.

Liechtenstein

Detaillierte Information (iber die Unternehmen der Vienna Insurance Group
werden im Konzerngeschéftsbericht der Vienna Insurance Group auf der
Internetseite www.wienerstaedtische.at verdffentlicht.

b
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Vor der Bilanz kommt die

Die Wiener Stéidtische AG ist in Osterreich bestens unterwegs.

L Lo
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2005
AKTIVA SCHADEN-UNFALL

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 766.204.665,28

s AVON UMGIUNGUNGSMEAIWEIT ||| ooeeeeseeeeeeesesssssssssssssssssssesssssresssreneneSBOOTITTE L eeseessemessesmsssesssssesssesesse e
2. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von verbundenen

evenennOiEMERMen und Darlehen an verbundene Untemehmen e BBID0ZBABI | ettt
3. Beteiligungen 71.199.464,71

eererrns AVON UMGIUNGUNGSMEAIWEIT || | oot ssses st ssses st sessessresresossresrss D e e s eses s esess s esees e ses st
4. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von und Darlehen an

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 3.481.968,92 879.186.363,54

72.045.425,03

H. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen 9.378.953,11
Bilanzsumme 2.466.065.239,26
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2005 2004

in TEUR

182.043501,88 173.654.471,16 1.121902.638,32 80533
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22.686.214,81 217.283.667,00 278.270.146,44 270732
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941.550.273,55 6.437.855.517,73 9.188.467.704,11 1.381.519

.............................................................................................................................................................

734.130.693,07

4.975.743,27

6.434.258,39 13.201.694,72 94.716.994,95 82613

................................................................................................................................................................................... .

-8.213.078,15 -1.165.874,96 0,00 0

953.026.346,42 1.331.334.149,20 10.750.425.734,88 8.614.047
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2005
PASSIVA SCHADEN-UNFALL

in EUR

Risikoriicklage gem. § 73a VA

V. Bilanzgewinn 76.058.892,42
davon Gewinnvortrag 10.556.559,90

V. Rickstellung fir erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer

E. Versicherungstechnische Riickstellungen der fondsgebundenen
und indexgebundenen Lebensversicherung 0,00
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2005 2004

in TEUR

12.497.740,19 47.440.929,72 135.997.562,33 66.231
4.534.012,45 11.334.209,60 26.424.762,15 403
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2005
PASSIVA

SCHADEN-UNFALL

I. Rechnungsabhgrenzungsposten
Bilanzsumme

Die in der Lebensversicherung zum 31.Dezember 2005 unter der
Position Deckungsriickstellung ausgewiesene Summe von
EUR 5.155.081.405,62 enthalt die Deckungsriickstellung des eige-
nen Geschaftes von EUR 5.070.516.251,59 und des in Riickversi-
cherung tbernommenen Geschaftes von EUR 104.170.659,91
abziiglich des dem Riickversicherer abgegebenen Anteiles von
EUR 19.605.505,88. Die unter der Position Pramieniibertrége
ausgewiesene Summe von EUR 57.417.056,84 enthélt die Prami-
enlibertrdge des eigenen Geschaftes von EUR 47.731.619,00
und des in Riickversicherung ibernommenen Geschaftes von
EUR 9.921.547,02 abziiglich des dem Riickversicherer abgegebe-
nen Anteiles von EUR 236.109,18. Ich bestatige, dass die Dek-
kungsriickstellung und die Pramieniibertrdge des eigenen
Geschaftes nach den hiefiir geltenden Vorschriften und versiche-
rungsmathematischen Grundlagen berechnet sind.

Wien, am 29. Méarz 2006 Ebner

GESCHAFTSBERICHT AG 2005

12.521.555,20
2.466.065.239,26

Die in der Krankenversicherung zum 31. Dezember 2005 unter
der Position Deckungsriickstellung ausgewiesene Summe von
EUR 607.543.060,00 enthdlt die Deckungsriickstellung des
eigenen Geschaftes von EUR 608.375.494,00 und des in Riick-
versicherung ibernommenen Geschéaftes von EUR 877.535,00
abzliglich des dem Riickversicherer abgegebenen Anteiles von
EUR 1.709.969,00. Die unter der Position Pramienibertrage
ausgewiesene Summe von EUR 1.369.196,03 enthélt die Pra-
mieniibertrdge des eigenen Geschéaftes. Ich bestétige, dass
die Deckungsriickstellung und die Pramieniibertrége des eige-
nen Geschaftes nach den hiefiir geltenden Vorschriften und
versicherungsmathematischen Grundlagen berechnet sind.

Wien, am 29. Marz 2006




WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

KRANKEN LEBEN GESAMTGESCHAFT 2005 2004

in TEUR

89.763,20 2.309.688,79 14.921.007,19 10.314
953.026.346,42 1.331.334.149,20 10.750.425.734,88 8.614.047

Ich bestatige gemall 881a Abs.1VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fiir die Bedeckung geeigneten

Vermdgenswerten voll erfiillt ist. p

77

/

Wien, am 30. Mérz 2006 "/ Freitag
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2005
SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

SUMME AUFWENDUNGEN FUR DIE ERFOLGSUNABHANGIGE
PRAMIENRUCKERSTATTUNG -3.989.347,12 -8.838
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen —356.102,62 -598
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstitigkeit Schaden/Unfall 74.586.935,69
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2005
KRANKENVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

287.291.803,67

...................................................................................................................................

11.881.900,31
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

KRANKENVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

4. Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrige 3.110,65 24
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstitigkeit Kranken 8.571.005,13
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2005
LEBENSVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

1. Aufwendungen fiir die erfolgsabhangige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

LEBENSVERSICHERUNG 2005 2004

in EUR in TEUR

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen —228.594,72 -403
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit Leben 37.017.141,00
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WIENER STADTISCHE AG EINZELABSCHLUSS

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1.1. BIS 31.12.2005
SCHADEN/UNFALL + LEBEN + KRANKEN = GESAMTGESCHAFT 2005 2004

in TEUR

13. Gewinnvortrag 26.424.782,15 403
Bilanzgewinn 135.997.562,33 66.231
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I. ALLGEMEINE ANGABEN ZU DEN BILANZIERUNGS-
UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsitze

ordnungsméBiger Buchfiihrung sowie unter Beachtung der

Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, der

Finanz- und der Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,

aufgestellt.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass
nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
bilanzmaRig erfasst worden sind. Die Zahlenangaben erfolgen
grundsétzlich in 1.000 Euro (TEUR). Vorjahreswerte sind als sol-
che bezeichnet bzw. in Klammer gesetzt.

II. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE
Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten werden
zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-
malige Abschreibungen, bewertet. Instandsetzungsaufwendun-
gen fiir Wohngebéude, die an nicht betriebszugehdrige Personen
vermietet sind, werden grundsatzlich auf zehn Jahre verteilt.

Die Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung sind nach dem Tageswertgrundsatz
bewertet. Die Kapitalanlage in der fondsgebundenen Lebensver-
sicherung erfolgt in folgenden Fonds: Zukunftsvorsorge Aktien-
fonds (T), Fair Invest Balanced (T), Global & Stabil-World Fond
(T), Crystal Roof Rubin (T), Crystal Roof Smaragd (T), Crystal Roof
Safir (T), Leonardo , Sprinting” (T), Vorsorge.Max (T), Global.Max
(T), CI' Traderent (T), RT Active Global Trend (T), RT-PIF dyna-
misch (T), RT-PIF traditionell (T), Spaengler-Spar-Trust Corporate
(T), Golden Roof Branchen (T), Leonardo ,Walking” (T), Leonardo
.Jogging” (T), CI Master Fonds traditionell (T), CI Master Fonds
dynamisch (T), CI Master Fonds progressiv (T), Cl Select Europe
Stock (T), CI America Stock (T), Cl Euro Corporate Bond (T), Cl
Euro Cash (T), CI Dollar Bond (T), ESPA Portfolio Bond, Golden
Roof Welt (T), ESPA Select Stock (T), Schoellerbank Aktienfonds
(T), Schoellerbank Euro Alternativ (T), Schoellerbank Anleihe-
fonds (T), Schoellerbank Kurzinvest, Schoellerbank Realzins Plus,
RT Vorsorge Rentenfonds, RT Vorsorge Rentenfonds (T), RT VIF
Versicherung International Fonds (T), CI Euro Bond, Constantia
Euro Bond, Cl Dollar Cash, ADIG FONDIS, Dekarent International,
MLIIF US Flexible Equity (T), MLIIF European Opportunities (T),
MLIIF Japan Opportunities (T), Fidelity Euro Bond Fund, JPMor-
gan — America Equity Fund, JPMorgan — US Small Cap Growth,
Vontobel USD Bond (T), UBS Lux Bond Fund US (T), Invesco Japa-
nese Equity Fund, Vontobel Emerging Markets Equity (T), MLIIF
Emerging Markets Fund (T), CS EF (Lux) — Small Cap USA (T),
Fidelity Japan Smaller Companies Fund, Fidelity International
Fund, Fidelity European Growth Fund, Fidelity Japan Fund, CS
Money Market CHF (Lux) (T), MLIIF Euro Bond (T), JPMorgan —

Europe Small Cap Fund, Invesco Pan European Equity Fund (T),
CS Bond Fund (Lux) USD (T), CS Bond Fund (Lux) Euro (T), JPMor-
gan Emerging Markets Debt Fund, Morgan Stanley Emerging
Markets Equity Fund (T), BAWAG PSK Global Bond, ESPA Cash
Euro-Plus (T), ESPA Stock Vienna, ESPA Stock Europe, ESPA Bond
Emerging Markets, Fidelity Global USD Fund, Fidelity Growth
EUR Fund, Fidelity Moderate EUR Fund, Morgan Stanley Japane-
se Value Equity Fund (T), Invesco Japanese Small/Mid Cap Equi-
ty, Invesco Emerging Markets Bond, Invesco Pan European Small
Cap Equity, Morgan Stanley Emerging Markets Debt Fund (T),
Templeton Growth Fund, Kapital & Wert Premium Dynamisch (T),
Success Absolute (T), Success Relative (T), Gutmann Vorsorge
Fonds, WSTV ESPA Dynamisch, WSTV ESPA Progressiv, WSTV
ESPA Traditionell, Constantia Vorsorge Aktien (T), Kapital & Wert
Premium Ausgewogen, Schoellerbank USD Rentenfonds (T),
Schoellerbank Vorsorgefonds (T), RT Osteuropa Aktienfonds (T),
Ringturm Absolute Return Bond Fund (T), All World (T), Schoel-
lerbank Aktienfonds wahrungsgesichert (T), Schoellerbank
Aktienfonds, Schoellerbank USD Rentenfonds, Schoellerbank
Anleihefonds (T), Schoellerbank Euro Alternativ (T), Schoeller-
bank Kurzinvest (T), Schoellerbank Realzins plus (T), Unico i-trak-
ker MSCI World, VPI Word Invest, RT Euro Cash Plus (T), Raiffei-
sen Euro Rent (T), Franklin Temp. Inv. Fonds, DWS Emerging Mar-
kets, DWS Flexpension 2014, DWS Flexpension 2015, DWS Flex-
pension 2016, DWS Flexpension 2017, DWS Flexpension 2018,
DWS Flexpension 2019, DWS Flexpension 2020, DekaTeam EM
Bond, Crystal Roof Rubin (T), Balzac Fonds, AXA Euro 7-10 Fund.

Alle iibrigen Wertpapiere einschlieBlich der Anteile an
verbundenen Unternehmen und der Beteiligungen sind
nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter
Bedachtnahme auf die Gesamtrisikolage des Unternehmens
nach der dafiir vorgesehenen Strategie in festverzinslichen Wer-
ten, Immobilien, Beteiligungen, Aktien sowie strukturierten
Anlageprodukten. Bei der Festsetzung der Volumina und der
Begrenzung der offenen Geschafte wurde auf den Risikogehalt
der vorgesehenen Kategorien sowie auf Marktrisiken Bedacht
genommen.

Die Kapitalveranlagungsstrategie ist in Veranlagungsrichtlinien
festgelegt, deren Einhaltung von der Internen Revision und lau-
fend vom zentralen Risikocontrolling Gberpriift wird. Das zen-
trale Risikocontrolling berichtet laufend dem taktischen und
strategischen Anlageausschuss. Die Interne Revision berichtet
dem Vorstand.

Grundsatzlich erfolgt eine weitgehend risikoarme Kapitalveranla-
gung. Je nach Risikogehalt der einzelnen Veranlagung entschei-
det der strategische Veranlagungsausschuss nach vollstandiger
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Darlegung aller damit verbundenen Risiken und Liquiditatsbelas-
tung sowie Darstellung der bereits im Bestand vorhandenen Werte
sowie der Auswirkung der einzelnen Veranlagung auf die Gesamt-
risikolage Uber mégliche risikoreichere Veranlagungen.

Alle bekannten finanziellen Risiken werden regelmafig bewertet
und durch konkrete Limits oder Reserven begrenzt. Das Preisrisiko
der Wertpapiere wird mittels Value-at-Risk und Stresstests peri-
odisch Gberpriift. Ausfallrisiken werden sowohl durch interne als
auch externe Ratingsysteme gemessen.

Wichtiges Ziel der Veranlagung und Liquiditatsplanung ist die dau-
emnde Gewahrleistung eines Veranlagungserfolges tber die Min-
destverzinsung hinaus fir die Sparte Lebensversicherung sowie flir
alle Sparten die Bewahrung ausreichender, liquider und wertgesi-
cherter Finanzanlagen. Daher erfolgt die Liquiditatsplanung unter
Berlicksichtigung der Entwicklung der Versicherungsleistungen,
und im Regelfall wird der tiberwiegende Teil der Kapitalertrage zur
Wiederveranlagung herangezogen.

Die Gesellschaft hat im Bilanzposten Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere zum 31. Dezember 2005 Vermdgens-
gegenstande, bei denen die Zahlung der Zinsen wahrend der Lauf-
zeit nicht sichergestellt ist und eine Riickzahlung des Kapitals teil-
weise oder zur Génze entfallen kann, mit einem Buchwert von
TEUR 13.216 und einem Zeitwert von TEUR 16.984 ausgewiesen.
Fir die per 12. Janner 2005 emittierte und nach dem ersten Jahr
variable Ergdnzungskapitalanleihe (AT0000342704) wurde ein
Zinsswap mit einer Laufzeit bis zum 12. Janner 2017 fiir eine Nomi-
nale von EUR 120 Mio. abgeschlossen. Dariiber hinaus gibt es
einen Zinsswap fir im Bestand befindliche variabel verzinste Wert-
papiere fiir ein Nominale von TEUR 25.565 mit einer Laufzeit bis
zum 15. Dezember 2010. In 2005 wurden keine weiteren derivati-
ven Geschaftskontrakte abgeschlossen.

Hypothekenforderungen und sonstige Ausleihungen, ein-
schlieRlich jener an verbundene Unternehmen und an Unterneh-
men, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, werden grund-
satzlich mit dem Nennbetrag der aushaftenden Forderungen
bewertet. Ein Zuzaéhlungsdisagio wird auf die Laufzeit der Darlehen
verteilt und auf der Passivseite der Bilanz unter den Rechnungsab-
grenzungsposten ausgewiesen.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden
ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die von den
Nennbetrdgen abgezogen werden. Die Bewertung der Sachanla-
gen (ausgenommen Grundstiicke und Bauten) erfolgt zu Anschaf-
fungskosten, vermindert um planméaRige Abschreibungen. Gering-
wertige Vermdgensgegenstande werden im Zugangsjahr zur Ganze
abgeschrieben. Zuschreibungen zu Vermdgensgegenstanden
wurden nicht vorgenommen.
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Die Pramieniibertrage in der Schaden- und Unfallversicherung
werden im Wesentlichen zeitanteilig unter Abzug eines Kostenab-
schlages in Hohe von TEUR 18.679 (TEUR 15.951) berechnet. In der
Lebensversicherung werden Pramieniibertrage in der im Geschéfts-
plan vorgeschriebenen Hihe gebildet, wobei keine Kostenabschla-
ge in Abzug gebracht werden. In der Krankenversicherung werden
die Pramieniibertrage ohne Kostenabschlag zeitanteilig berechnet.

Die Deckungsriickstellung wird nach den Berechnungsformeln,
die in den durch die Aufsichtsbehérde genehmigten oder der Auf-
sichtsbehdrde vorgelegten Geschéftsplanen festgelegt sind, unter
Verwendung der geschaftsplanmaRigen Rechnungsgrundlagen
berechnet.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle im direkten Geschaft der Schaden- und Unfallversiche-
rung und der Lebensversicherung wird fir die bis zum Bilanzstich-
tag gemeldeten Schaden durch Einzelbewertung der noch nicht
erledigten Schadenfalle bemessen und um pauschale Sicherheits-
zuschlage ftir nicht erkennbare, groRere Schaden erganzt. Fiir Spat-
schaden werden nach den Erfahrungen der Vergangenheit bemes-
sene Pauschalriickstellungen gebildet.

In der Krankenversicherung werden die Riickstellungen fir die noch
nicht abgewickelten Versicherungsfalle mit pauschalen Prozentsat-
zen der im Geschéftsjahr geleisteten Zahlungen fiir Versicherungs-
félle bemessen. Die Prozentsatze blieben im Vergleich zum Vorjahr
unverandert.

Im indirekten Geschaft beruhen die Riickstellungen fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle iberwiegend auf den Meldungen
der Zedenten zum Stichtag 31. Dezember 2005 bzw. 31. Dezember
2004. Die gemeldeten Betrdge wurden um Zuschldge erganzt,
wenn dies nach den Erfahrungen der Vergangenheit fiir erforderlich
gehalten wurde.

Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften der
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen BGBI Nr. 545/1991 in
der Fassung BGBI Il Nr. 66/1997 berechnet.

Die Riickstellung fiir erfolgsabhédngige Pramienriicker-
stattung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsneh-
mer enthalt die Betrdge, die aufgrund der Geschaftsplane und
der Satzung fur Pramienriickerstattungen den Versicherungsneh-
mern gewidmet wurden und Gber die am Bilanzstichtag noch
keine Verfiigung getroffen war.

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen und Jubila-
umsgelder werden zum Bilanzstichtag nach versicherungsmathema-
tischen Grundsétzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung
der Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung AVO 1999-P




(Angestellte) mit einem Rechnungszinssatz von 4% ermittelt.
Abweichend von den Varjahren werden die Zinsaufwendungen
fur Personalriickstellungen (TEUR 16.695) nunmehr im Posten
Aufwendungen firr Kapitalanlagen und Zinsaufwendungen aus-
gewiesen. Ein Teil der direkten Leistungszusagen im AusmaR
von TEUR 35.904 wird nach Abschluss eines Versicherungsver-
trages gemaR den Bestimmungen § 18 f bis j VAG als betrieb-
liche Kollektivversicherung geftihrt.

Die auf fremde Wahrung lautenden Betrdge werden zum jeweili-
gen Devisen-Mittelkurs in Euro umgerechnet.

Die technischen Posten des iibernommenen Riickversiche-
rungsgeschaftes und die damit zusammenh&ngenden Retrozessi-
onsabgaben werden in der Lebensversicherung und in der Scha-
den- und Unfallversicherung teilweise ein Jahr zeitversetzt in den
Jahresabschluss aufgenommen.

Zu den nicht in der Bilanz ausgewiesenen Haftungsver-
haltnissen werden folgende Erlauterungen gegeben: Es beste-
hen Patronatserklarungen zu Gunsten der Business Park Brunn
Entwicklungs GmbH in Hohe von TEUR 799 (TEUR 799) gegen-
tiber der Marktgemeinde Brunn am Gebirge iiber die Ubernahme
der Kosten fiir die Errichtung des Autobahnanschlusses und die
AufschlieBung der Liegenschaft. Weiters besteht eine Haftung
zu Gunsten der Unita S.A. im Ausmal von bis zu TEUR 82 (TEUR
82), eine Garantieerklarung zu Gunsten der APC-Geschaftscenter
Betriebsges. m.b.H. in Hohe von TEUR 209 (TEUR 209) und eine
solidarische Haftung fir Kredite, die von der Country Inn VIC
Hotelerrichtungs- und Betriebsgesellschaft m.b.H. bis zu einem
Gesamtbetrag von TEUR 10.850 (TEUR 10.450) aufgenommen
wurden. Es besteht eine Biirgschaftserklrung an die Ceska
sporitelna a.s. zugunsten der Kooperativa pojiStovna a.s. (ber
einen Betrag von bis zu TEUR 89.138. Die Riickzahlung des Kre-
dites erfolgte im Bilanzerstellungszeitraum. Ferner haftet das
Unternehmen fiir Darlehensriickzahlungen der Angestellten an
die Spar- und Vorschusskasse der Angestellten der ,Wiener
Stadtische Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft”
reg.Gen.m.b.H. mit TEUR 156 (TEUR 198). Des Weiteren hat die
Wiener Stadtische AG gemeinsam mit der Collegium Augusti-
num GmbH eine Patronatserklarung ohne betragsmalige Haf-
tungstibernahme zu Gunsten der Gesundheitspark Wien-Oberlaa
Gesellschaft m.h.H. abgeschlossen. Auch gegeniiber der Erste
Bank AG hat die Wiener Stadtische AG eine Patronatserklarung
zu Gunsten der Central Point abgegeben, in der sie sich verpflich-
tet, dafiir Sorge zu tragen, dass die Central Point ihren Verpflich-
tungen aus den Finanzierungen bis zu einem Betrag von TEUR
7.410 nachkommt.

Insgesamt entfallen TEUR 90.228 (TEUR 1.090) auf Haftungsver-
haltnisse mit verbundenen Unternehmen.

IIl. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ
Immaterielle Vermdgensgegensténde, die von verbundenen
Unternehmen erworben wurden, sind mit einem Bilanzwert von
TEUR 285 (TEUR 638) enthalten.

Die Grundwerte der bebauten und unbebauten Grundstiicke
betrugen am 31. Dezember 2005 TEUR 91.133 (TEUR 100.891).

Der Bilanzwert der selbst genutzten Grundstiicke betragt
TEUR 67.141 (TEUR 69.656).

Die Sonstigen Ausleihungen, die nicht durch einen Versiche-
rungsvertrag gesichert sind, gliedern sich wie folgt auf: Darlehen
an die Republik Osterreich in Hohe von TEUR 389.900 (TEUR
501.089), Darlehensforderungen an tibrige Kérperschaften des
offentlichen Rechts in Hohe von TEUR 67.006 (TEUR 74.752) und
Darlehensforderungen an andere Darlehensnehmer in Hohe von
TEUR 112.699 (TEUR 127.337).

Die Zeitwerte der Kapitalanlagen betragen:

Posten nach §81c Abs. 2 VAG Zeitwertam  Zeitwert am
Betrédge in TEUR 31.12.2005 31.12.2004
________________________________________________________________________|

Grundstticke und Bauten 602.360 650.781

Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere von und Darlehen an
verbundene Unternehmen

Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere von und Darlehen an
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere

Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Anteile an gemeinschaftlichen
Kapitalanlagen

Hypothekenforderungen

Die stillen Reserven stiegen im Berichtsjahr um TEUR 224.015 auf
insgesamt TEUR 1.535.846 (TEUR 1.311.831). Die Zeitwerte der
Anteile an verbundenen Unternehmen bzw. der Anteile an Beteili-
gungsunternehmen entsprechen den Borsewerten oder anderen
verfiigharen Verkehrswerten. Wenn Bérsewerte oder andere ver-
fligbare Verkehrswerte nicht bestehen, werden die Anschaffungs-
kosten, gegebenenfalls vermindert um auferplanméaRige
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Abschreibungen, oder die héheren offen ausgewiesenen anteili-
gen Eigenmittel als Zeitwerte angesetzt. Als Zeitwerte der Aktien
und der Gbrigen Wertpapiere wurden Bérsewerte oder Buchwerte
(Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um auferplan-
maRige Abschreibungen) angesetzt. Die (brigen Kapitalanlagen
wurden zu Nennwerten, gegebenenfalls vermindert um aulSer-
planmé&Rige Abschreibungen, bewertet.

Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden entsprechend
der Empfehlung des Verbandes der Versicherungsunternehmen
Osterreichs ermittelt. Der Bewertung lagen tiberwiegend Schétz-
gutachten aus dem Jahr 2004 zugrunde.

Die Zeitwerte fir Gutachten aus dem Bewertungsjahr 2005 be-
tragen TEUR 75.153, 2004: TEUR 375.741, 2003: TEUR 148.205,
2002: TEUR 3.261.

In der Krankenversicherung erfolgt die Berechnung der
Deckungsriickstellung gemalk & 18c VAG in allen Bestands-
gruppen nach versicherungsmathematischen Grundlagen.

In der Einzelversicherung erfolgt die Berechnung der Deckungs-
riickstellung ausschlieRlich fiir jeden einzelnen Vertrag. Dies gilt
auch fiir den von der Novelle 1994 des Versicherungsvertrags-
gesetzes betroffenen Neuzugang in der Gruppenversicherung. In
der restlichen Gruppenversicherung wird eine pauschale Dek-
kungsriickstellung gebildet. Die Berechnung der Deckungsriick-
stellung erfolgt ausschlieRlich nach der prospektiven Methade.
Die Berechnung der Deckungsriickstellung beriicksichtigt, dass
bei vorzeitiger Vertragskiindigung oder Tod der versicherten Per-
son die Deckungsrtickstellung des jeweiligen Vertrages zu Gun-
sten der Versichertengemeinschaft verfallt.

Als versicherungsmathematische Grundlagen fiir die Berech-
nung der Deckungsriickstellung stammen die Schadenhdufig-

keiten Uiberwiegend aus Auswertungen des eigenen Schaden-
bestandes. Die Sterblichkeiten wurden im Wesentlichen der
dsterreichischen allgemeinen Sterbetafel 1990/92 entnommen.
In Ubereinstimmung mit der Pramienkalkulation wird die Dek-
kungsrtickstellung groRtenteils mit einem Rechnungszins von
3% p.a. berechnet.

In der Lebensversicherung erfolgt die Berechnung der
Deckungsriickstellung nach den im Geschéaftsplan festgeleg-
ten und von der Aufsichtsbehorde genehmigten Grundséatzen
bzw. nach den der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis gebrachten
Grundlagen.

Die Deckungsriickstellung wird fir jeden einzelnen Fall individu-
ell berechnet, dabei wird fast ausschlieBlich die prospektive
Methode angewendet.

Die wichtigsten verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln sind:
Fir Kapitalversicherungen: DM 24/26, OVM 80/82, OVM /OVF 90/92
Fiir Rentenversicherungen: EROM/EROF, AVO 1996 R, AVO 2005 R

Fir den tberwiegenden Teil des Bestandes wird die Deckungs-
rickstellung mit einem Rechnungszins von 3% p.a. berechnet.
Ab 1995 wurde fiir bestimmte Tarife ein Rechnungszins von 4 %
p.a. und zwischen 1. Juli 2000 und 31. Dezember 2003 ein Rech-
nungszins von 3,25% p.a. verwendet. Fiir Vertrdge mit einem
Versicherungsbeginn ab 1. Janner 2004 betrégt der Rechnungs-
zins 2,75% p.a., ab 23. September 2005 betrdgt der Rechnungs-
zins 2,25% (BKV). Fir ab 1. Janner 2006 abgeschlossene Versi-
cherungsvertrdge betragt der Rechnungszins 2,25%.

Von dem im Posten Andere Verbindlichkeiten enthaltenen
Betrag entfallen auf Verbindlichkeiten aus Steuern TEUR
21.260 (TEUR 25.230) und auf Verbindlichkeiten im Rah-
men der sozialen Sicherheit TEUR 4.104 (TEUR 4.019).

Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene Unternehmen und auf Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-

verhéltnis besteht:

Betrdge in TEUR

Hypothekenforderungen
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Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht

Verbundene
Unternehmen




ANHANG

Die Bilanzwerte der immateriellen Vermogensgegensténde, Grundstiicke und Bauten sowie Kapitalanlagen in verbun-
denen Unternehmen und Beteiligungen haben sich wie folgt entwickelt:

Betrdge in TEUR Immaterielle Grundstiicke Anteile an Schuldverschrei-  Beteiligungen  Schuldverschrei-
Vermogens- und Bauten verbundenen bungen und andere bungen und andere
gegenstinde Unternehmen  Wertpapiere von Wertpapiere von

und Darlehen an und Darlehen an
verbundene Unternehmen, mit
Unternehmen denen ein Beteili-
gungsverhéltnis
besteht
|
Stand am 31. Dezember 2004 24.705 501.544 805.336 270.732 244195 49.228

IV. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die verrechneten Pramien, die abgegrenzten Pramien, die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle, die Aufwendungen fiir
den Versicherungshetrieb und der Riickversicherungssaldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im
Jahr 2005 wie folgt auf:

Gesamtrechnung Verrechnete Abgegrenzte Aufwendungen  Aufwendungen Riickver-
Pramien Pramien fiir Versiche- fiir den Versi- sicherungs-
Betrage in TEUR rungsfille cherungsbetrieb saldo

- - ]
Direktes Geschaft

Feuer- und Feuerbetriebsunterbrechungsversicheru

Haftpflichtversicherung

GESCHAFTSBERICHT AG 2005




Die verrechneten Pramien fiir Krankenversicherungen gliedern sich im Jahr 2005 wie folgt:

Betrdge in TEUR 2005 2004

Direktes Geschaft

Einzelversicherungen

Die verrechneten Pramien fiir Lebensversicherungen gliedern sich im Jahr 2005 wie folgt:

Betrége in TEUR 2005 2004
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Direktes GESCHER ...oooeccsrrrsssssssmssssssssssssssns S LY R, 764999 ..
Indiroktes BOSCRER ....ooooeeeeemsmsssnssssssssssssssssssssssREEII........c.covsrsssssssssssssssssssssssssssssssos b s
............................................................................................................................ RRTAIII.......cc..ccssmmmssssisssmmssssssssmsssssssssso s D
Fiir Lebensversicherungen setzen sich die Pramien im direkten Geschéft wie folgt zusammen:

Betrdge in TEUR 2005 2004

Einzelversicherungen

865.448 707.243

Von den verrechneten Pramien entfallen TEUR 117.832
(TEUR 79.649) auf den Dienstleistungsverkehr mit der Bundes-
republik Deutschland. Die Ausnahmeregel des § 810 Abs.6 VAG
wurde angewandt.

Der Riickversicherungssaldo der Lebensversicherung war

im Jahr 2005 mit TEUR 4.275 (TEUR 3.125) negativ. Der Riick-
versicherungssaldo der Krankenversicherung war im Jahr
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2005 mit TEUR 125 (TEUR 5.903 positiv) negativ. Die abgegrenz-
ten Pramien im indirekten Geschift der Schaden- und Unfall-
versicherung von TEUR 36.919 (TEUR 35.103) wurden teilweise
um ein Jahr zeitversetzt in die Gewinn- und Verlustrechnung auf-
genommen. Von den abgegrenzten Pramien im indirekten
Geschift der Lebensversicherung von TEUR 30.995 (TEUR 25.770)
wurden TEUR 70 (TEUR 104) um ein Jahr zeitversetzt in die
Gewinn- und Verlustrechnung aufgenommen.




ANHANG

Von den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Ertriagen aus Beteiligungen und Ertrdgen aus sonstigen
Kapitalanlagen entfallen auf verbundene Unternehmen folgende Betrége:

Betrdge in TEUR 2005 2004

Ertrage aus Beteiligungen

Die gesamten Ertrdge aus der Kapitalveranlagung in  der technischen Kalkulationen bilden. In der Schaden-

der Lebensversicherung und in der Krankenversicherung
wurden in die technische Rechnung ibertragen, da die
Kapitalertrage in diesen beiden Bereichen einen Bestandteil

und Unfallversicherung wurden lediglich die Depotzinsen-
ertrdge fiir das indirekte Geschéft in die technische Rechnung
Ubertragen.

In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfille, Aufwendungen fiir den Versicherungshetrieb, sonstige versiche-
rungstechnische Aufwendungen und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind enthalten:

Betrége in TEUR 2005 2004
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
GRNBHErUNALBNG .. oeeeersrsmssssssssssssssssssssnsssssssns LTI ....................ccommmmrrsssmsmnssssissssins 123191 ..
Aufwendungen fiir Abfertigungen und

Leistungen an hefriebliche Mitarbeitarvarsorgekassen . .oveeeeoercrorso SO | ... AT
Aufwendungen fiir Altersversorgung _— 12.827 _— 13901
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtheitrége Ll SR .. S
Sonstige Sozialaufwendungen 2.204 2.153

Im direkten Versicherungsgeschaft fielen im Geschaftsjahr 2005
Provisionen in Hohe von TEUR 183.247 (TEUR 162.666) an.

Die Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen betru-
gen im Geschaftsjahr 2005 TEUR 1.524 (TEUR 86.647).

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2005 ausgewiesene Bewertungsreserve und die Zuweisungen und Auflosungen im
Geschaftsjahr gliedern sich wie folgt nach Posten des Anlagevermdgens auf:

Stand am Stand am
Betrdge in TEUR 31.12.2004 31.12.2005

126.762 128.047

Zuweisung Auflosung

zu Grundstticken und Bauten
zu Anteilen an verbundenen Unternehmen
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ANHANG

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2005 ausgewiesenen sonstigen unversteuerten Riicklagen und die Zuweisungen
und Auflésungen dieser Riicklagen im Geschiftsjahr gliedern sich wie folgt auf:

Stand am Zuweisung Auflésung Stand am
Betrdge in TEUR 31.12.2004 31.12.2005
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Investitionsfreibetrage gemaR STOESIG e ... 0 e LI - 1924 ...
Ubertragungsriicklagen gemaf § 12 EStG 4999 4.999 0

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2005 ausgewiesene Riicklage geméaR § 10 EStG gliedert sich wie folgt nach Jahrgéngen auf:

Betrdge in EUR Investitionsfreibetrage gemaR §10 EStG
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
aus 1995 114.089
e S e
e e
e S e
e B .
e S e

Durch die Bildung und Auflésung von unversteuerten Riicklagen erhéhte V. GEWINNBETEILIGUNG
sich der Aufwand fiir Steuern vom Einkommen und vom Ertrag im Die Ubersicht tiber die Berechnung der Gewinnbeteiligung ist dem
Geschaftsjahr um TEUR 1.624 (TEUR 1.536). Anhang auf den Seiten 67 bis 70 angeschlossen.

VI. WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Verbundene Unternehmen, bei denen eine direkte Beteiligung besteht:

Anteil am Letzter Jahres- Eigenmittel Jahresiiber-
Kapital gesamt abschluss in TEUR schuss in TEUR
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Andel Investment Praha s.r.0., Prag o 100,00 o 2005 =117 6o
ARITHMETICA Versicherungs- und Finanzmathematische
Beratungs-Gesellschaft mO.H, WIEN . eeeeeeeseeseeseesesssens 10000 e 20053 B
Bank Austria Creditanstalt Versicherung AG, Wien 90,00 2005 30.220 7.958

BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen Majatkowych
Spolka Akcyjna, Warschau
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ANHANG

Anteil am Letzter Jahres- Eigenmittel Jahresiiber-

Kapital gesamt abschluss in TEUR schuss in TEUR
EXPERTA Schadenregulierungs- Gesellschaft mb. . Wien ... UL T 5 — AT
«Briner Baum” Errichtungs- und Verwaltungsgesmb . Innsbruck . 10000 2005 s T 2300 ..
Geschlossene Aktiengesellschaft
Versicherungsgesellschaft ,Jupiter’, Kiew . oo rsnssnehB00esrsress 200 oo LT LA
HORIZONT Personal-, Team- und Organisationsentwicklung GmbH, Wien | - JIEL I s
HUMANOCARE gemeinntitzige Betriebsgesellschaft
fur Betreuungseinrichtungen GmbH, Wien | 2004 38 -167

KALVIN TOWER Immobilienentwicklungs- und
Investitionsgesellschaft m.b.H., Budapest

Realitdtenverwaltungs- und
Restaurantbetriebs-Gesellschaft m.b.H., Wien 100,00 2005 419 13

RISK CONSULT Sicherheits- und Risiko-
Managementberatung Gesellschaft m.b.H., Wien 51,00 2004 272 135

Senioren Residenz Veldidenapark Errichtungs-
und Verwaltungs GmbH, Innsbruck 66,70 2005 1771 -150

Wiener Verein Bestattungs- und Versicherungsservice

Gesellschaft MOH, WIN | et 10000 2005 VA0 e 18 e
L WIENER STADTISCHE OSIGURANJE" akcionarsko drustvo

ZB0SIQUIANIE, BBIGIAA e et L T s S o 10989 e 8
ZASO Victoria Non-Life, Minsk 100,00 2005 245 12
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Beteiligungen iiber 20%, bei denen eine direkte Beteiligung besteht:

Anteil am
Kapital gesamt

FUTURELAB Holding GmbH (Konzernbilanz), Wien 50,00

HumanomedKrankenhausI\/IanagementGesellschaftmbHW|en2500 ..........................................................................................................
IMPERIALSzekesfehervarIngatlankezele3|KftBudapest2500 ..........................................................................................................
InsuranceFmanmalServmesGmbHWlen49[]0 ..........................................................................................................
OBVDIREKTVersmherungsservmeGmbH|nL|quWlen3333 ..........................................................................................................

e
|
e |
R .
. -

Von der Ausnahmeregelung gem. § 241 Abs. 2 und 3 HGB wurde Gebrauch gemacht.

Vil. SONSTIGE ANGABEN

Mit Beschluss vom 24. Mai 2005 hob die Hauptversammlung den Divi-
dendenvorzug der stimmrechtslosen Vorzugsaktien auf. Dadurch wurden
die 9.450.000 auf Inhaber lautenden Vorzugsaktien ohne Stimmrecht in
stimmberechtigte Stammaktien umgewandelt. Das Grundkapital von
EUR 89.655.022,06 wurde dadurch in insgesamt 86.357.600 Stammak-
tien unterteilt. Die Aufhebung des Dividendenvorzuges wurde am 4. Juni
2005 im Firmenbuch eingetragen.

Nach einer Kapitalerhthung in Ausnutzung des genehmigten Kapitals
wurde das Grundkapital der Gesellschaft von EUR 89.655.022,06 um
EUR 19.354.229,20 durch Ausgabe von 18.642.400 Aktien erhdht. Die
Kapitalerhéhung wurde am 20. Dezember 2005 im Firmenbuch eingetra-
gen und damit wirksam.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt demnach EUR 109.009.251,26.
Es ist eingeteilt in 105.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit
Stimmrecht, wobei jede Sttickaktie am Grundkapital in gleichem Umfang
beteiligt ist.

Der Vorstand ist bis langstens 23. Mai 2010 erméchtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft — allenfalls in mehreren Tranchen — um Nominale
EUR 16.982.187,89 durch Ausgabe von 16.357.600 auf Namen oder Inha-
ber lautende Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhhen. Uber
den Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen Bedingungen der Aktienaus-
gabe entscheidet der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates. Dabei
konnen auch Vorzugsaktien ohne Stimmrecht ausgegeben werden, die den
Rechten aus bereits bestehenden Vorzugsaktien gleichstehen. Die Ausga-
bepreise von Stamm- und Vorzugsaktien kénnen verschieden hoch sein.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung am 24. Mai 2005
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 23. Mai
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2010 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Wandel-
schuldverschreibungen auszugeben und den Inhabern von Wandel-
schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf bis zu 20.000.000
auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit Stimmrecht nach MaR-
gabe der vom Vorstand festzulegenden Bedingungen zu gewahren.
Das Grundkapital ist demnach gemaf & 159 Abs. 2 Z 1 Aktienge-
setz um bis zu EUR 20.763.666,91 durch Ausgabe von bis zu
20.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit Stimmrecht
bedingt erhdht. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, als Inhaber von auf der Grundlage des Hauptver-
sammlungsbeschlusses vom 24. Mai 2005 ausgegebenen Wandel-
schuldverschreibungen von dem ihnen eingerdumten Bezugs- oder
Umtauschrecht Gebrauch machen. Bislang hat der Vorstand keinen
Beschluss (iber die Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen
auf Grundlage der am 24. Mai 2005 erteilten Erméachtigung
gefasst.

Die Gesellschaft begab am 12. Janner 2005 die Ergénzungskapitalan-
leihe 2005-2022 gemaR § 73c Abs. 2 VAG im Gesamtnennbetrag von
EUR 180 Mio. Wahrend der ersten 12 Jahre ihrer Laufzeit (fixe Zinspe-
riode) betragen die Zinsen 4,625 % p.a. des Nennwertes, danach wird
die Anleihe variabel verzinst.

Ebenfalls am 12. Janner 2005 begab die Gesellschaft die Ergan-
zungskapitalanleihe 2005 gemaR § 73c Abs. 2 VAG im Gesamtnenn-
betrag von EUR 120 Mio. Die Laufzeit dieser Anleihe ist nicht
begrenzt. Wahrend des ersten Jahres ihrer Laufzeit betragen die
Zinsen 4,25 % p.a. des Nennwertes, danach wird die Anleihe varia-
bel verzinst.

Die Feststellung der GesetzmaRigkeit gemafR § 73b Abs. 2 Z 4 durch
den Wirtschaftsprifer ist erfolgt.




Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr
aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzender:
Prasident Komm.-Rat Dkfm. Klaus Stadler

Vorsitzender-Stellvertreter:
Komm.-Rat Dr. Karl Skyba

Mitglieder:

Generalabt Propst Bernhard Backovsky
Peter Haunschmidt

Mag. Alois Hochegger (ab 24. Mai 2005)
Dipl.-Ing. Guido Klestil

Dkfm. Helmut Mayr (bis 24. Mai 2005)
Prof. Komm.-Rat Walter Nettig

Hofrat Dkfm. Heinz Ohler

Komm.-Rat Wolfgang Radlegger (bis 24. Mai 2005)
Dr. Johann Sereinig

Mag. Dr. Friedrich Stara

Arbeitnehmervertreter:

Peter Grimm

Dietfried Kreiner (bis 24. Mai 2005)
Heinz Neuhauser

Franz Urban

Gerd Wiehart

Peter Winkler (ab 24. Mai 2005)
Fritz Zickbauer (bis 24. Mai 2005)

Im Geschaftsjahr gehorten folgende Personen
dem Vorstand an:

Vorsitzender:
Dr. Glnter Geyer

Mitglieder:

Mag. Christian Brandstetter
Dr. Rudolf Ertl

Dkfm. Karl Fink

Dr. Peter Hagen

Mag. Robert Lasshofer

Dr. Martin Simhandl

Weiters gehorten folgende Personen
der erweiterten Geschaftsleitung an:

Robert Bilek
Mag. Robert Haider
Dr. Franz Kosyna

Im Geschaftsjahr wurden folgende Personen als
Treuhénder gemaR § 22 Abs.1 VAG bestellt:

Robert Freitag
Stellvertreter:

Ernestine GraBberger (bis 30. Juni 2005)
Dr. Bernd Fletzberger (ab 2. Juli 2005)
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Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug
(einschlieRlich Reinigungspersonal) 3.786 (3.820). Von den
durchschnittlich 3.682 (3.712) Angestellten waren 1.976
(1.938) in der Geschaftsaufbringung mit einem Personalauf-
wand von TEUR 88.430 (TEUR 87.595) und 1.706 (1.774) im
Betrieb mit einem Personalaufwand von TEUR 94.374
(TEUR 101.477) t&tig.

Bei Mitgliedern des Vorstandes haften am 31. Dezember
2005 keine Kredite aus (TEUR 0).

Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Jahr 2005 keine
Kredite.

Haftungen fir Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsra-
tes bestanden am 31. Dezember 2005 nicht.

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen in
Hohe von insgesamt TEUR 21.208 (TEUR 23.618) entfallen im
Jahr 2005 TEUR 14.242 (TEUR 14.835) auf Abfertigungs- und
Pensionsaufwendungen fiir Vorstandsmitglieder und leiten-
de Angestellte gemaB § 80 Abs. 1 AktG.

Der Vorstand der Gesellschaft erfiillt seine Aufgaben nicht
nur bei der Gesellschaft, sondern teilweise auch bei verbun-
denen bzw. nahestehenden Unternehmen. Die Mitglieder des
Vorstandes erhalten von der Gesellschaft Vorstandsbeziige in
Hohe von TEUR 4.968 (TEUR 4.015). Den Tochtergesellschaf-
ten bzw. nahe stehenden Unternehmen werden vom gesam-
ten Betrag mit TEUR 219 (TEUR 216) weiterbelastet. Die
Gesamtbeziige der friiheren Mitglieder des Vorstandes
(einschlieRlich der Hinterbliebenen) betrugen im Jahr 2005
TEUR 1.016 (TEUR 2.055).

Die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir ihre Tatig-
keit fiir die Gesellschaft beliefen sich im Jahr 2005 auf TEUR 133
(TEUR 87).

Die WIENER STADTISCHE Allgemeine Versicherung Aktien-
gesellschaft ist in den von der Wiener Stadtischen Wechsel-
seitigen Versicherungsanstalt-Vermdgensverwaltung mit Sitz
in Wien aufgestellten Konzernabschluss einbezogen.
Der offen gelegte Konzernabschluss liegt in den Geschéfts-
raumen dieses Unternehmens in 1010 Wien, Schottenring 30,
auf.

Der Vorstand:

Dr. Giinter Geyer

“rangtietle, (i

Mag. Christian Brandstetter

0o

Ing. Mag. Robert Lasshofer

Dr. Rudolf Ertl

fand

Dkfm. Karl Fink

Dr. Peter Hagen

A

Dr. Martin Simhandl

Wien, am 7. April 2006
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GEWINNBETEILIGUNG

GEWINNBETEILIGUNG

Die Berechnung der Gewinnbeteiligung erfolgt nach fol-
genden Grundsétzen:

KRANKENVERSICHERUNG

Alle nach Tarifen mit einer Anpassungsklausel abgeschlossenen
Versicherungsvertrage erhalten zum 31. Dezember 2005 einen
Sondergewinnanteil, sofern ihre Pramie bei der Pramienanpas-
sung 2005 nicht im versicherungstechnisch erforderlichen Aus-
mal$ erhéht wurde.

Die Hohe des jeweiligen Gewinnanteils entspricht der Einmal-
pramie, die flr diese der Entlastung alterer Krankenversicherter
dienende MaRnahme notwendig ist.

LEBENSVERSICHERUNG

Gewinnverband A

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A, welche
dem Abrechnungsverband 92 angehdren, erhalten gemafd den
den Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschéftsplanmaRigen Dek-
kungsrtickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Summengewinnanteil in Hohe von 2,5%. der Versicherungs-
summe auf den Todesfall fiir Vertrdge mit aufrechtem Anpas-
sungsbrief, in Héhe von 1% fir alle tibrigen Vertrage.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

2. Alle Versicherungsvertrdge des Gewinnverbandes A, welche
dem Abrechnungsverband 96 angehdren (Versicherungen gegen
Einmalpramie), erhalten geméal den den Vertrdgen zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschaftsplanméafigen Dek-
kungsrtickstellung am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
b) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

3. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes A — ausge-
nommen Vertrdge der Abrechnungsverbande 92 und 96 — erhal-
ten gemaf den den Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschaftsplanméaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summengewinnanteil in Héhe von 3,5%. der Versicherungs-
summe auf den Todesfall fiir Vertrdge mit aufrechtem Anpas-
sungsbrief, in Héhe von 2%o fiir alle tibrigen Vertrage.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

Gewinnverband B

Alle Versicherungsvertrdage, welche dem Gewinnverband B
angehoren, erhalten gemaf den den Vertrdgen zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in Héhe von 15%
der Jahrespréamie.

GroRlebensversicherungen mit einer Versicherungssumme von
mindestens EUR 726,73 und einer Versicherungsdauer von min-
destens 12 Jahren, welche dem Gewinnverband B angehdren,
erhalten Uberdies bei Falligkeit der Versicherungssumme im Erle-
bensfall im Jahr 2007 einen Schlussgewinnanteil von 20% der
Versicherungssumme. Die in den Jahren 1983 und 1984
beschlossenen Sondergewinnanteile werden auf diesen
Schlussgewinnanteil angerechnet.

Gewinnverband D

Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes D erhalten
gemald den den Vertragen zugrundeliegenden Versicherungsbe-
dingungen einen Summengewinnanteil in Héhe von 2% der Ver-
sicherungssumme auf den Todesfall fiir Vertrage mit aufrechtem
Anpassungsbrief, in Hohe von 1% fir alle Gibrigen. Zinsgewinn-
anteile und Schlussgewinnanteile bei Félligkeit des Erlebenska-
pitals im Jahr 2007 werden auf Null gesetzt.

Gewinnverbande F H, I, J,L X, Y

1. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F, H, I, J, L, X
und Y, welche dem Abrechnungsverband 2004 angehéren, erhal-
ten gemaR den den Vertragen zugrunde liegenden Versicherungs-
bedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25% der vertraglichen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1%o der Versi-
cherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Héhe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

2. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F H, I, J, L, X
und Y — ausgenommen Vertrdge des Abrechnungsverbandes
2004 — erhalten gemal den den Vertrégen zugrunde liegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:
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a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,75% der vertraglichen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%o der Versi-
cherungssumme auf den Todesfall bzw. des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

3. Alle Versicherungsvertrage der Gewinnverbande F, H, I, J, L, X
und Y, welche dem im folgenden Wirtschaftsjahr einzurichtenden
Abrechnungsverband 2006 angehéren werden, erhalten einen
zusétzlichen Sondergewinnanteil in folgender Hohe:
Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals von im
Jahr 2006 abgeschlossenen Vertrdgen in Hohe eines dann
jeweils giiltigen Zinsgewinnanteiles.

Gewinnverband WVN

1. Alle lebenslangen Ablebensversicherungsvertrage des
Gewinnverbandes WVN, welche dem Abrechnungsverband 2004
angehoren, erhalten gemal den den Vertragen zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender
Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1,25% der geschaftsplanméafi-
gen Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versiche-
rungsjahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 25% der in der Gesamtpra-
mie des laufenden Versicherungsjahres enthaltenen Risiko-
pramie.

2. Alle lebenslangen Ablebensversicherungsvertrage des
Gewinnverbandes WVN — ausgenommen Vertrage des Abrech-
nungsverbandes 2004 — erhalten gemal den den Vertrdgen
zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile
in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1% der geschaftsplanméaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 25% der in der Gesamt-
pramie des laufenden Versicherungsjahres enthaltenen Risiko-
pramie.

Gewinnverband FLV

Alle Vertrage des Gewinnverbandes FLV erhalten gemaR den den
Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Vertrage gegen laufende Prédmienzahlung: Gewinnanteil in
Hohe von 3% der Pramie, die fiir das im Jahr 2007 beginnende
Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.
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b) Vertrage gegen einmalige Pramie: Gewinnanteil in Héhe von
3%o der Einmalpramie der Stammversicherung am Beginn des in
das Jahr 2007 fallenden Versicherungsjahres.

Die Pramienanteile, die im Deckungsstock der klassischen
Lebensversicherung (Garantiefonds) veranlagt sind, unterliegen
keiner Gewinnbeteiligung im klassischen Sinn. Der entsprechen-
den Deckungsriickstellung wird in 2006 eine Gesamtverzinsung
im Ausmal$ von 4% p.a. gutgeschrieben.

Gewinnverband BU mit Gewinnbeteiligung

Alle Berufsunfahigkeitsversicherungen des Gewinnverbandes BU
mit Gewinnbeteiligung erhalten gemal$ den den Vertragen zugrun-
de liegenden Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in Hohe
von 35% der Versicherungsprémie, die mit 4% verzinslich ange-
sammelt und bei Ablauf der Vertragsdauer ausgezahlt werden.

Gewinnverband BU mit Pramienbonus

Alle Berufsunfahigkeitsversicherungen und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen gegen laufende Pramienzahlung, die dem
Gewinnverband BU mit Prdmienbonus angehdren, erhalten
gemald den den Vertragen zugrunde liegenden Versicherungsbe-
dingungen einen Prdmienbonus in Hohe von 35% der Versiche-
rungs- bzw. Zusatzversicherungspramie, die fiir das im Jahr 2007
beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

Gewinnverband K / DD-Zusatzversicherung

1. Alle Risikoversicherungen mit gleichbleibender Versiche-
rungssumme gegen laufende Prdmienzahlung des Gewinnver-
bandes K, welche dem Abrechnungsverband 99 angehdren,
erhalten gemal$ den den Vertrdgen zugrunde liegenden Versiche-
rungsbedingungen einen Prdmienbonus in Héhe von 65% der
Pramie, die fiir das im Jahr 2007 beginnende Versicherungsjahr
vorgeschrieben wird.

2. Alle Risikoversicherungen mit gleichbleibender Versiche-
rungssumme gegen laufende Pramienzahlung und Risikozusatz-
versicherungen des Gewinnverbandes K — ausgenommen Ver-
trage des Abrechnungsverbandes 99 — erhalten geméaR den den
Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen einen
Pramienbonus in Hohe von 25% der Pramie, die fiir das im Jahr
2007 beginnende Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.

3. Alle Dread-Disease-Zusatzversicherungen fiir Kapitalleistung
und Pramienerlass bei schweren Erkrankungen oder schwerer
Pflegebediirftigkeit gegen laufende Pramienzahlung erhalten
gemall den den Vertragen zugrunde liegenden Versicherungs-
bedingungen einen Pramienbonus in Héhe von 10% der Zusatz-
versicherungsprémie, die fiir das im Jahr 2007 beginnende
Versicherungsjahr vorgeschrieben wird.
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Gewinnverband R

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes R (inklusive
Vertrage des Abrechnungsverbandes 87) — ausgenommen Ver-
trage mit bereits laufender Rentenzahlung — erhalten geméaf den
den Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Héhe von 1% der geschaftsplanmaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%, des Rentenkapitalwertes
bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Héhe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) vom
gesamten falligen Kapital.

2. Fur Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzahlung,
welche dem Abrechnungsverband 2000 angehéren, sich friihestens
im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden und vor
dem 1.September 2004 fallig geworden sind, erfahren die bereits
laufenden Renten ab 1. Janner 2007 eine Erhthung um 1,75% der
2uletzt gezahlten Rente. Fir ab dem 1. September 2004 fallig
gewordene Rentenvertrége betrdgt die Erhéhung 0,75% der zuletzt
gezahlten Rente. Bei Bonusrentenvereinbarung erfolgt infolge der
bereits vorweggenommenen Gewinnbeteiligung keine Erhéhung.

3. Fur Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Abrechnungsverband 2004 angehéren, sich
friihestens im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befin-
den und vor dem 1. September 2004 fallig geworden sind, erfah-
ren die bereits laufenden Renten ab 1. Janner 2007 eine Erho-
hung um 2,25% der zuletzt gezahlten Rente. Fiir ab dem 1. Sep-
tember 2004 fallig gewordene Rentenvertrage betragt die Erho-
hung 1,25% der zuletzt gezahlten Rente. Bei Bonusrentenverein-
barung erfolgt infolge der bereits vorweggenommenen Gewinn-
beteiligung keine Erhdhung.

4 Fir Versicherungsvertrdge mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche nicht den Abrechnungsverbanden 2000 und 2004
angehdren, sich frilhestens im zweiten Jahr der laufenden Ren-
tenzahlung befinden und vor dem 1. September 2004 fallig
geworden sind, erfahren die bereits laufenden Renten ab 1. Jan-
ner 2007 eine Erhéhung um 2% der zuletzt gezahlten Rente. Fiir
ab dem 1. September 2004 fallig gewordene Rentenvertrage
betrdgt die Erhdhung 1% der zuletzt gezahlten Rente. Bei Bonus-
rentenvereinbarung erfolgt infolge der bereits vorweggenomme-
nen Gewinnbeteiligung keine Erh6hung.

Gewinnverband S
1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S, welche
dem Abrechnungsverband 2004 angehdren, erhalten gemald den

den Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 1,25% der vertraglichen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Héhe von 1%, des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Héhe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

2. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S — ausge-
nommen Vertrdge des Abrechnungsverbandes 2004 — erhalten
gemald den den Vertragen zugrunde liegenden Versicherungshe-
dingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Zinsgewinnanteil in Hohe von 0,75% der vertraglichen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Summen- bzw. Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%. des Ren-
tenkapitalwertes bzw. der Erlebenssumme.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahr 2007 in Héhe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von der
vertraglichen Deckungsriickstellung.

3. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes S, welche
dem im folgenden Wirtschaftsjahr einzurichtenden Abrech-
nungsverband 2006 angehdren werden, erhalten einen zuséatzli-
chen Sondergewinnanteil in folgender Hohe:
Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals von im
Jahr 2006 abgeschlossenen Vertragen in Hohe eines dann
jeweils gliltigen Zinsgewinnanteiles.

Gewinnverband Z

1. Alle Pensionszusatzversicherungsvertrage des Gewinnverban-
des Z—ausgenommen Vertrdge mit bereits laufender Rentenzah-
lung — erhalten gemall den den Vertrdgen zugrunde liegenden
Versicherungsbedingungen Gewinnanteile in folgender Hohe:

a) Gewinnanteil in Hohe von 1,125% der geschaftsplanmaRigen
Deckungsriickstellung am Beginn des laufenden Versicherungs-
jahres.

b) Zusatzgewinnanteil in Hohe von 1%. des Rentenkapital-
wertes.

¢) Schlussgewinnanteil bei Falligkeit des Erlebenskapitals im
Jahre 2007 in Hohe eines Zinsgewinnanteils laut Punkt a) von
der gesamten Deckungsriickstellung.

2. Fir Versicherungsvertrage mit bereits laufender Rentenzah-
lung, welche dem Gewinnverband Z angehdren, sich friihe-
stens im zweiten Jahr der laufenden Rentenzahlung befinden
und vor dem 1. September 2004 fallig geworden sind, erfahren
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GEWINNBETEILIGUNG

die bereits laufenden Renten ab 1. Janner 2007 eine Erhéhung
um 2% der zuletzt gezahlten Rente. Fiir ab dem 1. September
2004 fallig gewordene Rentenvertrdge betrégt die Erhéhung
1% der zuletzt gezahlten Rente.

Gewinnverband FPZ

1. Alle Versicherungsvertrage des Gewinnverbandes FPZ in
der Vertragsform ,Single” erhalten — solange die erste Ren-
tenzahlung noch nicht fallig geworden ist — gemaf den den
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Vertrdgen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen
Gewinnanteile in Hohe von 25% der Risikopramie des Fonds-
guthabens am Beginn des laufenden Versicherungsjahres.
Diese werden einem Investmentfonds zum Erwerb von Fonds-
anteilen zugefihrt.

2. Ab dem Zeitpunkt der Liquidstellung unterliegen die Ver-
sicherungsvertrage des Gewinnverbandes FPZ den Bestimmun-
gen des Gewinnverbandes Z.




BESTATIGUNGSVERMERK

UNEINGESCHRANKTER BESTATIGUNGSVERMERK
Wir haben den Jahresabschluss der

WIENER STADTISCHE Allgemeine Versicherung
Aktiengesellschaft, Wien,

fir das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2005
unter Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Die Buchfiihrung,
die Aufstellung und der Inhalt dieses Jahresabschlusses sowie
des Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Verantwortung
besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung und einer Aussage,
ob der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsge-
maler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfor-
dern, die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass ein hin-
reichend sicheres Urteil darliber abgegeben werden kann, ob der
Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist und

eine Aussage getroffen werden kann, ob der Lagebericht mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschéfts-
tatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Unternehmens sowie die Erwartungen iber mdgliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Nachweise
flir Betrdge und sonstige Angaben in der Buchfiihrung und im
Jahresabschluss auf Basis von Stichproben beurteilt. Die Pri-
fung umfasst ferner die Beurteilung der angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatze und der von den gesetzlichen Vertre-
tern vorgenommenen, wesentlichen Schadtzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fir unser Prifungsurteil abgibt.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmafi-
ger Buchftihrung. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss.

KPMG Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs GmbH

Mag. Michael Schlenk

o /QMN;,A

ppa. Friedrich Unterkircher

Wirtschaftspriifer und Steuerberater

Wien, am 7. April 2006
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat den um den Anhang erweiterten Jahres-
abschluss 2005 und den Lagebericht vom Vorstand entgegen-
genommen, eingesehen und sorgfaltig gepriift. Als Ergebnis
dieser Priifung hat der Aufsichtsrat den einstimmigen
Beschluss gefasst, den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss zu billigen und sich mit dem Vorschlag des Vorstandes
fir die Gewinnverwendung einverstanden zu erklaren.

Der Jahresabschluss 2005 ist somit festgestellt.

Der Aufsichtsrat berichtet weiter, dass er sowohl als Ganzes
als auch regelméaRig durch seinen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter Gelegenheit genommen hat, die Geschéaftsfiih-
rung der Gesellschaft zu tberpriifen. Diesem Zweck dienten
auch wiederholte Besprechungen mit den Mitgliedern des
Varstandes, welche anhand von Biichern und Schriften
erschopfende Erklarungen und Nachweise (iber die
Geschaftsfiihrung erteilten. In diesen Gesprachen wurden
auch die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risiko-
management des Unternehmens diskutiert.

Im Jahr 2005 fanden eine ordentliche Hauptversammlung
und fiinf Aufsichtsratssitzungen statt. Weiters wurde eine

Sitzung des Priifungsausschusses, drei Sitzungen des Aus-
schusses flir die Entscheidung von dringenden Angelegenhei-
ten sowie drei Sitzungen des Ausschusses fir Vorstandsan-
gelegenheiten abgehalten. Der Ausschuss fiir die Entschei-
dung von dringenden Angelegenheiten wurde {iberdies mit
siebzehn Themen schriftlich kontaktiert. Uber die in den Aus-
schiissen gefassten Beschliisse wurde dem Aufsichtsrat vom
Ausschussvorsitzenden berichtet. An der Sitzung des Pri-
fungsausschusses sowie an einer Aufsichtsratssitzung und
an der Hauptversammlung hat der Abschlusspriifer teilge-
nommen. Im Aufsichtsrat und den Ausschusssitzungen wur-
den keine Tagesordnungspunkte ohne Teilnahme von Vor-
standsmitgliedern erdrtert.

Der Aufsichtsrat teilt der Hauptversammlung ferner mit, dass
der Jahresabschluss 2005 und der Lagebericht vom
Abschlusspriifer, der KPMG Wirtschaftspriifungs- und Steuer-
beratungs GmbH, gepriift wurden, und dass der Priifungsbe-
richt vom Priifungsausschuss sowie vom gesamten Auf-
sichtsrat entgegengenommen, eingesehen und gemeinsam
mit dem Abschlusspriifer erortert wurde. Die Priifung hat
nach ihrem abschlieRenden Ergebnis keinen Anlass zu Bean-
standungen gegeben. Der Aufsichtsrat erklart seinerseits,
dass er dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers nichts
hinzuzufiigen hat.

Der Aufsichtsrat stellt daher an die Hauptversammlung den

Antrag,

dass sie tber die Gewinnverwendung gemaR dem Vorschlag des Vorstandes
beschliefe und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im April 2006

Der Aufsichtsrat:

KR Dkfm. Klaus Stadler
(Vorsitzender)
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Die Mitarbeiter der
Wiener Stadtische AG:

freundlich, schnell, kompetent.
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Landesbeirite
Den in der Satzung zur Beratung des Vorstandes in den einzel-
nen Bundeslandern vorgesehenen Beiraten gehéren an (Stand
31. Mérz 2006):

Landesbeirat fiir Wien

Manfred Anderle

Dr. Peter Bosek

Dr. llse Brandner-Radinger

Liane Garnhaft

Oberstleutnant Michael Hafner
Komm.-Rat Mag. Dr. Erich Haider

Mag. Franz Hauberl

Komm.-Rat Franz Haussler

Komm.-Rat Dkfm. Volkmar Hutschinski
Komm.-Rat Willibald Keusch

Mag. Josef Leopold

Dr. Michael Ludwig

Dr. Ernst Nonhoff

Mag. Friedrich Primetzhofer
Komm.-Rat Dkfm. Dr. Carl Ludwig Richard
Dr. Gerhard Schuster

Ginter Wandl

Ing. Wilhelm Wohatschek

Landesbeirat fiir Niederdsterreich
Konsistorialrat Dr. Burkhard Ellegast
Konsistorialrat Prélat Berthold Heigl
Mag. Gertrude Baumgartner
Bernhard Clermont

Komm.-Rat Dr. Wolfgang Frank
Rudolf Gabmann

Wilhelm Gelb

Mag. Helmut Guth

Mag. Dr. Herwig Hofstatter

Mag. Herbert Kaufmann

Hans Knoll

Hans Kocevar

Otto Korten

Werner Magyer

Dipl.-Ing. Rudolf Schraml

Mag. Elisabeth Schubrig

Dr. Dietmar Steinbrenner

Dipl.-Ing. Karl Th. Trojan

Ing. Gerhard Zinner

Landesbeirat fiir Oberdsterreich
Dr. Othmar Bruckmiiller

Mag. Herbert Brunsteiner

Dr. Franz Dobusch
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Mag. Robert Ebner

Walter Ernhard

Mag. Othmar Friedl

Mag. Alois Froschauer

Ing. Mag. Peter Halatschek

Heinz Hillinger

Manfred Hochhauser

Dr. Hermann Kepplinger
Komm.-Rat Dr. Richard Kirchweger
Dr. Markus Limberger

Dr. Josef Peischer

Komm.-Rat Dr. Ludwig Scharinger
Mag. Wolfgang Schneckenreither
Roland Stiebler

Ernst Strauss

Reinhard Winterauer

Landesbeirat fiir Steiermark
Mag. Herbert Beiglbdck
Herbert Gritzner

Dipl.-Ing. Manfred Heinrich
Karl Hofmeister

Mag. Dr. Franz Huber

Kurt Leitner

Mag. Dr. Karl-Franz Maier
Ernst Meixner

Mag. Dr. Wolfgang Messner
Mag. Paul Nusshaumer
Mag. Dr. Arno Pichler
Hermann Retter

Ulrike Retter

Heinz Robinson

Alois Samer

Horst Schachner

Gerald Stoiser

Mag. Josef Wallner

Ing. Manfred Wegscheider

Landesbeirat fiir Karnten und Osttirol
Kurt Auer

Ingo Appé

Franz Christian Berger
Dkfm. Helmut Eder

Dr. Dipl.-Ing. Hermann Egger
Helmut Fanzott

Dr. Horst Felsner
Komm.-Rat Rudolf Kandussi
Ing. Franz Lipeschek
Helmut Manzenreiter
Komm.-Rat Franz Mlinar




Dipl.-Ing. Hans Michael Offner
Ing. Josef Podesser

Dr. Herwig Rettenbacher
Mag. Hans Schdonegger
Dipl.-Ing. Oskar Seidler

Dr. Michael Stattmann

Mag. Siegfried Trost

Dr. Alfred Wurzer

Landesbeirat fiir Salzburg
Ingeborg Altmann

Dipl.-Ing. Glinther Auer
Wolfgang Bell

Franz Blum

Dr. Reiner Brettenthaler
Dipl.-Ing. Ginter Fleischmann
Franz Kiihberger

Mag. Johannes Lassacher
Ing. Johann Myslik

Rudolf Quehenberger
Ferdinand Saller

Giinter Schied

Dr. Harald Seiss

Hermann Steinlechner

Dr. Christian Stockl

Hofrat Prof. Dr. Walter Thaler

Landesbeirat fiir Tirol

Prélat Prof. Mag. Raimund Schreier
Dipl.-Ing. Martin Baltes

Univ. Prof. Dr. Manfried Gantner
Hannes Gschwentner

Komm.-Rat Dipl.-Vw. Helmut Holzmann
Dipl.-Vw. Hansjérg Mélk

MMag. Hermann Nagiller

Mag. Jakob Ringler

Dr. Elmar Schmid

Komm.-Rat Karl Schranz

Siegmar Strohschein

Dipl.-Ing. Andreas Wecht

Landesbeirat fiir Vorarlberg
Mag. Alois Aichbauer

Mag. Wilfried Berchtold
Walter Durig

Jirgen Gabrielli

Werner Gunz

Dipl.-Ing. Guntram Jager

Dr. Peter Mennel

Ing. Wilhelm Muzyczyn
Dipl.-Ing. Peter Oksakowski
Komm.-Rat Kuno Riedmann
Hugo Rogginer

Dkfm. Franz Salzmann

Dr. Walter Thony

Landesbeirat fiir das Burgenland
Wirkl. Konsistorialrat Matthias Reiner
Mag. Mario De Martin de Gobbo
Mag. Hannes Frech

Komm.-Rat Oswald Hackl
Komm.-Rat Erich Horvath
Christian llledits

Komm.-Rat Michael Koch

Mag. Hans Lukits

Hans Niessl

Ing. Josef Orovits

Ing. Frank Pfnier

Ingrid Salamon

Ernst Schmid

Komm.-Rat Erwin Schneeberger
Mag. Rudolf Simandl

Gerhard Steier

Georg Stiegelmar

Dr. Csaba Szekely

Dr. Robert Tauber

Josef Wein

Beirat fiir die Bestattungsversicherung

Dem in der Satzung vorgesehenen, zur Beratung des Vorstandes
flir das Bestattungswesen und die Bestattungsversicherung

gebildeten Beirat gehdren an (Stand 31. Mérz 2006):

Monsignore Mag. Karl Wagner
Komm.-Rat Wilhelm Fuchs
Walter Himmerle

Mag. Hermine Heuer

Erich Hohenberger
Manfred Klingler

Prof. Dkfm. Franz Knispel
Hansjérg Lein

Mag. Ao Molinari
Eduard Schreiner

Ing. Wilhelm Sereinigg
Dr. Helmut Stadler

Eduard Wimmer

Dr. Peter Winter
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ANSPRECHPARTNER

Vorstandssekretariat, Risikomanagement
Mag. Wolfgang Unger

Tel.: +43 (0) 50 350-21078

Fax: +43 (0) 50 350 99-21078

E-Mail: w.unger@staedtische.co.at

Schadenversicherung

Fachbereiche
Kraftfahrzeugversicherung

Dipl.-Ing. Dr. Michael Schldgl

Tel.: +43 (0) 50 350-21530

Fax: +43 (0) 50 350 99-21530

E-Mail: m.schloegl@staedtische.co.at

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Rechtsschutzversicherung

Dr. Alfred Biegl

Tel.: +43 (0) 50 350-21407

Fax: +43 (0) 50 350 99-21407
E-Mail: a.biegl@staedtische.co.at

Privatgeschaft (Biindelprodukte und Sachsparten)
Heinrich Herbst

Tel.: +43 (0) 50 350-21420

Fax: +43 (0) 50 350 99-21420

E-Mail: h.herbst@staedtische.co.at

Fach- und Leistungsbereich

Firmengeschéft (Feuer, Technik, Transport, Luftfahrt)
Kurt Maller

Tel.: +43 (0) 50 350-26105

Fax: +43 (0) 50 350 99-26105

E-Mail: k.moeller@staedtische.co.at

Leistungsbereiche

Sach- und Kraftfahrzeugversicherung
Dr. Andrea Lindner

Tel.: +43 (0) 50 350-21529

Fax: +43 (0) 50 350 99-21529

E-Mail: a.lindner@staedtische.co.at

Dr. Wolfgang Reisinger

Tel.: +43 (0) 50 350-21500

Fax: +43 (0) 50 350 99-21500

E-Mail: w.reisinger@staedtische.co.at

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Dr. René Kempf

Tel.: +43 (0) 50 350-26103

Fax: +43 (0) 50 350 99-26103
E-Mail: rkempf@staedtische.co.at
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Rechtsschutzversicherung

Dr. Glnther Bauer

Tel.: +43 (0) 50 350-21587

Fax: +43 (0) 50 350 99-21587
E-Mail: g.bauer@staedtische.co.at

Personenversicherung

Lebens- und Unfallversicherung,
Bestattungsversicherung (Wiener Verein)
Dipl.-Ing. Mathias Frisch

Tel.: +43 (0) 50 350-21600

Fax: +43 (0) 50 350 99-21600

E-Mail: m.frisch@staedtische.co.at

Krankenversicherung

Mag. Hermann Fried

Tel.: +43 (0) 50 350-21610

Fax: +43 (0) 50 350 99-21610
E-Mail: h.fried@staedtische.co.at

Riickversicherung

Mag. Gerald Klemensich

Tel.: +43 (0) 50 350-21161

Fax: +43 (0) 50 350 99-21161

E-Mail: g.klemensich@staedtische.co.at

Eva-Maria Stackl

Tel.: +43 (0) 50 350-21144

Fax: +43 (0) 50 350 99-21144
E-Mail: e.stackl@staedtische.co.at

Verkauf

Stammvertrieb

Walter Wichtel

Tel.: +43 (0) 50 350-22530

Fax: +43 (0) 50 350 99-22530

E-Mail: w.wichtel@staedtische.co.at

Alternativer Vertrieb

Gerhard Heine

Tel.: +43 (0) 50 350-22840

Fax: +43 (0) 50 350 99-22840
E-Mail: g.heine@staedtische.co.at

GroRkunden und kirchliche Organisationen
Mag. Josef Oberlerchner

Tel.: +43 (0) 50 350-21971

Fax: +43 (0) 50 350 99-21971

E-Mail: j.oberlerchner@staedtische.co.at




ANSPRECHPARTNER

Vermégensveranlagung

Beteiligungsmanagement, Darlehen
Dr. Christine Dornaus

Tel.: +43 (0) 50 350-21126

Fax: +43 (0) 50 350 99-21126
E-Mail: c.dornaus@staedtische.co.at

Liegenschaften und liegenschaftsorientierte Beteiligungen

Mag. Anton Werner

Tel.: +43 (0) 50 350-21050

Fax: +43 (0) 50 350 99-21050
E-Mail: a.werner@staedtische.co.at

Wertpapiere und Fonds

Mag. Gerald Weber

Tel.: +43 (0) 50 350-22914

Fax: +43 (0) 50 350 99-22914
E-Mail: g.weber@staedtische.co.at

Allgemeine Unternehmensfunktionen

Planung und Controlling

Gabor Lehel

Tel.: +43 (0) 50 350-21034

Fax: +43 (0) 50 350 99-21034
E-Mail: g.lehel@staedtische.co.at

Finanz- und Rechnungswesen

Mag. Hans Meixner

Tel.: +43 (0) 50 350-21810

Fax: +43 (0) 50 350 99-21810

E-Mail: h.meixner@staedtische.co.at

Arbeits- und Sozialrecht

Dr. Birgit Meosmann

Tel.: +43 (0) 50 350-21314

Fax: +43 (0) 50 350 99-21314

E-Mail: b.moosmann@staedtische.co.at

Gesellschaftsrecht (Recht/Verbande/Kammern)

Mag. Helene Kanta

Tel.: +43 (0) 50 350-21122

Fax: +43 (0) 50 350 99-21122
E-Mail: h.kanta@staedtische.co.at

Interne Revision

Dr. Herbert Allram

Tel.: +43 (0) 50 350-21070

Fax: +43 (0) 50 350 99-21070
E-Mail: h.allram@staedtische.co.at

Sponsoring, Reise- und Veranstaltungsmanagement
Brigitta Fischer

Tel.: +43 (0) 50 350-21115

Fax: +43 (0) 50 350 99-21115

E-Mail: b.fischer@staedtische.co.at

Presse, interne Kommunikation

Mag. Barbara Hagen-Grotschnig, MBA
Tel.: +43 (0) 50 350-21027

Fax: +43 (0) 50 350 99-21027

E-Mail: b.hagen@staedtische.co.at

Werbung

Mag. Sabine Weiss

Tel.: +43 (0) 50 350-21194

Fax: +43 (0) 50 350 99-21194
E-Mail: s.weiss@staedtische.co.at

Marketing

Mag. Andreas Cieslar

Tel.: +43 (0) 50 350-21124

Fax: +43 (0) 50 350 99-21124
E-Mail: a.cieslar@staedtische.co.at

Investor Relations

Mag. Thomas Schmee

Tel.: +43 (0) 50 350-21919

Fax: +43 (0) 50 350 99-21919
E-Mail: t.schmee@staedtische.co.at

Personalwesen/Personalentwicklung
Robert Bilek

Tel.: +43 (0) 50 350-21300

Fax: +43 (0) 50 350 99-21300
E-Mail: r.bilek@staedtische.co.at

Informationstechnologie

und Prozessoptimierung

Mag. Robert Haider

Tel.: +43 (0) 50 330-72444

Fax: +43 (0) 50 330 99-72444

E-Mail: robert.haider@staedtische.co.at

Verantwortlicher Aktuar

Internationales Aktuariat

Kurt Ebner

Tel.: +43 (0) 50 350-21700

Fax: +43 (0) 50 350 99-21700
E-Mail: k.ebner@staedtische.co.at
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LANDESDIREKTIONEN

Landesdirektion Wien

1020 Wien, Obere Donaustrafie 53

Tel.: 050 350-40000, Fax: 050 350 99-40000
E-Mail: Id-wien@staedtische.co.at

Max Windhager, Landesdirektor

Landesdirektion Niederdsterreich

3100 St. Pélten, Europaplatz 2

Tel.: 050 350-41000, Fax: 050 350 99-41000
E-Mail: Id-noe@staedtische.co.at

Helmut Maurer, Landesdirektor

Landesdirektion Oberdsterreich

4020 Linz, Untere Donauldnde 40

Tel.: 050 350-42000, Fax: 050 350 99-42000
E-Mail: Id-o0oe@staedtische.co.at

Mag. Giinther Erhartmaier, Landesdirektor

Landesdirektion Steiermark

8020 Graz, Girtelturmplatz 1

Tel.: 050 350-43000, Fax: 050 350 99-43000
E-Mail: Id-stmk@staedtische.co.at

Otmar Gall, Landesdirektor

Landesdirektion Kadrnten und Osttirol
9010 Klagenfurt, St. Veiter Ring 13

Tel.: 050 350-44000, Fax: 050 350 99-44000
E-Mail: Id-ktn@staedtische.co.at

Erich Obertautsch, Landesdirektor
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Landesdirektion Salzburg

5020 Salzburg, Max Ott-Platz 3

Tel.: 050 350-45000, Fax: 050 350 99-45000
E-Mail: Id-shg@staedtische.co.at

Mag. Hans Vierziger, Landesdirektor

Landesdirektion Tirol

6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 4

Tel.: 050 350-46000, Fax: 050 350 99-46000
E-Mail: Id-tirol@staedtische.co.at

Ida Wander, Landesdirektorin

Landesdirektion Vorarlberg

6800 Feldkirch, Reichsstra3e 173

Tel.: 050 350-47000, Fax: 050 350 99-47000

E-Mail: Id-vIbg@staedtische.co.at

Walter Kopf, Landesdirektor (bis 30. Juni 2006)
Burkhard Berchtel, Landesdirektor (ab 1. Juli 2006)

Landesdirektion Burgenland

7000 Eisenstadt, Kalvarienbergplatz 7

Tel.: 050 350-48000, Fax: 050 350 99-48000

E-Mail: ld-bgld@staedtische.co.at

Josef Habeler, Landesdirektor (bis 30. Juni 2006)
Mag. Gerold Stagl, Landesdirektor (ab 1. Juli 2006)




GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Seit Ende 2005 ist die Wiener Stidtische AG aus ganz Osterreich unter einer einheitlichen Rufnummer zum
Ortstarif zu erreichen. Telefon: +43 (0) 50 350-DW . Telefax: +43 (0) 50 350 99-DW

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-Anmeldung
|
Zentrale Wien 20000  Schottenring 30 1010 Wien mail-us@staedtische.co.at
La irekti i i i i

Vorsorge der 6sterreichischen
Gemeindebediensteten Wien 50300 Obere Donaustralle 49-53 1020 Wien
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GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-Anmeldung

Braunau/Inn 00 57300 Ringstrae 47 5280 Braunau/Inn =y

GESCHAFTSBERICHT AG 2005




GESCHAFTSSTELLEN WIENER STADTISCHE AG

Objektname Bundesland DW Adresse Ort E-Mail Kfz-Anmeldung

Voitsherg Steiermark 58700  Hauptplatz 1 8570 Voitsberg =z

St. Johann/Pongau Salzburg 61600  Hans Kappacherstrasse 1, 5600 St. Johann/Pongau &=z
Stadtgalerie
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Abgegebene Riickversicherungspriamien
Anteil der Pramien, die dem Rickversicherer dafiir zustehen,
dass er bestimmte Risiken in Riickdeckung iibernimmt.

Abgegrenzte Pramien
Jener Teil der verrechneten Pramien, der auf das Geschéftsjahr
entfallt.

Aufwendungen fiir den Versicherungshetrieb

Provisionen, Personalkosten, Sachkosten und andere Aufwen-
dungen fir den Vertrieb und die Verwaltung von Versicherungs-
vertragen.

Aufwendungen fiir Versicherungsfalle

Ausbezahlte Versicherungsleistungen zuziiglich der Riickstellun-
gen fir bereits eingetretene, aber noch nicht abgewickelte
Schaden und zuziiglich der Kosten fir die Schadenbearbeitung
und Schadenverhiitung (z.B. Sachverstandigenhonorare,
Anwaltskosten).

Combined Ratio (CR)

Kennziffer zur Beurteilung des Geschéftsverlaufes in der Scha-
den- und Unfallversicherung. Alle versicherungstechnischen
Aufwendungen nach Abzug der Riickversicherungsanteile aulier
der Veranderung der Schwankungsriickstellung in Prozent der
abgegrenzten Pramien nach Abzug der Riickversicherungsan-
teile (= Summe aus Nettokostensatz und Nettoschadensatz).
Beinhaltet keine Finanzertrage.

Deckungsriickstellung

Nach mathematischen Grundsatzen errechnete Riickstellung fiir
kiinftige Versicherungsleistungen in der Lebens- und Krankenver-
sicherung. Wird in der Krankenversicherung auch als Alterungs-
rickstellung bezeichnet.

Depotforderung, Depotverbindlichkeit

Forderung des Riickversicherungsunternehmens an den Erst-
versicherer. Im Rahmen der Riickversicherungsabgabe werden
Pramien und Schadenanteile des Riickversicherers zu Siche-
rungszwecken beim Erstversicherer einbehalten. Depotver-
bindlichkeit analog.

Direktes Geschaft

Selbst erbrachtes Geschéft, vermehrt um ibernommene Mitver-
sicherungsanteile, abzliglich abgegebener Mitversicherungsan-
teile.
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EGT

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit: Summe des ver-
sicherungstechnischen Ergebnisses, des Finanzergebnisses und
der sonstigen nichtversicherungstechnischen Aufwendungen
und Ertrége vor Berlicksichtigung des Steueraufwandes.

Eigenkapital
Besteht aus Grundkapital und Riicklagen.

Einmalerlag (Einmalpramie)

Liegt vor, wenn der Versicherungsnehmer die Pramienzahlungs-
pflicht zu Vertragsbeginn mit einer einmaligen Zahlung fir die
gesamte Versicherungsdauer erfiillt.

Finanzergebnis

Saldo aus Ertrdgen und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
sowie Zinsen. Darunter fallen z.B. Ertrdge aus Wertpapieren,
Darlehen, Liegenschaften und Unternehmensbeteiligungen
oder auch Bankzinsen sowie die aus dem Finanzbereich resul-
tierenden Aufwendungen wie die planméaRigen Abschreibun-
gen aus Liegenschaftsbesitz, auflerplanmalige Abschreibun-
gen auf den niedrigeren Borsekurs bei Wertpapieren, Bankspe-
sen u.a.m.

Finanzmarktaufsicht (FMA)
Siehe Versicherungsaufsicht.

Fondsgebundene Lebensversicherung

Bei dieser besonderen Form der Lebensversicherung hangt die
Hohe der Leistung maligeblich von der Wertentwicklung der in
einem Fonds zusammengefassten Vermdgensanlagen ab. Das
Kapitalanlagerisiko tragt der Versicherungsnehmer, der somit die
Chance hat, an einer iberdurchschnittlichen Wertsteigerung des
Fonds unmittelbar teilzunehmen, aber auch das Risiko von Wert-
verlusten in Kauf nehmen muss.

Gewinnbeteiligung
Siehe Préamienriickerstattung (erfolgsabhéngig).

Gewinnriicklagen

Die Gewinnricklagen enthalten die vom Unternehmen erwirt-
schafteten Gewinne, soweit sie nicht als Dividende ausgeschiittet
oder als Gewinnvortrag in das Folgejahr ibertragen wurden.

HGB
Handelsgesetzbuch.




IFRS
International Financial Reporting Standards: Internationale
Rechnungslegungsgrundsétze zur Konzernbilanzierung

Indirektes Geschaft
In Riickdeckung tibernommenes Geschaft (aktive Riickversicherung).

Kapitalanlagen

Vermégenswerte wie z.B. Wertpapiere, Darlehen, Immobilien
und Unternehmensbeteiligungen, die im Wesentlichen zur
Bedeckung der Verpflichtungen aus dem Versicherungsgeschaft
dienen.

Konsolidierung

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses durch das Mutter-
unternehmen werden der Jahresabschluss des Mutterunterneh-
mens und die Jahresabschliisse der Tochterunternehmen zusam-
mengefasst. Dabei werden konzerninterne Kapitalverbindungen,
Zwischenergebnisse, Forderungen und Verbindlichkeiten sowie
Ertrage und Aufwendungen saldiert.

Konsolidierungskreis
Besteht aus dem Mutterunternehmen und allen in den Konzern-
abschluss einbezogenen Tochterunternehmen.

Konzernabschluss

Vom Mutterunternehmen eines Konzerns aufgestellter Jah-
resabschluss, in dem die Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns dargestellt wird. Siehe auch Konsolidie-
rung.

Kostensatz
Verhaltnis der Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb zu
den abgegrenzten Pramien.

Marktwert
Wert eines Aktivpostens der Bilanz, der auf dem Markt durch
dessen VerdufSerung an Dritte erzielbar ist.

NKS-Sparten
Unter den NKS-Sparten versteht man die ,Nicht-Kfz-Sparten” in
der Schaden- und Unfallversicherung.

Pramie
Vereinbartes Entgelt fir die Ubernahme eines Risikos durch ein
Versicherungsunternehmen.

Pramienriickerstattung (erfolgsabhéngig)

Vom Erfolg der betreffenden Versicherungssparte abhangige
Beteiligung der Versicherungsnehmer am Gewinn der Sparte (in
der klassischen Lebensversicherung verpflichtend vorgeschrie-
ben).

Pramienriickerstattung (erfolgsunabhangig)
Vertraglich eingerdumte Riickvergiitung von Prémien an den Ver-
sicherungsnehmer.

Pramieniibertrag

Der Teil der Pramieneinnahmen, der das Entgelt fiir die Versiche-
rungszeit nach dem Bilanzstichtag darstellt, am Bilanzstichtag
also noch nicht verdient ist. Prémieniibertrdge werden in der
Bilanz unter den versicherungstechnischen Riickstellungen aus-
gewiesen.

Rententafeln

Rententafeln sind die wichtigste Kalkulationsgrundlage in der
Lebens- und Krankenversicherung. Die Rententafeln der Versi-
cherer basieren auf den Sterbetafeln aus der Volkszéhlung.
Diese werden alle zehn Jahre iiberarbeitet, da sich die Rahmen-
bedingungen andern — zum Beispiel wegen medizinischen Fort-
schritts, verbesserten Lebensumstanden oder dhnliches.

Risiken/Risiko
Versicherte Personen, Gegenstande, Gefahren oder Interessen.

Riickversicherung

Versicherungsschutz fiir Versicherungsunternehmen. Dabei
versichert ein Versicherungsunternehmen einen Teil seines
Risikos bei einem anderen Versicherungsunternehmen, dem
Rickversicherer.

Riickversicherungsunternehmen

Gesellschaft, die gegen eine vereinbarte Pramie Risiken von
einem Erstversicherer oder einem anderen Riickversicherer (hier
spricht man von Retrozession) (ibernimmt.

Schadenriickstellung
Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte (= bereits eingetretene,
aber noch nicht oder erst teilweise regulierte) Versicherungsfalle.

Schadensatz
Verhaltnis der Aufwendungen fiir Versicherungsfalle zu den
abgegrenzten Pramien.
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Schwankungsriickstellung

Eine der versicherungstechnischen Riickstellungen. Wird in
Jahren mit unterdurchschnittlicher Schadenbelastung aufge-
baut und in Jahren mit einer iberdurchschnittlichen Schaden-
belastung verwendet.

Sekundarmarktrendite

Die Sekundarmarktrendite gibt die durchschnittliche Rendite
aller im Umlauf befindlichen festverzinslichen Wertpapiere mit
einer vereinbarten Laufzeit von mehr als vier Jahren an. Die SMR
spiegelt somit das Zinsniveau des Kapitalmarktes wider.

Spatschaden
Schaden, der im laufenden Geschaftsjahr eingetreten ist, aber
erst in Folgejahren gemeldet wird.

Stille Reserve
Der tatsédchliche Wert (Marktwert) eines Aktivpostens der Bilanz
liegt tber dem Buchwert (entsteht z.B. durch Kursanstieg von
Wertpapieren).

VAG
Versicherungsaufsichtsgesetz, regelt das Organisations- und
Aufsichtsrecht fiir Versicherungsunternehmen.

Verbundene Unternehmen

Als verbundene Unternehmen gelten das Mutterunternehmen
und dessen Tochterunternehmen, soweit das Mutterunter-
nehmen beherrschenden Einfluss auf die Geschéaftspolitik
des Tochterunternehmens ausiiben kann. Dies ist u.a. dann
der Fall, wenn das Mutterunternehmen direkt oder indirekt
iiber mehr als die Halfte aller Stimmrechte verfiigt, wenn ver-
tragliche Beherrschungsrechte bestehen oder die Mdglich-
keit existiert, die Mehrheit der Vorstandsmitglieder oder
anderer Leitungsorgane des Tochterunternehmens zu bestim-
men (8244HGB).
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Verrechnete Pramien
Den Versicherungsnehmern vorgeschriebene Prémien ohne
Anteile an Steuern, Abgaben und Gebiihren.

Versicherungsaufsicht
Versicherungsaufsichtshehérde ist die Finanzmarktaufsicht
(FMA), die als unabhangige Behorde den Betrieb samtlicher Ver-
sicherungen, Banken, Mitarbeitervorsorge- und Pensionskassen
in Osterreich tiberwacht.

Versicherungstechnische Riickstellungen

Bestehen aus der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Ver-
sicherungsfalle, der Deckungsriickstellung, dem Prémieniiber-
trag, den Riickstellungen fir die erfolgsabhéngige und die
erfolgsunabhédngige Pramienriickerstattung, der Schwankungs-
riickstellung und den sonstigen versicherungstechnischen Riick-
stellungen.

Versicherungsleistungen
Siehe Aufwendungen fiir Versicherungsfalle.

VersVG
Versicherungsvertragsgesetz, regelt das allgemeine Versiche-
rungsvertragsrecht.

Volatilitat
Schwankungen von Wertpapier-, Devisenkursen und Zinssatzen.

VWo

Versicherungsverband Osterreich: Dachverband der osterreichi-
schen Versicherungsunternehmen in der Wirtschaftskammer
Osterreich

Wiener Stadtische AG
Kurzbezeichnung fiir die Wiener Stadtische Allgemeine Versiche-
rung Aktiengesellschaft.
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Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Schottenring 30

1010 Wien

Serviceline (24h)
Telefon Inland: 050 350 350
Telefon Ausland: +43 50 350 350

Internetseite
www.wienerstaedtische.at
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Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft
Investor Relations

Mag. Thomas Schmee

Schottenring 30

1010 Wien

Tel.: +43 (0) 50 350-21919
Fax: +43 (0) 50 350 99-21919
E-Mail: investor.relations@staedtische.co.at

Hinweise

Dieser Geschaftsbericht enthélt auch zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegenwartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Einschétzungen und Annah-
men des Managements der Wiener Stadtische Allgemeine Versicherung Aktiengesellschaft beruhen. Angaben unter Verwendung der Worte , Erwartung” oder
.Ziel" oder dhnliche Formulierungen deuten auf solche zukunftsbezogene Aussagen hin. Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des Unter-
nehmens beziehen, stellen Einschatzungen dar, die auf Basis der zur Drucklegung des Geschéaftsberichtes vaorhandenen Informationen gemacht wurden. Soll-
ten die den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht eintreffen oder Risiken in nicht kalkulierter Hohe eintreten, so kdnnen die tatséchlichen Ergeb-
nisse von den Prognosen abweichen.

Der Geschaftsbericht wurde mit gréftméglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in allen Teilen sicherzustellen.
Rundungs-, Satz- und Druckfehler kdnnen dennoch nicht ganz ausgeschlossen werden.

Unser Ziel war es, den Geschéaftsbericht méglichst leicht und fliissig lesbar zu halten. Deshalb haben wir auf Schreibweisen wie ,Kundinnen”, ,Mitarbei-
terlnnen” usw. verzichtet. Selbstverstandlich sind in den Texten immer Frauen und Manner, ohne jegliche Diskriminierung, gleichwertig gemeint.
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Unser Erfolg 2006

wird sich sehen lassen




